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INTRODUCTION
M ESSAGE DUPRESIDENT DU DIRECTOIRE — CATHERINE NINI

L’année 2016 a été caractérisée par de nhombreuxastes et des rebondissements sur les marchégigmna Elle avait
commencé dans une tendance inquiétante avec ler d¢s craintes sur la Chine et sur la soliditésgstéme bancaire
(jeudi noir le 11 février sur la bourse de Parie@un indice a 3 892,46 points). Elle s’est termigkans une forme
d’euphorie boursiére, notamment a Wall Street. &egbe qui avait commencé I'année sur des poinssabanregistré une
forte croissance notamment a compter de novemti®. Enfin, les chocs politiques se sont succédésteprovoqué des
pics de volatilité - le vote du Brexit, I'électiode Donald Trump, le rejet du référendum de MattegnZR
Malgré ces chocs, Londres a fini 'année au plug baec un indice FTSE 100 de plus de 14,43 % rddégBrexit. Cette
belle performance s’explique notamment par la fpriessence au sein de I'indice FTSE 100 des valeimgres qui ont
connu une forte croissance dans le sillage desates matieéres premiéres. Wall Street a pris sanode sur I'Europe
aprés sa sous-performance de 2015. L'indice Dovesl@nfr6lé la barre mythique des 20 000 pointseeb&P 500
enregistre une progression de 10 %. L'indice pamisi'a progressé que de 4,86 %, soit prés de agsixnbins qu'en 2015
: +8,53 %. A l'instar des autres marchés europél@nBourse parisienne a passé I'essentiel de snéead combler les
pertes des six premiéres semaines de 2016. L'irgig@ 40 a cléturé 'année a 4 862,31 points. L'Alegne a enregistré
une progression du Dax 30 de 6,87 % grace aux bomsultats de certaines valeurs
cycliques. L'ltalie a fait figure d’exception en Epe avec une chute de 10 % de I'indice FTSE MiB,agété plombé par
les difficultés de son secteur financier.

En 2016, dans un environnement de marché atongs8direct a poursuivi avec succés son développecmenmercial
en recrutant encore de nombreux nouveaux clieatsokciété enregistre pres de 3,8 millions d’oréseutés sur I'année,
en baisse par rapport a 2015. Bourse Direct coefseposition de leader du secteur de la bourégrenen France. En
2016, Bourse Direct a été primée « Service Clientl’dnnée », pour la troisieme année consécutives produits
d’exploitation de Bourse Direct s’élévent a 34,3lioms d’euros en 2016 contre 37,6 millions d’euers2015. Le résultat
d’exploitation de la société s'inscrit ainsi a 88lions d’euros contre 3,6 millions d’euros en 80Le résultat net s'établit
a 2,3 millions d’euros en 2016. Le cours de bodes8ourse Direct a enregistré une croissance dedgr@5 % en 2016.
Bourse Direct poursuivra en 2017 sa politique deslidppement d’'une nouvelle clientéle en améliocamttinuellement la
qualité de son service client. Bourse Direct vissigd proposer a ses clients « le meilleur serbmarsier au meilleur prix
pour toutes catégories d’ordres ».

Je tiens a remercier nos clients et nos actiommai@ur leur soutien et leur fidélité, ainsi quetés les équipes de Bourse
Direct, pour leur engagement permanent.

L’ ACTION BOURSE DIRECT

En 2016, l'indice parisien n'a progressé que dé& 448 soit prés de deux fois moins qu’en 2015 : 38& A l'instar des
autres marchés européens, la Bourse parisiennesg passentiel de son année a combler les peeesid premieres
semaines de 2016. L’indice CAC 40 a en effet touah@lus bas annuel le 11 février & 3 892,46 posuss I'effet de la
chute du cours du pétrole et des inquiétudes ssedteur bancaire italien engorgé de plusieursaged de millions
d’euros de créances douteuses.

La Bourse parisienne s’est ensuite redressée @asifidge du net rebond du cours du pétrole etcdess des matieres
premiéres. Elle a cependant di attendre les demgamaines de I'année pour afficher une perforenpasitive. Le CAC
40 a cléturé 'année a 4 862,31 points.

L'action Bourse Direct, quant a elle, a égalemesrinu un parcours 2016 sans a coup, oscillant dnt'e € et 1,4 £,

jusque mi- décembre. L'action a commencé I'annéa aours de 1,26 € puis son cours a varié entr€ 21,35 € durant
tout le premier semestre pour atteindre son plgsabh,15 € le 27 juin. Puis, jusqu’au mois d’ocgbiaction est restée
stable oscillant entre son plus bas et 1,29 €.deemhbre le cours s’est Iégerement redressé paituse entre 1,3 € et 1,4
€. L'action atteint son plus haut de 1,8 € le 16aébre pour finir 'année au cours de 1,61 €.




DONNEES BOURSIERES ET ACTIONNARIAT

En euros BETTE 205 |
Nombre d'actions au 31/12 55 955 383 55955 383
Capitalisation boursiére au 31/12 CONOSSHIGYASIN 72741998 €
Cours le plus haut 1,80€ 159€
Cours le plus bas 1,15€ 1,27€
Dernier cours de 'année 1,61 € 1,30€
Volume quotidien moyen en nombre de titrg 14 288 6 464

L'organigramme de Bourse Direct au 31 décembre 204 d’'arrété des derniers comptes annuels ssivant :

BOURSE DIRECT

BOURSE DIRECT EN BREF

Bourse Direct exerce le métier de courtier en ligh@lispose des agréments de négociateur — contpensaeneur de
comptes — conservateur en France, essentiellementune clientéle d’investisseurs particuliers sleustatut d’entreprise
d’investissement (agrément de I'Autorité de ComtrBrudentiel et de Résolution du 30 septembre 1¥88)rse Direct

met a disposition d’une clientéle principalementpdeticuliers, une plateforme transactionnellelaternet permettant de
passer des ordres de bourse. Les marchés accesmibteavers de cette plateforme sont le marchditdes francais et
étrangers, des produits dérivés, des CFD, du FdesxOQPCVM et un produit d’'assurance vie. Les tigigrent de facon
autonome leur portefeuille d'actifs. La sociéténtervient que dans le cadre de la transmissiometdution d'ordres et ne
prend donc aucune position pour compte propreesumarchés financiers, ni ne géere les comptesgslelisats. Dans le
cadre du service SRD ou du service de réglemeféréific ROR » proposé a ses clients, Bourse Diresgtode d’un

agrément spécifique I'autorisant a porter lesgitrequis pour le compte des clients.

Bourse Direct dispose dans le cadre de son ordamsaommerciale d’'une table professionnelle desepril’ordres
téléphonés qui permet d'offrir un surcroit de guéadit de convivialité en complément de la prestadiotomatisée assurée
par les plateformes Internet. Les investisseurdéstrant intervenir sur les marchés financiers parel’'Internet peuvent
opter pour le service entierement dédié aux «naiges ».

Bourse Direct a déployé également un réseau deémitéxpour sa clienteéle en province. L'objectif ckes implantations est
essentiellement commercial et basé sur une appipéti@gogique et informative, afin de sensibilisstitecclientele a la




bourse en ligne. Les implantations actuelles sdrybn, Toulouse et Lille ; 'agence de Lille ayamivert ses portes en
janvier 2015.

Bourse Direct propose également dans un souci pédage, des formations gratuites a destination e dients et
personnes intéressées par son service. Ces fonmghiortent sur des thémes variés, de l'initiatiota bourse aux
techniques d’analyse graphique.

Bourse Direct assure elle-méme la tenue de compoi@ssa propre clientéle et exerce également aetigité de teneur de
compte — compensateur — négociateur, pour une&léede professionnels et d'institutionnels. Ledres recus des clients
transitent par des systémes de routage automdisgssant de filtres de contrdle et sont immédiat&nnoutés pour étre
exécutés sur les marchés. Les opérations sontemggouillées et enregistrées par le back-offec8aurse Direct.

Aprés avoir connu plusieurs années de croissanegnexpar une participation active a la consolaiaiiu secteur, la
société a orienté sa stratégie vers de la croissanganique. De 2001 a 2004, de nombreuses adgussiont été
effectuées pour permettre de constituer I'ensembieel (rachat de Mesactions.com en 2001, de Bdirset par Capitol

en 2004, de Compagnie Financiére Européenne AB&)6H, rachat du fonds de commerce de Wargny.co2066 et

rachat du fonds de commerce de bourse en ligneudadSA en 2013).

Bourse Direct compte 117 collaborateurs au 31 dboe2016
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CHAPITRE 1 — PRESENTATION DE LA SOCIETE ET DE SES ACTIVITES

1.1 INFORMATIONS FINANCIERES SELECTIONNEES

1.1.1 Indicateurs et chiffres clés

CHIFFRES D'AFFAIRES RESULTAT D’EXPLOITATION

{EM MILLIOHSE D'EURCS] [EM MILLIONS. D'EUROS)
206 EM 2016 X

1 36

200 ¥
PRODUITS D'EXPLOITATION

BANCAIRE RESULTAT NET

(EM MILLIONS D'EUROS] (EM MILLIONS D'EUROS)
ECCR 35 2006 EE

176 ECTR

2014 38.2 (2014 KK




1.1.1.1 Compte de résultat

EBros 2015 2014
Intéréts et produits assimiés 5662791 714620
Intéréts et charges assiniées 626857 817440
Revenus des titres a revenu variable
Gonmissions (produits) 20749 202359
CGommissions (charges) 62563 5478597
Gains ou pertes sur opérations des portefeuiiégydeiation 53384 793151
Gains ou pertes sur opérations des portefeuifiaodeaent et 14358
assiniés
Autres produits d'exploitation bancaire B300 1040257
Autres charges dexploitation bancaire
PRCDUT NET BANCARE 30683202 31917191
Charges générales d'exploitation 2503634 2480921
Anortissenents des inmobilisations incorporelesrporeles 208895 -1730415
et dotations auxprovisions
RESLLTAT BRUT DEXPLOTATION 3550614 5305855
Golt du risque 3B713 2823
RESULTAT DEXPLOTATION 3589326 5283031
Gains ou pertes sur actifs inmobiisés
RESLLTAT GOURANT AVANT IMPOTS 3589326 5283031
Résultat exceptionnel 86630 806577
Inpdts surles bénéfices -7130112 -146150
Dotations/Reprises de FRBGet provisions régleseenté
RESULTATNET 2945883 3215864
Résultat net par action 006 006
Résultat net dilué par action 006 006




1.1.1.2 Bilan

(En euros)

Note

ACTIF

Caisse, banques centrales, C.C.P.

Effets publics et valeurs assimilées
Créances sur les établissements de crédit
Opérations avec la clientele

Obligations et autres titres a revenu fixe
Actions et autres titres a revenu variable

Participations et autres titres détenus a longterm

Parts dans les entreprises liées
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles

Capital souscrit non versé

Actions propres

Comptes de négociation et de regement
Autres actifs

Conptes de régularisation

oubRw

0 ~N

10
11

TOTALACTIF

(En euros)

Note

PASSIF

Banques centrales, C.C.P.

Dettes envers les établissements de crédit
Opérations avec la clientele

Dettes représentées par un titre

Autres passifs

Conptes de régularisation

Comptes de négociation et de regement
Provisions

Dettes subordonnées

Rrogpogoe

CAPITAUX PROPRES

15

Capital souscrit
Primes d'émission
Réserves

Report a nouveau
Résultat de I'exercice

TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF

31.12.2015 31.12.2014
405 195 900 437 580 906
14 267 349 10 668 814
20043821
99 287 806 93 285 583
1070847 1069 48
106 714 106 714
18 074 539 17 552 019
1751923 1618 920
6838619 10 314 606
14103 019 3261 004
1428479 1157891
591 169 015 576 615 945
31.12.2015 31.12.2014
83760 053 86 538 897
397 824 935 379 869 959
4525633 544110
21447 791 23582 540
1247821 737 293
12 146 13 326 418
512 154 1044 136
14 000 000 14 000 000
55021 482 52 075 599
13988 846 13 988 846
23126593 23126 593
1238032 1068 032
13722128 10 676 264
2945883 3215864
591 169 015 576 615 945



1.1.1.3 Tableau de flux de trésorerie

(En euros) 31.12.201 31.12.2015 31.12.2014
Résultat avant inpots 3675995 4677 44
+- Anprtissenment net des inmbilisations corpEselt incorporelles 2088955 1730415
- Dépréciation des écarts d’acquisition et degsitnobilisations -

+/- Dotations nettes auxprovisions -531.982 645 060
+- Quote-part de résultat liée auxsociétés mis€sjuivalence -

+- Pertes nettes / gains nets des activités diisgement -

+/- (Produits) / Moins value de cession -

+- Autres nouvenents -

=Total des éléments non nonétaires inclus dangé@sultat net avant impdl 1556 973 2375475
ou nonliés al'actvité

+- Fuxliés auxopérations avec les établissandmncrédit 30572772 -926 785
+/- Fuxliés auxopérations avec la clientele 14 356 441 9304271
+- Huxliés auxautres opérations affectant défs au passifs financiers -32982 798 15398482
+- Huxliés auxautres opérations affectant défs au passifs -13 466 937 -5509 634
=Diminution/ (Augnmentation) nette des actifs etgssifs provenant des -1 520 522 -342 208
activités opérationnelles

TOTAL DES HUX NETS DE TRESORERE GENEREPAR LACTI MTE

OPERATIONNELE (A) 3712447 6710721
+- Fuxliés auxactifs financiers et auxparétipns -1359

+/- Fuxliés auxinmobilisations corporelles etrporelles -2744 478 -2 455 596
TOTAL DES A UX NETS DETRESORERIELIEAUX OPERATION S

DINVESTISSHVENT(B) 2745837  -2455 596
+/- Fluxde trésorerie provenant ou a destinatisredtionnaires -

+- Autres fluxnets de trésorerie provenant diégtés de financenment -

TOTAL DES A UX NETS DETRESORERIELIEAUX OPERATION S DE

ANANCEVENT(C) -
Augmentation/dminution nette de latrésorerie et ds équivalents de 966 610 4255125
trésorerie (A+HB+CHD)

Trésorerie et équivalents de trésorerie a loueertu 50388375 46 133 250
Trésorerie et équivalents de trésorerie a la elétur 51354985 50388375
VARIATION NETTE DE TRESORERIE 966 610 4255125




1.1.1.4 Informations historiques
Une information financiére historique sélectioneéecommuniquée dans les documents suivants :

« le document de référence 2014, déposé sous le numEb-0445, au paragraphe 4.1 Informations firenes
sélectionnées (page 42)

- le document de référence 2015, déposé sous le nudid-0443, au paragraphe 4.1 Informations finansié
sélectionnées (page 40)

1.1.2 Faits marquants de I'exercice

1.1.2.1Activité de Bourse Direct au cours de I'exercicd @0

Evénements importants survenus au cours de I'exes 2016
Acteur incontournable de la bourse en ligne en Frate

Bourse Direct a poursuivi son développement en 204k§ré une baisse du volume d’ordres exécuté8 aniljons dans
un contexte de marché atone. Le chiffre d’affag'est établi a 34,0 millions d’euros contre 37,1lioms d’euros en 2015.
Avec plus de 117 000 comptes clients fin 2016, BeuDirect est le premier acteur du marché de laseoen ligne en
France, en volume d’ordres exécutés, trois foismgensé pour la qualité de son service client

Contexte économique et activité de Bourse Direct 2016
Une année de stabilisation économique et de surpess politiques

L'année 2016 a débuté comme s’était achevée 2088, une croissance mondiale inférieure a 3 %, degaux signes de
ralentissement et une relative stabilisation devil®nnement économique et financier.

Des tensions politico-économiques ont marqué eettete 2016 avec, dés le mois de janvier, la cosesiere en Chine.
Globalement, une forme d'accalmie est apparue dessprincipaux pays émergents méme si plusieurs, pely en
particulier la Chine, présentent en 2016 les céretiques d’économies en fin de cycle.

2016 a également été marquée par I'effondremerttodus du pétrole, la destitution présidentielleBagsil, le vote du
Brexit qui ébranle I'Union européenne, le surpreénaasultat des élections présidentielles aux Hihis- et enfin en
décembre, le vote défavorable au référendum catistihel en Italie.

Ainsi, les exportateurs et le secteur des matigreieres ont été sous pression durant 'année. 2@16éhute du cours des
matiéres premiéres a redistribué les cartes emrper@teurs et importateurs en début d’année msisatcords des pays
concernés ont permis la remontée des cours. Détaenfacon, les politiques monétaires accommodamteshangé les
regles du jeu entre consommateurs et épargnargsniestisseurs continuent leur recherche d’'ingssthents sans risque,
les entreprises et les consommateurs épargnentesdant une évolution plus favorable du contextenémique. Ces
exces d’épargne constituent ainsi un frein a I'silssement.

7 000 milliards USD restent bloqués dans la trésdes entreprises, dont 2 000 milliards aux Bthtis. Dans le méme
temps, la contraction du crédit se propage sumshés émergents.

En 2017, la capacité de croissance des Etats-@nistestée dans un contexte de remontée des taie lerrivée du
nouveau gouvernement.

L’économie européenne a rebondi, mais a contretgrapsapport aux Etats-Unis. Elle a bénéficié dmugtants issus des

baisses du prix du pétrole et de I'euro. Mais laris® pourrait ne pas se confirmer et la repriggeiie naissante de
I'économie francaise pourrait elle aussi étre rapidnt mise a I'épreuve notamment dans un contéedéoéal.
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Les marchés actions

L’année 2016 a été caractérisée par de nombreuxastes et des rebondissements sur les marchégigmna Elle avait

commencé dans une tendance inquiétante avec ler @¢s craintes sur la Chine et sur la soliditésgstéme bancaire
(jeudi noir le 11 février sur la Bourse de Parig@wun indice a 3 892,46 points). Elle s’est termidé@ns une forme
d’euphorie boursiere, notamment a Wall Street.ISyplan des matiéres premieres, le pétrole av@strimal débuté I'année
avant de rebondir progressivement a partir de Kémrier dans le sillage de 'amélioration de I'@omie américaine et
d’indicateurs témoignant d’une prochaine contractie 'offre, notamment la mise a I'arrét de nombxr@uits de gaz de
schiste aux Etats-Unis. La hausse s’est accélérémeembre avec la signature d’'un accord majediQtganisation des

Pays Exportateurs de Pétrole pour réduire leur ymtizh. Il enregistre un gain annuel de 46 %. Enfas chocs

politiques se sont succédés et ont provoqué desipiwolatilité - le vote du Brexit, I'élection @®nald Trump, le rejet du
référendum de Matteo Renzi.

Tous ces chocs ont finalement été absorbés sansmagen: Londres a fini 'année au plus haut aveindice FTSE 100
de plus de 14,43 % malgré le Brexit. Cette belldgpmance s’explique notamment par la présenceeaude l'indice
FTSE 100 des valeurs miniéres qui ont connu urte fopissance dans le sillage des cours des mapégenieéres.

Wall Street a pris sa revanche sur I'Europe apeesais-performance de 2015. L'indice Dow Jonesok fia barre
mythique des 20 000 points et le S&P 500 enregisteeprogression de 10 %.

L'indice parisien n'a progressé que de 4,86 %, pads de deux fois moins qu’en 2015 : +8,53 %.iAstar des autres
marchés européens, la Bourse parisienne a passénrtgel de son année a combler les pertes dgsesixeres semaines
de 2016. L’indice CAC 40 a cl6turé I'année a 4 882yoints.

L’Allemagne a enregistré une progression du Daxd806,87 % grace aux bons résultats de certainesirgatycliques,
comme ThyssenKrupp et HeidelbergCement.

L'ltalie a fait figure d’exception en Europe aveneuchute de 10 % de l'indice FTSE MIB, qui a éténgbé par les
difficultés de son secteur financier

Le marché de la bourse en ligne

Bourse Direct suit sur une base semestrielle liéah de son activité globale a partir d'indicateatés lui permettant de
mesurer sa performance. Ces indicateurs sont natatimnombre d’'ordres exécutés qui constitue @méht essentiel de
I'évolution de sa part de marché par rapport gpsesipaux concurrents. La croissance du nombreodeptes démontre le
dynamisme de son fonds de commerce. Ces indicaiestent fortement dépendants du contexte de marché

En 2016, les indicateurs de performance de BouisecDont connu un recul dans un contexte de maerhdorte
contraction. Cette tendance observée a été géegali I'ensemble des acteurs du secteur en Eurepsmmbre d'ordres
exécutés par Bourse Direct en 2016 enregistre aimsibaisse de 18 % pour atteindre les 3,8 millidns millions en
2015). Sur la base des informations publiques, 8olirect confirme sa position de premier acteuseiiteur de la bourse
en ligne en France avec une part de marché sigtiific

Le nombre de comptes de clients s’établit & plus1de000 en fin d’année. Le rythme de recrutememaliveaux clients
s’est ainsi maintenu en 2016. La clientéle de BoWsect reste parmi les plus dynamiques du maeste& un nombre
d’ordres par compte par mois d’environ 2,7 pour201

Bourse Direct « expert de la Bourse » en Francpge® a ses clients « le meilleur service de boemd@gne au meilleur
prix ». L'offre s’articule autour d’outils performés et innovants et d’'une large gamme de produtgions francaises et
étrangéres, produits de placement (OPCVM, Assurafieg produits dérivés (MONEP, Futures), CFD, BorBourse
Direct dispose d’une équipe d’experts des marcimémdiers qui accompagne les clients. Dans le cddmee démarche
pédagogique, des formations gratuites sont propasdensemble des prospects et investisseurslesotitémes couvrent
de l'initiation a la bourse a I'analyse techniqua.société a été primée « Service Client de I'’Anmémn 2015 et en 2016
dans sa catégorie et a recu a nouveau ce priX@@éme année consécutive en 2017 (Enquéte men&éspa Conseil).
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Bourse Direct dispose également d'un service detkée, qui assure une intégration compléete de Erehde traitement
des opérations de ses clients mais également diwvice de négociation, tenue de comptes, conservaupres
d’intervenants privés et institutionnels comprenamg mise a disposition de site Internet en progibianc ».

1.1.2.2Résultat de Bourse Direct en 2016

Les produits d’exploitation bancaire de Bourse &tigélévent a 34,5 millions d’euros, en baiss& @ en 2016, dans un
contexte de marché de contraction des volumes afges sur les places boursiéres et de taux d'iritésebas.

La société a enregistré des charges d’exploitdtantaire a 5,5 millions d’euros contre 6,9 milliatisuros en 2015. Ces
charges sont principalement constituées de cononissle marché dans le cadre de I'exécution des®rhir bourse.

Le produit net bancaire enregistre une baisse 41&t5et s'établit a 29,0 millions d’euros contreBfillions en 2015. Le
nombre d’'ordres exécutés connait une baisse en @1i6s’établir a 3,8 millions contre 4,7 millioas 2015.

Les charges d’exploitation atteignent 25,7 milliasuros contre 27,1 millions d’euros en 2015. €learges comprennent
notamment des charges de personnel a hauteur dalBods d’euros contre 9,1 millions d’euros ernl80

Le résultat d’exploitation s’inscrit ainsi en béigéfde 3,3 millions d’euros en 2016, contre 3,diamk d’euros en 2015.
La marge calculée sur les produits d’exploitati@ablit ainsi a 9,5 % contre 9,6 % en 2015.

Le résultat net s'établit donc a 2,3 millions desicontre 2,9 millions d’euros en 2015 aprés estegnent de charges
exceptionnelles de 0,3 million d’euros principalemiéées au déménagement du siege social de létéast d’'une charge
d’'imp6t d’'un montant de 0,7 million d’euros.

Aprés prise en compte du résultat bénéficiairéaeicice, les capitaux propres de Bourse Diregdesent a 57,3 millions
d’euros au 31 décembre 2016 (55,0 millions d’ewtesapitaux propres au 31 décembre 2015). La wésopropre de
Bourse Direct s’établit & 53,0 millions d’euros gnapris I'emprunt subordonné de 14 millions d’eurBsurse Direct
n'enregistre aucune dette bancaire au 31 décenildré. 2.a Société dispose d'un emprunt subordonné diontant de
14,0 millions d’euros au 31 décembre 2016 mis eweplfin 2012 par son actionnaire majoritaire anrenforcer les
capitaux propres prudentiels de la Société.

1.1.2.3Affectation du résultat

L'exercice 2016 dont nous vous rendons compte lsie g@r un bénéfice de 2 314 101 euros que nous pPM@POSONS
d’affecter intégralement en Report a nouveau.

Conformément aux dispositions du Code Général ogdis, nous vous rappelons que la société n'a pae@é a des
distributions de dividendes au cours des troisidesrexercices.

1.1.3 Evénements récents

1.1.3.1Activité de Bourse Direct au ler trimestre 2017

Le ler trimestre boursier 2017 enregistre une leadssCAC 40 de 5,4% dans des volumes d’échangamitaax plus
faibles que ceux du ler trimestre 2016. Sur uiiiadjce de volatilité VCAC s'inscrit en baisse @&,7%.

Au cours du ler trimestre 2017, le chiffre d’afésirde Bourse Direct s'établit a 9,1 millions d’eyjren hausse par rapport
au premier trimestre 2016 de 2,4 %.

Bourse Direct a exécuté sur la période preés deniljidn d’'ordres, contre 1,2 million d’ordres aurlteimestre 2016 qui
avait été la période la plus dynamique de I'anr@E52Le volume d’ordres exécutés au ler trimedder 2nregistre une
hausse de 9,3% par rapport au dernier trimestré.201
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Le recrutement de nouveaux clients au cours deamipr trimestre 2016 est resté soutenu avec meks4D0 nouveaux
comptes en croissance par rapport a la méme pé&ina616.

1.1.3.2 Investissements

La société n’a procédé a aucun investissementfisigtii depuis le §' janvier 2016.

1.1.3.3 Evénements importants survenus depuis la clétutexircice

Aucun élément significatif n'est intervenu depuscléture de I'exercice 2016.

1.1.3.4 Perspectives 2017

Bourse Direct a connu une année 2016 marquée paoniexte de marché trées défavorable avec de $aNmdumes
d’échanges sur les bourses européennes et un CA@rterbaisse au premier semestre. Les enjeuxiquas de 2017
devraient conduire les marchés financiers a plus dgnamisme et un retour de Ila croissance.
Dans ce contexte économique et boursier, BoursecDanvisage d’accélérer le recrutement de nouvelients en 2017.
Ce recrutement soutenu favorisera le volume d'ardrescutés sur les marchés méme dans un contextenttaction
comme observé en 2016. Dans un souci permaner dedité de service, Bourse Direct poursuivra efésrts pour
apporter a ses clients le meilleur service au mailprix en s’appuyant sur I'expertise d’équipespdafessionnels de la
Bourse et sur des formations adaptées. BoursetRirét primée pour la troisieme année consécutiservice Client de
’Année » en 2017. La société vise ainsi un retola croissance du volume d’ordres traités parckests en 2017, dans
un contexte de marché favorable et le maintien ad@yinamique de recrutement de nouveaux clientouosijplus
nombreux.

1.2 PRESENTATION ET EVOLUTION DE LA SOCIETE
1.2.1 Présentation générale de l'activité
1.2.1.1 Le positionnement de Bourse Direct

Bourse Direct a démarré son activité en janvier7i@@verture des premiers comptes clients) aloti§ mjaxistait sur ce
marché que 4 intervenants significatifs : Cort&lrri; Fimatex et Wargny.

Bourse Direct s’est rapidement positionnée surlien@le des investisseurs individuels actifs eaigeune forte valeur
ajoutée des services. La société fait le choix déreen place une équipe commerciale avec une éagiertise boursiére
afin d’apporter un service complémentaire a I'offner Internet. Les clients peuvent ainsi contacterspécialiste des
marchés boursiers.

Ces années d’expérience offrent a Bourse Directnoteriété, une image et un savoir-faire qui lui parmis de s’ancrer
de facon durable et solide sur un marché devenesskement concurrentiel en 2000.

Grace a ses opérations de rapprochement succesdsined’environnement du groupe VIEL & Cie depu@2, Bourse
Direct offre & sa clientéle une palette de servigles étendue dans une gamme de prix plus largarsBoDirect se
positionne comme un « expert des marchés » aveoftneecompléte des actions cotées sur Euronexs ggalement sur
les places étrangéeres, aux dérivés (options MONEPutires) et produits de placement, en intégraet technologie
importante et des tarifs compétitifs. Bourse Difgeipose, dans une démarche pédagogique, des imnmgtatuites a ses
prospects et clients afin de les accompagner @amghbrcours boursier.

Bourse Direct dispose depuis 2006 d'une offre deeghent ; par le biais de «|'espace placemerd sliéntéle de la
société accede a une sélection de plus de 10 @@3 fibont 400 sans aucun frais (droit d’entrée tdi@igarde et frais de
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courtage). Bourse Direct propose également a satele un produit d’assurance vie, en partenanat da société
APICIL. Bourse Direct Vie référencé comme le pradliassurance vie a plus fort rendement sur le $dBdro au cours
des trois derniéres années, sans frais de verseetgmrmet un arbitrage entre 40 fonds différe@es.contrat se place
parmi les plus performants du marché et a été ppamnda presse spécialisée.

Afin de mieux servir sa clientéle, Bourse Diredad le choix de se connecter sur une plateforrterrstive a Euronext,
pour permettre une exécution des ordres dans dieuanes conditions de prix a I'achat ou a la vefette plateforme est
EQUIDUCT.

Par ailleurs, Bourse Direct exerce également utigitéicde teneur de comptes — négociateur — congtens Dans ce
cadre, Bourse Direct offre une prestation de sendompléte & des sociétés extérieures dans le cedfe mise a
disposition possible d’un site transactionnel emgue blanche.

Enfin, en partenariat avec IG Markets, Bourse Dieeété le premier acteur frangais a offrir & gentdle de traiter sur les
CFD, « contracts for differences », complétantiasos offre a destination d’une clientéle activexperte sur les produits
dérivés. Bourse Direct a également lancé son sitelphone permettant ainsi a sa clientéle de trdéaer opération

boursiére a partir de leur téléphone portable.Z8ihl, Bourse Direct a lancé une plateforme surole¥en partenariat

avec FXCM pour une clientéle dédiée a ce type dduits.

En 2012, Bourse Direct a lancé un partenariat &€€L dans le domaine de la banque en ligne peameét ses clients
de bénéficier de comptes bancaires en ligne damsa®ditions privilégiées. Bourse Direct lance égant en 2012 un
environnement dédié aux spécialistes des warrasergficats, « Accés Emetteurs ».

En 2013, Bourse Direct poursuit I'extension de sffre de services et accélére les formations déssira ses prospects et
ses clients a travers la France. La société amédincore les outils a destination de sa clientglmettant a disposition de
cette derniere un nouveau moteur de recherche Brirsa Par ailleurs des applications mobiles santceurs de
finalisation.

Depuis 2013, Bourse Direct poursuit I'extensionsd@ offre et 'amélioration des outils proposésaackentéle. Bourse
Direct est notamment le premier acteur a lancerssovice sur montre connectée via I'appli Boursee&iTime.
1.2.1.2 Intervenants du marché

Aprés une phase ou de nombreux acteurs sont apgparis marché de la bourse en ligne, notammeatfia Ides années
1990, le secteur a connu une tres forte concenitrati

Le marché compte aujourd’hui des acteurs adossde §rands groupes bancaires, Boursorama (filialeSdeiété

Générale), Cortal Consors (filiale de BNP Paribesyortuneo (groupe Crédit Mutuel). Boursorama ettuheo ont

progressivement changé de stratégie pour devenixd@mnques en ligne » offrant a leurs clients ambreux services
bancaires en plus de la bourse. D’autres acteutaille plus modeste interviennent sur le sectaufadbourse en ligne
comme Binck (acteur néerlandais qui a commencéavienir sur le marché francais en 2008).

Les acteurs les plus actifs sur le marché en nonibrdres exécutés sont Bourse Direct, Boursorarinek.

1.2.1.3 Laclientele de Bourse Direct

1.2.1.3.1 Typologie

Les offres de Bourse Direct via sa plateforme ®atisnnelle sur Internet s’adressent principalengenne clientéle de
particuliers. Ses offres peuvent également étréindes a des personnes morales dont I'ouvertureodgpte doit étre
validée par le Comité de crédit de la Société.
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Sous la marque Direct Securities, Bourse Direcipgse une solution globale de back-office en mardjamche, a
destination des établissements financiers, potnaleement et la gestion des comptes de leurstsli€es établissements
financiers peuvent étre des sociétés de gestiomn,étiblissements financiers, des groupes d’'assirancencore des
courtiers en ligne.

1.2.1.3.2 Procédure de relation clientéle

Pour devenir client et utiliser les plates-formetginet de la société, I'investisseur doit remplie convention de compte
adaptée au service choisi et fournir des piécetifipadives obligatoires (essentiellement deux ificsttifs d’identité,
justificatifs de domicile et bancaire). Par aillguil doit obligatoirement remplir un questionnalrevestisseur (KYC),
permettant de déterminer son niveau d’'expertiséesuproduits financiers et de réaliser un cemambre de controles au
regard de la lutte contre le blanchiment et I'atgdun terrorisme. Les fonds (titres et especes) dépbsés et libellés a
'ordre de Bourse Direct, teneur de comptes. Lesiravdes clients sont garantis via le fonds dergaales dépdts et de
résolution (FGDR) au titre du mécanisme de la g@ates titres, créé par la loi du 25 juin 199918 pargne et la sécurité
financiere.

Des imprimés de conventions spécifiques (persomugales...) sont mis a la disposition du client,de échéant.

Le client se voit confirmer par envoi d’'une lettezommandée avec accusé de réception, I'ouvertusod compte, avec
mention du numéro de téléphone de la salle desh@aret mention de ses codes d'accés confidentieisservices
électroniques. Il est expressément recommandéient cle changer ce code dés réception du courirectdment par le
biais des sites auxquels il a accés. D’'une margéreéérale, dans ses procédures d’ouverture de coBptese Direct
s'attache particulierement a respecter la régleatiemt en vigueur et notamment la Décision Généak®7 du CMF et
'ordonnance du 3 novembre 2014 remplacant le régig n° 97-02 de I'Autorité de Contrdle Prudengietle Résolution.

Si le client souhaite transférer chez Bourse Ditecportefeuille existant (compte titres, PEA)luil est remis un RIB a
transmettre a I'établissement détenteur de sorefemitle ; dés réception des fonds et titres, causeront affectés au
compte du client qui en aura automatiquement sotefewille valorisé sur sa plateforme Internet.

Si le client souhaite retirer des fonds, il pedeetiuer cette opération en ligne depuis son esphl&et ou adresser une
demande a Bourse Direct ; ses fonds lui seronéggrar virement sur un compte bancaire dont ifitedire.

Ce systeéme assure donc a la fois une sécuritévdés du client et une surveillance des mouvemedatfonds au regard de
la réglementation.

Une attention particuliére est portée au suiviglesédures spécifiques concernant le controleestian des réclamations
ou les accés aux comptes et bases de données.dienservice de « Qualité Clientéle » est a lpadigion des clients afin
de leur apporter le service et le support soultkités le cadre de I'offre de Bourse Direct.

En application des articles L. 312-19 et L. 312eR0Code monétaire et financier, Bourse Direct caiifise 11 931
comptes inactifs dans ses livres, dont 9 970 cesnatec un solde nul, représentant un encours/daillipns d'euros. Le
montant total des avoirs déposés aupres de lagCdessDépots et Consignations s'éléve a 502 k€3B8ir comptes.

1.2.1.4 Les prestations fournies par Bourse Direct

1.2.1.4.1 Le service Bourse Direct

Dans le cadre des services proposés pour sa &Heméeparticuliers ou de professionnels, Boursee®@ipoursuit sa
politique volontariste de services a forte valgoutée.

Une des principales originalités de I'offre de BasmuDirect est que le choix du support pour la gasties portefeuilles

boursiers n'est pas exclusif. Avec son numéro depte et son mot de passe confidentiel, le clienit pecéder
indifféeremment via chacun des supports : Intetédééphone, portable a des informations sur son temp
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* Internet fixe et mobile,

La clientele accede au portail financier de Bouseect, et a I'ensemble de sa plateforme transapgtie par son
ordinateur comme par son téléphone multimédia. 8oWirect a, a ce titre, lancé en 2008 une platefodédiée aux
utilisateurs de I'lphone. Fin 2010, Bourse Direispbse d'une application Iphone et des adaptatomstablettes ont été
déployées depuis. En 2014, Bourse Direct a lane@plications Iphone transactionnelle, Ipad ajus I'application sur
montre connectée.

» Téléphone a la Table des marchéde Bourse Direct a partir de 8 h du lundi au vedidre

Par téléphone, le client de Bourse Direct peutbdiaér avec un professionnel des marchés qui peenkeigner sur son
compte, les mécanismes du marché, les faits marjganjour (tendance, valeurs, chiffres économijuetsprendre un
ordre de bourse.

1.2.1.4.2 Une offre sécurisée

La sécurité et la confidentialité sont des préoatiops majeures dés que l'on évoque Internet. ysgemes et leur
architecture peuvent étre déclinés en plusieumsanix de sécurité, garantissant ainsi une sécyrihale :

1*" niveau: Chaque client recoit, par lettre recommandée aoeusé de réception, son numéro de compte etotiren
passe confidentiel que Bourse Direct lui demandehdeger dés réception. Au bout de trois mauvaaeses du mot de
passe permettant d’accéder a son compte sur cligsumédias télématiques le compte est bloqué.l&eahtréleur chez
Bourse Direct peut déverrouiller I'accés au conguieidentification du demandeur.

2°™niveau: Les mouvements de fonds sont strictement cagrples virements émis ne peuvent s'adresser djttdaire
du compte sur justificatif.

3°™ niveau: L'ensemble des liaisons est sous haute surmedla24h/24h, 7j/7. Il existe plusieurs types deribees
différentes (niveaux de « firewall ») afin de décebt contrer toute tentative d'intrusion. Cettepdinibilité exclut les
périodes de maintenance.

4™ njveau: Toutes les informations diffusées sont crypeesc une clé de cryptage maximale en regard de’aetqrise
la Iégislation.

5°M niveau: L'architecture est dupliquée sur site et hots pbur pouvoir, en cas d'incident, offrir rapiderhene solution
de secours (incendie, incident machine, rupturBaiteons spécialisées ...). En outre, Bourse Diréspake depuis début
2007 d'un site de back-up complet. L'accés permbaela Table de Marchés de Bourse Direct offre daspilité de
toujours pouvoir passer ou annuler un ordre ouodswdter son portefeuille par I'intermédiaire dopérateur de marché.

La sécurité constitue pour Bourse Direct une prépation majeure : de fait, 'ensemble des systéeseprotégé eu égard
aux enjeux. Bourse Direct déploie auprées de satélie un systéme d’acces sécurisé OTP (One Timeveed).

1.2.1.4.3 Une offre assistée

Une assistance par téléphone, « Service Qualigst,accessible gratuitement pour résoudre touspreklemes qui
pourraient intervenir : installation des logicigigramétrage d’'un acces Internet ou d’un navigatdumix d’un matériel ou
d’'un « provider ».

1.2.1.5 Les moyens mis en ceuvre

1.2.1.5.1 La politique de communication et de promotion dmkrque

Depuis quelques années, Bourse Direct a connu wglafipement accéléré qui s’'est articulé en deusgdhatout d’abord
grace a une politique de croissance externe meméelepgroupe VIEL, puis une croissance organique sjest
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accompagnée d’'une amélioration constante de laigtiiade la société. Bourse Direct se positioneepar la culture de
son groupe d’appartenance, comme un « expert dehésafinanciers ». L'accroissement de la notorietdourse Direct
s’expliqgue également par les éléments suivants :

- Bourse Direct fait partie des premiers entrantsles marché de la bourse en ligne et dispose dinse équipe
de professionnels de la bourse dédiée au servicelidats apportant un service de qualité;

- Bourse Direct propose aux investisseurs indiviglues outils généralement réservés aux professienn
Tradebox, Tradebox Futures, Tradebox CFD, Tradéb$xaccés aux produits dérivés. Par ailleurs, avets
de ses différentes marques, Bourse Direct offregamme étendue de produits, adaptée aux diffébasisins
de la clientéle ;

- Bourse Direct est l'unique acteur indépendang ait secteur, non adossé a un établissement fiustitel
bancaire ou dans le secteur de I'assurance.

Les marques exploitées par Bourse Direct ont falifjét d'un dép6t a I'INPI. Un suivi et une misgaur des marques et
noms de domaines Internet utilisés par la soc@térggulierement effectués.

1.2.1.5.2 Moyens humains

Organisation des moyens humains

Bourse Direct a connu des phases de forte croissdes effectifs, liées aux différentes opératiomcmbissance externe.
En 2015, tout comme en 2014, I'effectif a progrgssér accompagner la croissance de 'activité.
En 2016, I'effectif moyen de Bourse Direct estéestable a 117 collaborateurs.

Convention collective applicable

Bourse Direct dépend de la convention collectiveonale des marchés financiers. Le 11 juin 2010¢£18 mois de
négociations, une nouvelle CCN des activités dehé financiers a été conclue. Entrée en vigueledguillet 2010, elle
remplace la CCN de la Bourse dénoncée par I'Anfsdséciation francaise des marchés financiers) eCethvention est
appliquée a I'ensemble des salariés.

1.2.1.5.3 Moyens matériels

Bourse Direct est installée au 374, rue Saint H&wlans le & arrondissement a Paris.

Les échanges entre les sites Internet et les sligilisent pour la partie privée un protocole HET&ec une sécurisation
SSL 128 bhits. Bourse Direct fait appel a des sésiépécialisées pour I'obtention de certificatsrses sites Internet.

Afin de limiter les risques, les liaisons spécigdis de Bourse Direct sont assurées par différeatsi§seurs qui gerent la
maintenance 7j/7 et 24h/24. Les liaisons spécedissont redondées et opérationnelles en permaiemsepériode de
maintenance.

Par ailleurs, Bourse Direct offre a ses clientpdesibilité de passer leurs ordres de bourse giratits moyens de
communication (Internet ou téléphone), ce qui pérme limiter sa dépendance vis-a-vis d'un seul uiirde
communication. Les transmissions entre la socit&esg principaux partenaires ou fournisseurs pagsandes liaisons
spécialisées ou téléphoniques, celles-ci ne senpsEsmaltérées par une indisponibilité du résetariet.
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1.2.2 Historique de la société

Les principales étapes sont les suivantes:

Mai 1996
Septembre 1996
Janvier 1997
Novembre 1999
Janvier 2000
Décembre 2000

Avril 2001

Juillet 2001
Novembre 2001
Mai 2002

Mars 2003

Octobre 2003

Novembre 2003

Décembre 2003

Mai 2004

Juillet 2004

Octobre 2004

Création d’'une société de transmission d'ordeebourse.
Création juridique de la société Bourse Direct.

Bourse Direct ouvre ses premiers comptes.
Introduction de Bourse Direct au Nouveau Marché
Lancement de BOURSE DISCOUNT.

Développement du Groupe en régions avec l'inaatmm des « Investment Centers »
Bourse Direct a Nimes et a Marseille.

Mise en ligne du portail financier www.boursedireom et de I'acces en ligne aux
marchés internationaux.

Acquisition de 66 % de Delta Asset Managemextq{®AM » devenue Bourse Direct
Asset Management « BDAM »), société de gestion pouoipte de tiers.
Lancement par BDAM du premier fonds, le FCP BewDirect —Tacite.

Bourse Direct détient 99,96 % du capital de BDAM.

Entrée au capital de Bourse Direct de la Compagmeanciére du Crédit Mutuel a
hauteur de 16,92 % (« post money »).

Ouverture de I'Investment center de Strasbourg.

Capitol (renommée E-VIEL), filiale a 100 % du greuWIEL & Cie, devient ¥
actionnaire de Bourse Direct avec 30,03 % du capitde groupe VIEL & Cie son
actionnaire de référence.

Michel Godard est nommé Président-Directeur Génétal Bourse Direct en
remplacement de Philippe Gellman.

Yves Naccache, précédemment Directeur Général Déléte Capitol, prend les
fonctions de Directeur Général Délégué de BoursedDi

L’Assemblée générale des actionnaires de BoursecDiote I'apport de la branche
compléte d’'activité d€apitola Bourse DirectMichel Godard est nommé Président du
Conseil d’Administration de Bourse Direct, CatherihINI est nommée Directeur
Général de Bourse Direct, Yves Naccache, restecfeine Général Délégué de Bourse
Direct.

Rachat de 85 % du capital de la socl&@&S Compagnie Financieérgsociété de gestion
domiciliée a Paris au 1 Bld MalesherbeS gtrondissement). Cette société gére environ
40,0 millions d’euros d’actifs et réalise un chéffrd’affaires annuel d’environ
1,0 million d’euros. La présidence du directoird assurée par Monsieur Michel
Lanier.

Bourse Direct se substitue a VIEL & Cie dans l'asdion deBCV Finance France
aupres de la Banque Cantonale Vaudoise. Cettet&éagifour activité principale la
gestion d'actifs pour le compte de tiers ainsi pueonservation d’actifs. Dans le cadre
de la réorganisation de la société, Monsieur Midteshier assure la Présidence du
Conseil d’administration et Monsieur Gérard Déjardia Direction Générale.
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Décembre 2004

Janvier 2005

Juillet 2005

Décembre 2005

Aodt 2006

Aolt 2007

Septembre 2008

Décembre 2008

Année 2009

Année 2010

Année 2011

Année 2012

Année 2013

Fusion des sociétés Bourse Direct Asset ManagerteBCS Compagnie Financiére,
avec absorption de Bourse Direct Asset ManagemanSgS Compagnie Financiéere,
qui devientSCS Gestion Privée

Démission de Michel Godard de son mandat de PrétsitieConseil d’Administration.
Catherine Nini est nommée en remplacement et peensi le titre de Président-
Directeur Général.

Capitol annonce I'acquisition de 51 % du capitallaesociété Compagnie Financiére
Européenne ABS aupres de Natexis Banques Populaees49 % du capital restant
sont alors détenus par les fondateurs de la société

Les actionnaires de Bourse Direct approuvent Igepite fusion par voie d’absorption
de la société Compagnie Financiere Européenne ABS Bourse Direct. Cette
opération s'inscrit dans la stratégie de développende la société et constitue une
étape importante dans la recherche de la tailligjgei et de la rentabilité.

Bourse Direct finalise I'acquisition auprés de langue Privée Fideuram Wargny du
fonds de commerce wargny.com qui propose un sedécbourse en ligne complet a
plus de 3 000 clients dont les actifs s’élévent2@ inillions d’euros. Il offre a sa

clientele la possibilité de traiter des opératimus les marchés Actions, Monep et
Futures au travers du site Internet www.wargny.c@ette acquisition a été financée
sur fonds propres.

Bourse Direct se recentre sur son coeur de méidqurse en ligne, en cédant sa filiale
de gestion d’actifs Arpege Finances, a VIEL & Cie.

Ouverture d’'un bureau commercial de Bourse Diaglcyon.

Poursuite de la politique de croissance organig@teinte du seuil de 40 000 comptes
au 31 décembre 2008.

Avec prées de 45 000 comptes au 31 décembre 20@8s8®irect poursuit activement
son développement.

Poursuite de la croissance organique de BoursscDavec pres de 50 000 comptes a
fin 2010.

Mise en place de nouveaux outils par Bourse Dirpotir accompagner son
développement. Extension du service de back-office marque blanche avec la
signature d’un contrat avec ING Direct France.

Fort développement de I'activité dans le caduend’politique tarifaire trés compétitive
avec un recrutement de plus de 11 000 clients @ri.2Bourse Direct a connu une
croissance conséquente de sa part de marché secteerr en 2011.

Bourse Direct devient leader de la bourse en ligneFrance a compter du second
semestre 2012 en nombre d’'ordres exécutés. 201dasuée par le recrutement de
plus de 10 000 nouveaux comptes de clients.

Bourse Direct poursuit sa croissance avec plug,Bemillions d’ordres exécutés en
2013. Au cours du premier semestre 2013, Bourse Diredicjge a I'opération de
restructuration du capital de la société EASDAQioanaire unique de la plateforme
Equiduct. A l'issue de cette opération, Bourse E&irdétient 9,51 % du capital de la
société EASDAQ.

Acquisition du fonds de commerce de bourse en lagka société Dubus SA.
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Année 2014 La croissance de Bourse Direct se poursuit aves ge 93 000 comptes a fin 2014.
De nouveaux outils sont lancés par Bourse Direcur paccompagner son
développement, notamment I'application pour mootmenectée : Bourse Direct Time.

Année 2015 Bourse Direct poursuit sa croissance avec plug,demillions d’ordres exécutés en
2015 et un total de 106 000 comptes clients. Laésbmoursuit le lancement de
nouveaux outils tels que les notifications pushaettonclu un partenariat avec
ProRealTime, le leader en matiere de logiciel dis® graphique sur le marché. La
société propose ainsi un nouveau pack « TradeBaRd&aiTime ».

Année 2016 La société a poursuivi son développement commeriec I'ouverture de 14 600

nouveaux comptes sur I'année et atteindre un tletgdlus de 117 000 comptes. Bourse
Direct poursuit I'amélioration des outils et formtnalités proposés a ses clients ainsi
que le développement d'offres complémentaires. Eb62la société a été primée «
Service Client de I'Année », pour la troisieme anménsécutive et a recu le Label
d’Excellence 2017 des dossiers de I'Epargne aineilgs 4 récompenses Investment
Trends sur le courtage en ligne en France en 208&yoir pour la satisfaction générale
du client, le service client, le rapport qualit®me son offre et les outils d’éducation.

1.3 DESCRIPTION DES ACTIVITES

1.3.1 Présentation du marché de la bourse en ligne
1.3.1.1 Les Francais et I'épargne

L'étude annuelle de la Banque de France sur la ositipn et I'évolution des placements confirmedeaurs toujours trés
fort des ménages francais a I'épargne qui atte#f@X milliards d’euros fin 2015, soit une progressile prés de 50 % sur
10 ans. Les produits stars demeurent, d'une passurance vie dont la part continue de croitrquetreprésente 1 658
milliards soit 37,2 % de leur épargne, principalatriavestie sur des fonds en euros et, d'autre fErtproduits d’épargne
réglementée représentant un encours total de 7ll@rds d’euros. Les placements en actions reptésémencore un peu
plus d’un tiers de I'épargne des frangais.

Evolution des placements financiers des ménages et du PIB depuis 2005
) {ferr millards d'euwros)
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4000 4 461 milliards
35pg |3 045 milliards -

31.9%
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B Titres détenus directement, y compris tites 'OPC B Epargne non réglementée
mm  Assurance-vie en support UC I Numéraire et dépdts & e
B Assurance-vie en support euros wmem= PR hase 100

e Epargne réglementée

Note - Epargne réglementée © fivret A, LOD), LER PRI, PER CEL, lvrets feunes.
Epargne nort regliemantse | compies & femme, fwels orangires,
Saurce : Bangue de France.
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Quant au taux de détention des différents placesnées enquétes Patrimoine publiées en novembrg gédmettent de
souligner le recours toujours trés important desiagés aux livrets d’épargne défiscalisés (85,9 %israussi que les
placements en assurance vie sont davantage présl€86,5 % de détention en 2015). A contrario, desements en
valeurs mobiliéres ont été moins plébiscités alextde détention étant de 16,6 % en 2015.

Comme le souligne I'enquéte SoFia de TNS Sofres aA(15 réalisée sur un échantillon de 12 000 pems® de 15 ans et
plus interrogées 3 fois par an, la détention eduyits financiers est fonction des revenus ou deSR d’appartenance ainsi
gue de I'age et du genre. Ainsi, en fonction du mohdu patrimoine financier, il s’avére qu’avecinsode 15 000 euros
(soit 46 % des francais) les placements sont grabement réalisés via des livrets d’épargne eésdu (environs 10 %)

est placé en valeurs mobiliéres ; de 15 000 a 08Ce0ros de patrimoine financier (soit 32 % desdass), les placements
réalisés sont plus diversifiés tout en conservastpart majoritaire en produits sans risque ; da-de 150 000 euros (soit
22 % des francais), plus de la moitié du patriradinancier est placé en valeurs mobiliéres etrétési de compte.

Par ailleurs, les valeurs mobiliéres sont peu de&terpar une population agée de moins de 45 ansapteimdre alors un

taux de détention de 15 %.

1.3.1.2 L'investissement en actions en France

Selon I'enquéte annuelle de TNS-Sofres sur un éitlande 12 000 francais de plus de 15 ans, l @& détention
directe en actions des francais atteint 6,2 % €16 20ntre 6,6 % en 2015 et contre 13,8 % en 2008.

Cette tendance baissiére a été en partie expligaéd’'enquéte Pater réalisée en 2014 sur la bagse éthantillon
représentatif de 3 600 frangais de plus de 18 kastaison principale est que les anticipations éjpargnants sont
pessimistes en raison de la crise économique peiisgtte enquéte rapporte que 60% des personnesogies sont
inquiétes voire trés inquietes (24 %) au sujetaderise économique et anticipent par conséquested@lements boursiers
moyens faibles ainsi qu’un impact sur leur épargnkeur patrimoine, limitant donc leur projectioiindestissement. Ce
pessimisme peut néanmoins étre pallié via I'édaodthanciére ainsi qu’un bon niveau d’informations

1.3.1.3 Le marché de la bourse en ligne

L’ACSEL (Association des courtiers en ligne) ne lmiplus de données depuis 2012. Le secteur desi@suen ligne en
France est composé de quelques acteurs comme BamgsoBinck, Fortuneo, ING Direct, BforBank, Safies acteurs
étrangers commencent également a s'implanter suatehé francgais. Tous ces acteurs interviennémtipalement sur le
marché des actions. D’autres acteurs proposergateses sur des produits de type CFD ou ForexpoeiGM, FXCM.

Le rapport Investment Trends publié en juillet 2Gl6 le courtage en ligne indique que, de mai 22Hwril 2016, les
moindres performances du CAC 40 ont entrainé uimesdalu nombre de nouveaux investisseurs en lighte %) et

I'entrée de 50 000 comptes en dormant. Cette tex@dast néanmoins bien inférieure a la baisse déestur d’autres
marchés et canaux. Autre note positive, les insestirs en ligne actifs ont augmenté sur cette geépaisque 570 000
francais ont effectué un investissement en ligrie s augmentation de 8 % et continuent donc &atrer une part
significative aux investissements en actions dansépargne.

A la suite de cette étude et au regard des éversrgense sont produits en 2016 et de leurs impaatdes marchés)
(Brexit, élection de D. Trump, hausse des marchésasfin d'année 2016), le nombre de nouveauxstisseurs en ligne
et le retour de certains comptes dormants en canguiEfs ainsi que le nombre d’'ordres passés @ lant certainement
enregistré une hausse.

1.3.1.4 La clientéle de la bourse en ligne etrnge

(Etude réalisée par Médiamétrie a la demande deMFAdu 24 juin au 3 juillet 2015 sur un échantillate 2 001
internautes francais de 18 ans et plus détenteuns placement financier récent.)

L'utilisation d’Internet dans la gestion des congpb@ncaires et des portefeuilles de placementadies est aujourd’hui
bien établie : 89 % des foyers francais disposantednet déclarent détenir un placement finandiarmi eux, 26 % de
ceux ayant souscrit au moins a un placement fieaweis derniéres années ont indiqué I'avoir faitgare. Une proportion
plus importante utilise internet pour la gestioraleg épargne.
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Bien que le principal moyen de souscription demé&agence, un quart des détenteurs récents deméads financiers a
souscrit au moins une fois via internet, essestisdint pour des produits d’investissement en boetsé0 % des
investisseurs directs en actions ont investi viariret.

Les arguments cités en faveur de souscription gmelisont : I'affranchissement des horaires d’ouverdes agences,
pouvoir choisir soi-méme et bénéficier de fraisuitsd Ce dernier point est notamment confirmé dingettre de

I'Observatoire de I'épargne de 'AMF de juin 20Xui a notamment souligné que d’une part les fraigddes pratiqués
par les acteurs en ligne baissent régulierementefpample de 10 % entre 2011 et 2015 pour un grassé sur Euronext
Paris) alors que ceux pratiqués par les réseawabas sont en |égére hausse chaque année et'aukee gart, les tarifs
des courtiers en ligne sont en moyenne 3 fois m&lEges que ceux pratiqués dans les banques dairése

1.3.1.5 Le contexte concurrentiel

Les principaux acteurs de la bourse en ligne semogressivement orientés vers des services dgueaen ligne. Bourse
Direct est unique par son positionnement en restart pur acteur » de la bourse en ligne dont llai@uest avant tout une
culture de marché alors que ses principaux coneisrreomme Boursorama ou Fortuneo développent deges de
Banque en ligne.

1.3.1 Investissements

Lors de la premiére phase de la croissance decl&tépde nombreux investissements ont été réalfsésle prendre part
au mouvement de consolidation du secteur. Apréses&pproché de Capitol, Bourse Direct a ainseatfé des
investissements importants par le biais de SCS @gnip Financiére en juillet 2004, BCV Finance Feapt octobre
2004, Compagnie Financiére Européenne ABS en 20@5@nds de commerce wargny.com en 2006.

A partir de 2007, Bourse Direct a décidé de se eotner sur son coeur de métier, la bourse en ligiha,cédé sa filiale
Arpége Finances.

Au cours du premier semestre 2013, Bourse Dirggéaréicipé a I'opération de restructuration du capie la société
EASDAQ, actionnaire unique de la plateforme Equiddt I'issue de cette opération et aprés l'attribntde titres
complémentaires au cours du premier semestre 20bforcmmément aux modalités convenues lors de lae pdis
participation, Bourse Direct détient 10,84 % duitdple la société EASDAQ, pour un investissemetdltde 1 070 847
euros. Bourse Direct a par ailleurs acquis en dboe2013 le fonds de commerce de la société DuBus S

Les investissements décrits plus haut ont été sxelment réalisés en France a I'exception d’EASDAGEiété de droit
belge.

Aucun engagement d'investissement significatif été pris par les organes de direction, en dateépdtddu présent
document.
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CHAPITRE 2 - GOUVERNEMENT D'’ENTREPRISE

2.1 DRECTOIRE ET CONSEIL DE SURVEILLANCE DE BOURSEDIRECT

Le Conseil de surveillance de Bourse Direct estpmsé de cing membres dont deux femmes.
Le Directoire est composé de deux membres : leid&igisdu Directoire assure la Direction généralelad&ociété, le
second membre du Directoire intervient en tant@uecteur général adjoint.

Les membres sont soumis aux dispositions du reglemerieur relatives a I'utilisation d’'informatis confidentielles et
non publiques. Bourse Direct se conforme, parwatieau régime de gouvernement d’entreprise erevigen France.
L’administration de la société est définie dansskasuts comme suit :

2.1.1 Directoire

Article 13 : DIRECTOIRE

1- La société est dirigée par un directoire placéis le contréle du Conseil de surveillance instipaé I'article 16 des
présents statuts ; le nombre des membres du Direcest fixé par le Conseil de surveillance sansivuir toutefois
excéder le chiffre de cinq ou de sept, tant queald®ns de la société sont admises aux négocmtsum un marché
réglementé.

Si un siége est vacant, le Conseil de surveillatait dans les deux mois de la vacance, soit mezddi nombre de siéges
gu'il avait antérieurement fixé, soit pourvoir avacance.

Si le capital social est inférieur & 150 000 eunase seule personne peut étre désignée par le Calessurveillance pour
exercer les fonctions dévolues au Directoire aestitle de Directeur Général unique.

2 - Les membres du Directoire ou le Directeur Gahénique peuvent étre choisis en-dehors des audioes ; ils sont
obligatoirement des personnes physiques.

3 - Les membres du Directoire ou le Directeur Gah@mique sont nommeés par le Conseil de surveiandeur
révocation peut étre prononcée par I'Assemblée gémérdinaire des actionnaires.
Le Conseil de surveillance peut également pronotezerrévocation.

4 - La révocation de ses fonctions de membre dedibire ou de Directeur Général unique n'a pas pefifiet de résilier le
contrat de travail que l'intéressé aurait conclieava société.

5 - Si une seule personne exerce les fonctiondudsrau Directoire avec le titre de Directeur Géalénnique, toutes les
dispositions des présents statuts visant le Diieetgappliquent au Directeur Général unique a ¢kesion de celles qui
postulent la collégialité du Directoire.

6 - Le Directoire est nommé pour une durée de dmmss a I'expiration de laquelle il est entieremeahouvelé. Les
membres du Directoire sont toujours rééligibles.

7- Nul ne peut étre nommé membre du Directoiraysint dépassé I'age de soixante-dix ans, sa normmatpour effet de
porter a plus du tiers des membres du Directoieendmbre de membres ayant dépassé cet age. Siit dw’'tin membre
en fonction vient a dépasser I'age de soixanteadi, la proportion ci-dessus visée est dépasséeelabre le plus agé est
réputé démissionnaire d'office a la cl6ture de Eeoice social au cours duquel il a atteint cet age.

Article 14 : PRESIDENCE ET DELIBERATIONS DU DIRECTORE

1 - Le Conseil de surveillance confere a I'un desntres du Directoire la qualité de Président.

Le Directoire se réunit aussi souvent que l'intéétla société I'exige, sur la convocation du Riést ou de la moitié au
moins de ses membres, soit au siége social, soibwnautre endroit indiqué dans la convocation, erance ou a
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I'étranger. Il est convoqué par tous moyens, méerbalement. Le directeur général peut égalementadeier au
président de convoquer le Directoire sur un ordogjaur déterminé.

Pour la validité des délibérations, la présenceetffre de la moitié au moins des membres du Diirecen fonction est
nécessaire. Sont réputés présents, pour le calcgjubrum et de la majorité, les membres du Direetgui participent a
la réunion par des moyens de visioconférence aiéldeommunications permettant leur identificatiaryarantissant leur
participation effective, dont la nature et les citinths d’application sont déterminées par la Iégtgdn en vigueur. Si le
Directoire comprend deux membres, les décisions pagses a l'unanimité. S'il comprend plus de dewembres, les
décisions doivent étre prises a la majorité des bresacomposant le Directoire présent ou représdatecas de partage,
la voix du Président de séance est prépondérante.

Le Président du Directoire préside les séancesDlrectoire nomme un Secrétaire qui peut étre prisdehors de ses
membres.

2 - Les délibérations sont constatées par des proegbaux établis sur un registre spécial et sigoeisdeux membres du
Directoire.

Article 15 : POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE- DIRECTION GENERALE

1 - Le Directoire est investi a I'égard des tieesgouvoirs les plus étendus pour agir en toutesstances au nom de la
société, dans la limite de I'objet social et soéserve de ceux expressément attribués par la I@anseil de surveillance
et aux Assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société egaghe méme par les actes du Directoire qui ne eefepas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers gayae I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne paukignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule puldicales statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de mesure strictement interrgpposable aux tiers, les préts, les emprunts, dbsits, échanges et ventes
d'établissements commerciaux, les achats d'immgubaleonstitution de sociétés et tous apportssasbeiétés constituées
ou a constituer, ainsi que toute prise d'intéréhslaes sociétés, doivent, préalablement a leurlosion, étre autorisées
par le Conseil de surveillance ; ainsi que toutdradimitation de pouvoir éventuellement prévue parréglement
intérieur du Directoire ou du Conseil de surveilta le cas échéant.

Lorsqu'une opération exige l'autorisation du Cohslei surveillance et que celui-ci la refuse, ledgiioire peut soumettre
le différend a I'Assemblée générale des actionsaijre décide de la suite a donner au projet.

Le Directoire convoque toutes Assemblées génédalesctionnaires, fixe leur ordre du jour et exédetrs décisions.

2 - Une fois par trimestre au moins, le Directome&sente un rapport au Conseil de surveillance. Dlas trois mois de la
cléture de chaque exercice, il lui présente, anx fle vérification et de contrble, les comptes aimat, le cas échéant, les
comptes consolidés.

3 - Le Président du Directoire représente la satidns ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le mémevpir de représentation a un ou plusieurs membdreBirectoire, qui
portent alors le titre de Directeur Général.

La Présidence et la Direction Générale peuvent Bteées a ceux qui en sont investis par I'AssémbEénérale ordinaire
ou le Conseil de surveillance.

4 - Vis-a-vis des tiers, tous actes engageant tasd sont valablement accomplis par le PrésidenDitectoire ou tout
membre ayant recu du Conseil de surveillance fle tie Directeur Général.

5 - Le Conseil de surveillance fixe le mode etdmtant de la rémunération de chacun des membréirdatoire.
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2.1.2 Conseil de surveillance de Bourse Direct
2.1.2.1 Composition du Conseil de surveillance
La composition du Conseil de surveillance de la&déBourse Direct est présentée en 2.1.3 eten 2.5

Les membres non indépendants du Directoire et dis€llde surveillance de Bourse Direct, ne pergtipas de jetons de
présence de la part de la société et I'ensemblangasbres ne se sont vus attribuer aucune stoc&rogt la société en
2016 au titre de I'exercice 2015.

Au cours de la période, la société n'a versé aupuinge d’arrivée, ni de départ a des mandatairegsr ou dirigeants de
la société.

Il n'existe pas de restriction acceptée par cesqmeres a la cession, dans un certain laps de teiepparticipation
éventuelle dans le capital de Bourse Direct a Bpxion des régles relatives a la prévention du déiiitié.

2.1.2.2Fonctionnement du Conseil de surveillance
Article 16 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Directoire est contrblé par un Conseil devsillance composé de trois membres au moins efixdauit membres
au plus, sauf dérogation temporaire prévue en aagudion ou il pourra comporter vingt-quatre menspendant un
délai de trois ans.

Les membres peuvent étre des personnes physiquesrales et sont nommés par I'Assemblée générdiraire qui peut
les révoquer a tout moment. Toutefois, en cas dmrfuou de scission, la nomination des membres dusé€ll de
surveillance peut étre faite par I'Assemblée géleéeatraordinaire.

Les personnes morales nommées au Conseil de $ameeilsont tenues de désigner un représentant pemajui est
soumis aux mémes conditions et obligations quétait membre du Conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat deeggrésentant permanent, elle est tenue de pousroméme temps a
son remplacement. Il en est de méme en cas de al¢cksdémission du représentant permanent.

2 - Aucun membre du Conseil de surveillance ne faéngt partie du Directoire. Si un membre du Cohsdei surveillance
est nommé au Directoire, son mandat au Conseilgfendés son entrée en fonction.

3- Les membres du Conseil de surveillance sont smpour six années. Leurs fonctions expirent auléisde la réunion
de I'Assemblée générale ordinaire des actionnaasesnt statué sur les comptes de I'exercice écaulépars duquel prend
fin le mandat. lls sont rééligibles.

4 - Nul ne peut étre nommé membre du Conseil delance si, ayant dépassé I'age de soixante-dis aa nomination a
pour effet de porter a plus du tiers des membre€aiuseil de surveillance, le nombre de membrestay&passé cet age.
Si, du fait gu’'un membre en fonction vient a dépabk&ge de soixante-dix ans, la proportion ci-desvisée est dépassée,
le membre le plus agé est réputé démissionnairffickoa la cléture de I'exercice social au coursgdel il a atteint cet
age.

5 - En cas de vacance par déces ou par démissionall de plusieurs siéges, le Conseil de surveifigmeut, entre deux
Assemblées générales, procéder a des nominatibitie grovisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de surveilldacient inférieur & trois, le Directoire doit camyuer immédiatement
I'Assemblée générale ordinaire en vue de compléfiéectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Gbrge surveillance sont soumises a ratification lde prochaine
Assemblée générale ordinaire. Le membre nommé raplaeement d'un autre ne demeure en fonctions gndamt le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseu
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6 - Le Conseil de surveillance élit parmi ses mashm Président qui, a peine de nullité de la natidm, doit étre une
personne physique et ne doit pas étre agé de @uB0dans. Lorsque le Président atteint cette lirdigge, il est réputé
démissionnaire d'office et il doit étre procédéoa semplacement dans les conditions prévues parriesents statuts.

Le Conseil de surveillance peut également nommenipses membres, s'il le juge utile, un Vice-préstd chargé de

présider, en cas d'empéchement du Président, taxeé du Conseil de surveillance et les Assembpkesrales.

Le Président et le Vice-président sont nommés poerdurée qui ne peut excéder celle de leur maddanembre du
Conseil de surveillance. lls sont rééligibles sotserve des dispositions relatives a la limite @gmpur I'exercice de leurs
fonctions. Le Conseil de surveillance peut a tooirmant leur retirer leurs fonctions.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président \éicd-président, le Conseil désigne a chaque startui de ses
membres présents qui doit présider la séance.

Le Président, et le cas échéant, le Vice-présideeyent chacun convoquer le Conseil de surveilastcen diriger les
débats.
Le Conseil peut nommer un secrétaire qui peutdimasi en dehors de ses membres.

Article 17 : DELIBERATION ET POUVOIRS DU CONSEIL DESURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance se réunit aussi satique l'intérét de la société I'exige. Il estwmoqué par le Président ou
le Vice-Président.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseiha date qui ne peut étre postérieure a quinzesjdarsqu'un membre
au moins du Directoire ou le tiers au moins des bresidu Conseil de surveillance lui présentent demande motivée
en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteuvsiteprocéder eux-mémes a la convocation en iadigitordre du jour
de la séance. Hors ce cas, l'ordre du jour esttérgiar le Président et peut n'étre fixé qu'au mdrderia réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé darkocation.

Il est tenu un registre de présence qui est sigmdgs membres du Conseil de surveillance particiala séance.

La présence effective de la moitié au moins deshmesmlu Conseil est nécessaire pour la validité adfdibérations. Sont
réputés présents, pour le calcul du quorum et dedgorité, les membres du Conseil de surveillangiepqrticipent a la
réunion par des moyens de visioconférence ou éeddlimunications permettant leur identification ataptissant leur
participation effective, dont la nature et les citiwths d’application sont déterminées par la |égtgbn en vigueur.

Les décisions sont prises a la majorité des voig dembres présents ou représentés, chaque membsenprou
représenté disposant d'une voix et chaque memigsept ne pouvant disposer que d'un seul pouvoivobadu président
de séance est prépondérante en cas de partage.

Si le Conseil est composé de moins de cing mermebigse deux membres seulement assistent a la sdasaicisions
doivent étre prises a l'unanimité.

2 - Les délibérations du Conseil de surveillancet smnstatées par des proces-verbaux établis suegistre spécial tenu
au siege social.

3 - Le Conseil de surveillance exerce le contr@mpanent de la gestion de la société par le DireetdA toute époque de
l'année, il opére les vérifications et les contedtgu'il juge opportuns et peut se faire communidasrdocuments qu'il
estime utiles a I'accomplissement de sa mission.

Le Conseil de surveillance peut, dans les limited ixe, autoriser le Directoire, avec faculté délégation, a céder des
immeubles par nature, céder totalement ou partiedlet des participations, constituer des slretésiajne des cautions,
avals ou garanties au nom de la société.

L'absence d'autorisation est inopposable aux tigrsmoins que la société ne prouve que ceux-Ci eaieml eu
connaissance ou ne pouvaient l'ignorer.
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Par dérogation aux dispositions ci-dessus, le Oo&e peut étre autorisé a donner, a I'égard demanstrations fiscales
et douaniéres, des cautions, avals ou garantiesamn de la société, sans limite de montant.

Il autorise les conventions réglementées.

Il présente a I'Assemblée générale ordinaire anleusés observations sur le rapport du Directoiréysa que sur les
comptes de I'exercice.

Il décide le déplacement du siége social dans Imendépartement ou dans un département limitroplie séserve de
ratification de cette décision par la prochaine Astblée générale ordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer a un aisipurs de ses membres tous mandats spéciaux poou plusieurs
objets déterminés.

Enfin, il peut révoquer les membres du Directoire.

Le Conseil de surveillance peut mettre en placeaghement intérieur prévoyant notamment son fonciment et des
limitations de pouvoir du Directoire.

4 - L'assemblée générale ordinaire des actionngias allouer aux membres du Conseil de surveidara rémunération
de leur activité, une somme globale, fixe, a titegjetons de présence et dont le montant est porféais généraux de la
société.

Le Conseil répartit librement cette somme entrensesbres.
Il peut étre alloué par le Conseil de surveillardgs rémunérations exceptionnelles pour les mis@ansandats confiés a

ses membres; dans ce cas, ces rémunérations sodepoen charges d'exploitation et soumises a tapgtion de
I'Assemblée générale ordinaire des actionnairessdaa conditions prévues par le Code de commerce.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, i §ee allouée aux membres du Conseil de surneiflasauf s'ils
sont liés a la société par un contrat de travail.

5 - Les membres du Conseil de surveillance soporesables des fautes personnelles commises daésut@n de leur
mandat. lls n'encourent aucune responsabilité esorades actes de la gestion et de leur résultat.

lls peuvent étre déclarés civilement responsablkes délits commis par les membres du Directoireesi,ayant eu
connaissance, ils ne les ont pas révélés a I'Assengenérale.

2.1.3 Fonctions et autres mandants exercés pamesnbres du Directoire et du Conseil de surveillance

Voici les mandats et autres fonctions exercéedgzamembres du Directoire et du Conseil de suamilk au cours des
cing derniéres années. Sauf mention contrairemegslats sont toujours en cours au 27 avril 2017 :

Noms Fonctions exercées Formations et biographies
Catherine Président du Directoire et Président Directeur Généal de Formation: Dipldomée de I'ESCP,
Nini Bourse Direct(depuis janvier 2005) promotion 93.

Représentant permanent de VIEL & Cie au Con

d’administration d’Arpége, Administrateur des st&é# Biographie : Directeur financier de

SwissLife Banque Privée, SwissLife Gestion PrivéeEL & VIEL & Cie a partir de 1997. A

Cie, E-VIEL, Tradition Securities and Futures SA TSAF compter d’avril 2003, Présidente de
OTC, Représentant de Bourse Direct au Con la société Capitol (renommée E-
d’administration de EASDAQ, Membre représentanBderse VIEL) puis de Bourse Direct en

Direct au Conseil de la Bourse de Berlin, Directgénéeral janvier 2005. Elle devient également
délégué de Viel et Compagnie-Finance, Directewarfiier de Directeur Général Délégué de Viel et
VIEL & Cie. Compagnie-Finance a partir de 2005.
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Noms Fonctions exercées Formations et biographies
Virginie Membre du Directoire et Directeur Général Adjoint de Formation: Maitrise d'économétrie
de Vichet  Bourse Direct et de Sciences Politiques Université
Paris 2 -Panthéon - Assas
Biographie : Directeur Marketing et
communication de WEBTroker, filiale
de courtage en ligne du CCF (1999-
2000) et de Direct Finance, filiale de
Lazard Freres Banque (2000-2003),
Directeur Communication de VIEL &
Cie depuis 2004, Directeur Général
Délégué Bourse Direct (2012-2014),
Membre du Directoire et Directeur
général adjoint de Bourse Direct
depuis 2014.
William Président du Conseil de Surveillance de Bourse Dice Formation: DESS de droit des
Wostyn Président-directeur général d’Arpege, Président Tded-X affaires
Holding SA (Suisse), ParFX Holding SA (Suisse) et @iographie: Juriste a la Société
Tradificom International SA (Suisse), Représenfagtmanent Générale de 1998 a 1999. Au sein du
de VIEL & Cie au Conseil d’administration de E-VIELGroupe VIEL - Tradition, il est
Représentant permanent de Viel et Compagnie-Financejuriste de 1999 a 2005 puis Directeur
Conseil d'administration de 3V Finance, Représéentaturidique.
permanent de TSH SA (Suisse) au Conseil d’admatistr de
Finance 2000, Représentant permanent de CFT aueiCons
d’administration de CM Capital Markets Holding SA
(Espagne), Représentant permanent de TSH SA aweitons
d’administration de TSAF SA (1), Représentant perema de
TSH SA au conseil d’administration de TSAF OTC S, (
Administrateur des sociétés TSH SA (Suisse), TFSSAsse),
Tradition UK Ltd (Royaume Uni), Meitan Tradition Cad
(Japon), Tradition Asia Pacific Pte Ltd (Singapour}fS Ltd
(Royaume-Uni), TFS Derivatives Ltd (Royaume-Uni),CTLtd
(Royaume-Uni), Tradition Management Services Ltdy@&@uime
Uni), Trad-X (UK) Ltd (Royaume Uni), Tradition Amen
LCC (Etats-Unis), Streamingedge Inc. (Etats-Uni&adition
America Holding Inc. (Etats-Unis), Tradition Sedi@$ and
Derivatives Inc (Etats-Unis), Finarbit AG (Suiss@)adition
SA (Suisse), Gottex Brokers SA (Suisse), TraditiData
Analytics Services (Proprietary) Ltd (Afrique du du TFS
Israel (Brokers) Ltd (Israél), ParFX (UK) Ltd (Rayae-Uni),
Swisslife Banque Privée, Tradition SEF inc (Etatss)
Tradition Services SA de CV (Mexique), TraditioncBaties
Colombia SA (Colombie), Tradition Colombia SA (Cuaibie),
Finacor et Associés SA (Belgique), Directeur jugice de VIEL
& Cie, de Compagnie Financiére Tradition et de BeuDirect.
Christian Vice-Président du Conseil de Surveillance de Bourdgirect. Formation : Ecole centrale de Lyon.-
Baillet Président de Quilvest Switzerland (Suisse), Présidie Conseil MBA Wharton de [I'Université de

d’administration de QUILVEST (Luxembourg) et TEROL Pennsylvanie.

INVEST SLU (Espagne), Gérant de TEROLD SAF Biographie: Citicorp & New York
(Luxembourg), Administrateur de Quilvest Europe ' dans la division banque d'affaires
(Luxembourg), VIEL & Cie, Viel et Compagnie-Financ (1975-1978). A partir de 1978, dans
Tradition (UK) Ltd (Royaume-Uni), Tradition Finamati le groupe Bemberg basé a Paris, il est
Services Ltd (Royaume-Uni), TFS Derivatives Ltd yRome- d'abord Responsable des
Uni), Trad-X (UK) Ltd (Royaume-Uni), Belhyperio investissements Européens, puis
(Belgique), QS ltaly (Luxembourg), Quilvest Europdartners Directeur Financier du groupe. En
(Luxembourg), QS Geo (Luxembourg), QS Luxembo 1994, il est nommé Directeur Général
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Services  (Luxembourg), QS Wealth Managem de Quilvest S.A. Luxembourg, en

(Luxembourg), CBP Quilvest (Luxembourg), Arcon charge des investissements au niveau
(Luxembourg), Quilvest European Investment Ci mondial. Il est également Président
(Luxembourg), Compagnie Générale de Participati du Directoire de Quilvest France et

(Luxembourg), Barkingside (Luxembourg), Otito Prdjgs Président de Société Internationale de
(Luxembourg) et de BBB Foods (Mexique). Finance a Zurich.

Catherine  Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct Formation : DEA Economie

Bienstock  Président de Ceryle Conseil, Administrateur et iBedd du Internationale (Paris Il), Master of
Conseil d’administration de Tradition Securitiesldutures et Science in Financial Service (London
de TSAF OTC, Administrateur de TLC Ltd (Royaume-JJni  Guildhall University).

Biographie : Elle integre I'OCDE
puis BNP (dont le contrdle des
opérations de marché). Elle rejoint
Compagnie Financiére Tradition en
1995 en tant que contrbleur interne
puis devient Directeur des risques.
Consultante depuis 2005.
Yves Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct Formation : Diplomé ESCP,
Naccache Directeur général délégué et représentant permaleevitEL & promotion 1991.
Cie au Conseil d’Administration de SwissLife Bandeevée, Biographie: De 1991 a 1997,
Administrateur de SwissLife Gestion Privée et deisShife responsable des SVT au Crédit
Banque Privée. Lyonnais. De 1997 a 2002, Dirigeant
— fondateur de Consors France. 2005,
Directeur du développement de
Tradition Paris.
Dominique Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct Formation : Dipldmée de I'ISA en
Velter Président-directeur général d’E-VIEL, Directeur & 1996.
délégué de Viel et Compagnie-Finance, Directeumdwketing Biographie: Directeur Marketing
Stratégique de Compagnie Financiere Tradition €8)js Stratégique du Groupe Tradition a
Représentant de VIEL & Cie au Conseil d’administrat compter de 1996. Présidente -
d’EASDAQ. fondatrice de la société Capitol
(renommée E-VIEL) en 1999.

(1) Mandats n’étant plus exercés en 2016
2.1.4 Conflits d'intérét potentiels

Il n'existe, a la connaissance de Bourse Direatpawconflit d'intérét entre Bourse Direct et lesmies du Directoire et
du Conseil de surveillance aussi bien au titre algsl intéréts personnels que de leurs obligatibas. membres du
Directoire et du Conseil de surveillance n’'ont autien familial avec tout autre membre du Direacoiiu du Conseil de
surveillance de la société.

Il n’existe pas d'arrangement ou accord conclu des@rincipaux actionnaires, des clients, desriisgeurs ou autres, en
vertu desquels les personnes susvisées ont ététiaéfees en tant que membres du Directoire ou dos€ll de
surveillance.

Dans tous les cas, I'existence d’'un conflit d'iétérpotentiel sera appréciée par le Conseil desilanvce au regard de la
situation globale de la personne concernée.

« Aucun membre n'a été élu par les salariés.
« Aucun censeur n'a été nommeé.
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2.1.5 Rémunérations et avantages de toute nature verséBarjue mandataire au cours de I'exercice

En application de larticle L.225-102-1 du Code demmerce, nous vous indiquons ci-aprés les montdets
rémunérations brutes versées (et avantages dernatube, s'il y a lieu) au cours de I'exercice des31 décembre 2016 a
chacun des mandataires sociaux :

Année 2016 Rémunération brute versée Rémunération
Total Engagement| par des
. . . Avantage | Avantage
Nom Fonction Fixe |Variable |Except.| ‘o a9 vantag de la société|  societés
en nature | retraite consolidantes
DIRECTOIRE
Président du
Directoire
Catherine Nini rectol 100 000| 91229 (b)| - - - 191 229 - 12 000 (a)
et Directeur
Général
Directeur
Virginie de Vichet | Général 150 405 50000 | 15000 - - 215 405 - -
Adjoint

CONSEIL DE
SURVEILLANCE

William Wostyn Président du
représentant la Conseil de - - - - - - - -
société E-VIEL surveillance

Membre du
Christian Baillet |Conseilde |5 000 (a - - - - - - 19 622 (a)
surveillance

Membre du
Yves Naccache Conseil de - - - - - - - .
surveillance

Membre du
Dominique Velter | Conseil de - - - - - - - B

surveillance

Membre du
Conseilde [5000 (a - - - - - - -
surveillance

(a) de jetons de présence versés au titre de I'exercice 20
(b) rémunération variable relative & I'exercice 2015 etéeeen 2016 aprées l'arrété des comptes.

Catherine
Bienstock

.. . " . Indemnités
Dirigeants Contrat Régime de Indemnités ou avantages dus ou susceptible ) N
. . A . . relatives a une
Mandataires de retraite d'étre dues a raison de la cessation ou du
. . . . . clause de non
sociaux travail |supplémentaire changement de fonction
concurrence
Catherine Nini NON NON NON NON
Virginie de
g oul NON NON NON
Vichet
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A titre de comparaison, les rémunérations verspe&5 étaient les suivantes :

Année 2015 Rémunération brute versée Rémunération
Total Engagement par des
Avantage | Avantage i6té iGté
Nom Fonction Fixe | Variable | Except. g . g de la societe|  societes
en nature retraite Consoﬁdantes
DIRECTOIRE
Président du
Directoire
Catherine Nini . 100 000f 98 503 (b) - - - 198 499 - 12 000 (a)
et Directeur
Général
Directeur
Virginie de Vichet | Général 150 000 50000 | 15000 - - 215 000 - -
Adjoint
CONSEIL DE
SURVEILLANCE
William Wostyn Président du
représentant la Conseil de - - - - - - - -
société E-VIEL surveillance
Membre du
Christian Baillet |Conseilde |5000 (a - - - - - - 19 622 (a)
surveillance
Membre du
Yves Naccache |Conseil de - - - - - - - -
surveillance
Membre du
Dominique Velter | Conseil de - - - - - - - -
surveillance
Catherine Membre du
Bienstock Conseil de 5000 (a i i i i i i i
surveillance
a) de jetons de présence versés au titre de I'exercige 201
(b) rémunération variable relative a I'exercice 2014 etéeeen 2015 apres l'arrété des comptes
Indemnités

Dirigeants Contrat Régime de Indemnités ou avantages dus ou susceptible . .
. . R L. . relatives a une
Mandataires de retraite d’étre dues a raison de la cessation ou du
. . ) . . clause de non
sociaux travail |supplémentaire changement de fonction
concurrence
Catherine Nini NON NON NON NON
Virginie de
. 9 oul NON NON NON
Vichet

La société a versé des jetons de présence en Btiteade I'exercice 2015. Le Conseil a décidédmartir pour 2016 ce
montant de facon égalitaire entre les deux menibho&pendants. Chaque membre indépendant a airgsi per
2016, 5 000 euros au titre de I'exercice 2015pdcevront en 2017, la méme somme au titre derb@e2016.
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Le Conseil de surveillance a voté le versementalidmunération variable au Président du Directobeaecteur Général,
basée sur la performance de la Société. Cette dnation brute est calculée sur la base de 3 % slita¢ net de la
Société.

2.1.6 Condamnations, faillites, incriminations etc.

A la connaissance de Bourse Direct, aucun adnmatéstr de la société n'a été condamné pour frauddait I'objet d'une
faillite, mise sous séquestre, liquidation, incnation ou sanction publique prononcée par des itégostatutaires ou
réglementaires au cours des cing dernieres années

Aucune incrimination et/ou sanction publique offil@ n'a été prononcée a leur encontre par degitigitatutaires ou
réglementaires (y compris organismes professiohmlds n'ont pas été empéchés par un tribunagid'an qualité de
membre d’un organe d’administration, de directiamdmetteur ou d’intervenir dans la gestion oadaduite des affaires
d’'un émetteur au cours des 5 derniéres années i@s.mo

2.2 ACCORD DE PARTICIPATION ET D 'INTERESSEMENT

Les salariés de Bourse Direct sont associés altagsie la société par le biais d’'un accord deigiggtion signé le
7 juin 2006. Un avenant a ce plan de participato@té signé en 2007 redéfinissant les modalitésadieul de la
participation. Cet avenant prévoit en outre qumtmtant de la réserve spéciale de participatiomégstrti égalitairement
entre tous les salariés de la société.

2.3 MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION

Le Comité de Direction est principalement composg directeurs opérationnels des différents serdeeBourse Direct
ainsi que du directeur général.

2.4 CONVENTIONS REGLEMENTEES

Cette information est présentée au paragraphe 2.7.

2.5 RAPPORT DU PRESIDENT SUR LES PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE

Conformément aux dispositions de l'article L.225é68Code de commerce, est présenté ici le rappotaomposition
du Conseil et de I'application du principe de reeriation équilibrée des femmes et des hommes resein, sur les
conditions de préparation et d’organisation degama du Consell, sur les procédures de contro@netet de gestion des
risques mises en place par la société, ainsi quéeswprincipes et les régles arrétés pour détenmés rémunérations et
avantages accordés aux mandataires sociaux, aiesleg modalités de participation des actionnaines assemblées
générales. Ce rapport est le fruit de nos échaages I'ensemble des personnes impliquées dansalesuk décrits, en
particulier le Président du Directoire et les parss en charge du contréle interne.

Ce rapport a été soumis a l'approbation du Congdeilsurveillance et fait I'objet d’'une attestatiom th part des
Commissaires aux comptes de la société.

L'activité de Bourse Direct s’exerce quotidiennemneéans le cadre d’un environnement ou les risquasidentifiés dans

une cartographie et raisonnablement maitriséssatiteuits d'information contrélés afin d’assurereuimage fiable de la
société a travers la lecture de ses états financier
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Préambule

Bourse Direct exerce le métier de courtier en ligriedispose des agréments de négociateur- comgemsaeneur de
comptes — conservateur en France, essentiellement pne clientéle d’investisseurs particuliers soles statut

d’entreprise d’'investissement (agrément de I'Auéode Contrble Prudentiel et de Résolution du 3®tesabre 1999).
Bourse Direct met a disposition d’une clientélenpipalement de particuliers, une plateforme trangamelle sur Internet
permettant de passer des ordres de bourse. Leshd@saccessibles au travers de cette plateformelsanarché des titres
francais et étrangers, des produits dérivés, de€W@H, des CFD, du Forex. Bourse Direct commerciafigalement un
produit d'assurance vie, Bourse Direct Vie en paaeat avec APICIL. Les clients gérent de faconoaome leur

portefeuille d’actifs. La société n’intervient gdans le cadre de la transmission et I'exécutiorrdfes et ne prend donc
aucune position pour compte propre sur les mardh@nciers, ni ne gere les comptes de ses cliédss le cadre du
service SRD ou du service de reglement différé & RQproposé a ses clients, Bourse Direct dispose dgrément
spécifique I'autorisant a porter les titres acqpisur le compte de clients.

Bourse Direct a mis en place dans le cadre de sgargsation commerciale, une table professionnd#eprise d’ordres
téléphonés qui permet d'offrir un surcroit de qt@kt de convivialité en complément de la prestagiotomatisée assurée
par les plateformes Internet. Les investisseurgémrant intervenir sur les marchés financiers gae I'Internet peuvent
opter pour le service entierement dédié aux « indates ».

Bourse Direct a déployé également un réseau deimpitéx pour sa clientéle notamment en province. |eotif de ces
implantations est essentiellement commercial eélss une approche pédagogique et informative, déirsensibiliser
cette clientéle a la bourse en ligne. Les impladatet actuelles sont : Lyon, Lille et Toulouse.

Bourse Direct propose également dans un cadre pFglgge, des formations gratuites a destination eg dlients et
personnes potentiellement intéressées par sonceerlies formations portent sur des thémes varigd)irdtiation a la
Bourse aux techniques d’analyse graphique.

Bourse Direct assure elle-méme la tenue de conpiega clientéle et exerce également cette actilgtéeneur de compte
— compensateur — négociateur, pour une clientélgpmdessionnels et d'institutionnels. Les ordresu® des clients
transitent par des systémes de routage automatispssant de filtres de contrdle et sont immédiat@nnoutés pour étre
exécutés sur les marchés. Les opérations sontterdpouillées et enregistrées par le back-offe@durse Direct.

Aprés avoir connu plusieurs années de croissanterrex par une participation active a la consolidatidu secteur, la
société a orienté sa stratégie vers de la croissaoganique. De 2001 a 2004, de nombreuses adguisiont été
effectuées pour permettre de constituer I'enserablteel (rachat de Mesactions.com en 2001, de BoDisect par

Capitol en 2004, de Compagnie Financiére EuropéeiB8 en 2005, rachat du fonds de commerce de Wammnyen
2006 et rachat du fonds de commerce de boursgea tie Dubus SA en 2013). Depuis la mise en plaoe golitique de
croissance organique en 2007, la société a reqolié de 90 000 clients.

Bourse Direct compte 117 collaborateurs au 31 ddrer2016.
| — Gouvernement d’entreprise

Bourse Direct est une société anonyme a Direci@onseil de surveillance.

Dans le cadre de son gouvernement d'entreprise;sBdirect se réfere au Code de gouvernement danige élaboré par
MiddleNext.

Bourse Direct, est une société bénéficiant d'urémgmt d’Entreprise d’Investissement octroyé paultkité de Controle
Prudentiel et de Résolution, et est controlée paaaiionnaire majoritaire lequel consolide Boursee€ dans ses propres
comptes.

Bourse Direct a établi un Réglement Intérieur camfament aux recommandations du Code MiddleNextide@st
disponible sur le site internet de Bourse Direct.

L'ensemble des recommandations du Code MiddleNextébé prises en compte par le Conseil de surmedladans
I'élaboration de son Reglement Intérieur, lequadt@ révisé le 19 octobre 2016 a la suite de laigatibn du Code
MiddleNext révisé.
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Par ailleurs, le Conseil de surveillance a égaleénpeis connaissance des points de vigilance meméerau Code
MiddleNext.

Les informations concernant la structure du capitala société et les éléments susceptibles d’awv@rincidence en cas
d’offre publique sont présentés en partie 6.

I.1. Conditions de préparation et d’organisation de travaux du Conseil

Bourse Direct fait appel au service juridique dw@re VIEL & Cie pour son suivi juridique et la pegption de ses
Conseils et Comités.

Chaque membre du Conseil de surveillance regoiesoles informations nécessaires a I'accomplissedesa mission et
peut se faire communiquer tous les documents astime utiles, conformément a la recommandationCdule
MiddleNext. Les membres du Conseil de surveillacommuniquent fréquemment avec les membres du Direcén
dehors des réunions du Conseil et obtiennent amesinformation précise sur I'activité de la so&iét

Le Directoire présente un rapport trimestriel a3l de surveillance sur I'activité de la société.

Les membres évaluent eux-mémes si I'informationleui a été communiquée est suffisante et demanldecas échéant,
toutes les informations complémentaires qu’ils fagmt utiles dans le cadre du présent article.

Les dates de réunion des Conseils de surveillameedgfinies pour I'année a venir aprés échange akiaque membre
pour s'assurer de sa disponibilité. Une convocab@ncourrier électronique contenant I'ordre du j@ast ensuite envoyée
quelques jours avant la date de chaque réunion.

Pour les réunions non prévues, la convocation geédire de maniére téléphonique avec confirmgtamemail.

Les réunions sont préparées par tous en amontaguemembre peut demander la mise a I'ordre dudur point en
particulier. Le Conseil de surveillance se fixeprngramme annuel de points a aborder a I'ordreodu gle ses réunions
tout en gardant la flexibilité de pouvoir abordenptuellement des points spécifiques complémerstaire

Ro6le du Conseil de surveillance

Le Conseil de surveillance exerce un contréle paanade la gestion du Directoire. Le Directoire gasant a lui, investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutertstance au nom de la société dans les limitd®isiet social et des
pouvoirs expressément attribués par la loi au Gbdsesurveillance et aux assemblées d’actionnaires

Le Conseil de surveillance vérifie et contrle éesnptes établis par le Directoire ainsi que le @aséant, les comptes
consolidés.

Il a les pouvoirs propres suivants :

- la nomination et la révocation des membres du Biieeet la fixation de leur rémunération,

- le choix du président du Directoire,

- lattribution du pouvoir de représentation a unptusieurs membres du Directoire,

- la cooptation de membres du Conseil de surveillance

- l'autorisation des conventions entre la sociét&uatdes membres du Directoire ou du Conseil deeiliance,
- lafaculté de convoquer une Assemblée générale,

- la délibération annuelle obligatoire sur la politgde la société en matiére d’égalité professidmetisalariale,
- la nomination des membres des Comités,

- l'approbation du rapport de son Président sur rgréte interne,

- la répartition des jetons de présence,

- le transfert du siége social.

Il donne les autorisations suivantes :

- pour les cautions, avals et autres garanties ;
- pour les cessions d'immeubles, les cessions totalgertielles de participations et les constingide siretés.
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Au cours de I'exercice 2016, le Conseil de suraeite s’est notamment saisi des sujets relatifslagtivité de la société,
avec la revue trimestrielle du rapport du Dire@pla vérification des comptes annuels et la relagecomptes semestriels,
I'établissement et le suivi du budget ; (i) la getnance, avec la revue de linformation dédiée aationnaires et
'organisation de I'Assemblée générale, la délibéraen matiere d'égalité professionnelle et salarila revue des
conventions réglementées et une discussion suprepme fonctionnement ; (iii) le suivi des risqukescontréle interne, la
conformité et I'audit interne (notamment avec laaaurs de son Comité d’audit).

Composition du Conseil de surveillance

Le Conseil de surveillance est composé des menshreants a fin 2016.

—

Noms, Prénoms Membre Age 1 Nomination | Date d’expiration Comité d’aud
Fonction indépendant
M. William | NON 43 ans Le 7 mai 2014 | AGO 2020 statuant sur les
WOSTYN, Président comptes clos du 31 décemhre

2019
M. Christian| OUI 66 ans Le 7 mai 2014 | AGO 2020 statuant sur le®résident
BAILLET, Vice- comptes clos du 31 décembre
Président 2019
Mme Catherine OUI 62 ans Le 7 mai 2014 AGO 2020 statuant sur|bMsembre
BIENSTOCK, comptes clos du 31 décemhre
membre 2019
M. Yves| NON 48 ans Le 7 mai 2014 | AGO 2020 statuant sur les
NACCACHE, membre comptes clos du 31 décemhre

2019
Mme Dominique NON 52 ans Le 7 mai 2014 | AGO 2020 statuant sur le&embre
VELTER, membre comptes clos du 31 décemhbre

2019

Le Directoire est composé des membres suivant 20fli6 :

Noms Fonctions | Age Nationalité Nomination Datexgieation
Mme Catherine Président dli48 ans Frangaise Le 11 mai 201pAGO 2018 statuant sur les
NINI, Directoire — comptes clos du 31
Directeur Général décembre 2017
Mme Virginie del Membre 57 ans Francaise Le 11 mai 201AGO 2018 statuant sur les
VICHET comptes clos du 31
décembre 2017

M. Christian Baillet et Mme Catherine Bienstock tsales membres indépendants au sens de la défiritio€ode
MiddleNext et du Réglement Intérieur qui s’y réfélces membres indépendants représentent ainsi dés¥membres du
Conseil de surveillance, ce qui est en conformitcde Code MiddleNext.
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Les criteres retenus pour analyser I'indépendaontlss suivants :

- ne pas étre salarié ni mandataire social dirigdaria société ou d'une société de son groupe pasdavoir été
au cours des cing derniéres années ;

- ne pas étre en relation d'affaires significativee@va société ou son groupe (client, fournisseancuarrent,
prestataire, créancier, banquier...) et ne pas liadtéi au cours des deux derniéres années ;

- ne pas étre actionnaire de référence de la samiédétenir un pourcentage de droit de vote sigatific

- ne pas avoir de relation de proximité ou de liemifial proche avec un mandataire social ou un actiire de
référence ;

- ne pas avoir été, au cours des six derniéres anr@Eemissaire aux comptes de I'entreprise.

La durée des mandats des membres est de 6 exer€ette durée est conforme a la recommandation ddeC
MiddleNext, au Reglement Intérieur et aux Statlitsagit de la durée légale.

Aucun membre n'a été élu par les salariés.
Aucun censeur n'a été nommé.

Aucun des membres n’est lié a la société par utrabde travail, et le Réglement Intérieur intélgreecommandation du
Code MiddleNext sur ce sujet. Et il n'y a pas dénthité ni d’avantage dus en cas de cessation aetidnos d’aucun
membre, ni des membres du Directoire. Les dirigeaméndataire sociaux ne bénéficient pas d'un régimeetraite
supplémentaire. Le Réglement Intérieur retientée®mmandations du Code MiddleNext sur ces sujets.

Le Conseil de surveillance est équilibré et conétde membres expérimentés soucieux de l'intécdtlsde I'entreprise et
de ceux de I'ensemble de ses actionnaires.

Lors de la nomination ou du renouvellement du marf#ta chague membre, une information sur sa bioggaon

expérience et sa compétence est communiquée daapgdert annuel et a ’Assemblée générale et dibposur le site
internet. La nomination de chaque membre fait Bolg'une résolution distincte conformément a lsoremandation du
Code MiddleNext.

Le Conseil de surveillance s’est exprimé sur sarctionnement et sur la préparation de ses traveanformément a la
recommandation du Code MiddleNext lors de sa sédndEd octobre 2016, a I'occasion d’'une discussiancet ordre du
jour.

Les membres du Conseil de surveillance sont satisfa mode d’administration et de Direction ded&iété, ainsi que du
fonctionnement du Conseil de surveillance.

Le Conseil de surveillance est également équildsrée qui concerne I'age des membres, qui ont dBtet 66 ans, avec
une moyenne de 54,2 ans.

Le Conseil de surveillance comprend des personyes @es formations variées avec des compétencesslel@ecteur de
l'intermédiation, dans le domaine bancaire, darandlyse des risques ainsi que des compétencedqiesd et
réglementaires.

Tous les membres du Conseil de surveillance somadi®nalité francaise, mais ont pour la plupars @gpériences
professionnelles internationales.

Représentation équilibrée des femmes et des homnassein des organes de Direction

Le Conseil de surveillance de Bourse Direct estpmsé de 5 membres, dont 2 sont des femmes (40 &)es hommes
(60 %), soit un certain équilibre entre les deusese

Le Président du Conseil de surveillance ainsi gelei du Comité d’audit sont des hommes. Sur lesxdaembres
indépendants, un est un homme, l'autre est une &emm

Le Comité d’audit est composé de deux femmes &t damme.

A noter que le Directoire est composé de deux fesnri¢ que le Président du Directoire — Directeunégél est une
femme.
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[.2. Fonctionnement

Le Conseil de surveillance s'est réuni quatredaisours du dernier exercice clos, avec un tayprégence de 90 %.
Cette fréquence est conforme a la recommandatidCodie MiddleNext.

Les membres du Conseil de surveillance sont soamiglispositions du Réglement Intérieur relativés @éontologie, en
conformité avec la recommandation du Code MiddléNekRaque membre doit dans ce cadre « s’assurdraqris
connaissance des obligations générales ou paétiealide son mandat, en ce compris les obligatiégalds et
réglementaires issues notamment du Code de comptirc€ode monétaire et financier, du réglement chodembre
2014, des statuts et les points de vigilance etmatandations du Code de gouvernement d’entrepriddiéNext.

Le membre du Conseil observe les regles de dégiosmivantes :

. la recherche de I'exemplarité implique, a tous metsieun comportement cohérent entre paroles e$,agégie de
crédibilité et de confiance ;

. au moment de I'acceptation du mandat, chaque mechbféonseil prend connaissance des obligationg®ntant
et, notamment, celles relatives aux régles légiesumul des mandats ;

. au début de I'exercice de son mandat, il signédgement intérieur du Consell ;

. au cours du mandat, chaque membre se doit d'infolmeConseil de toutes situations de conflit d'rété
éventuelles (client, fournisseur, concurrent, ctinsti..) ou avérées (autres mandats) le concernant ;

J en cas de conflit d'intéréts, et en fonction denature, le membre concerné s’abstient de voterewd® participer
aux délibérations, et a I'extréme, démissionne ;

. chaque membre du Conseil est assidu et particppeéaumions du Conseil et des Comités dont il eshbre ;

. chagque membre du Conseil s'assure qu’il a obteatesoles informations nécessaires et en tempsanffsur les
sujets qui seront évoqueés lors des réunions ;

J chaque membre du Conseil respecte un véritabletsgmfessionnel a I'égard des tiers ;

. chaque membre du Conseil assiste dans la mesyresdible aux réunions de I'’Assemblée générale.

Le membre du Conseil doit consacrer a ses fonctmmsmps et I'attention nécessaires. Il doit @ssidu et participer a
toutes les séances du Conseil et des comitésldmitrnembre dans la mesure de ses disponibilités.

Les membres du Conseil s’astreignent a un devoloylité vis-a-vis de la société, et s'interdisenite concurrence. lls
ne pourront pas étre administrateur, membre du €lode surveillance, dirigeant, associé ou entietda relation
d’affaires significative avec une entreprise conente.

Le Conseil fait la revue des conflits d’intérétsinas au moins une fois par an, chaque membre rastde mettre a jour
régulierement ses déclarations spontanément. »

Le Conseil de surveillance a institué un Comitéudiadécrit plus bas, conformément a la recommaoadu Code
MiddleNext. Cependant, compte tenu de la tailldadsociété et de la régularité des séances du Cdessurveillance, la
société n'a pas mis en place a ce jour dautresitéenspécifiques (Comité des rémunérations, dectidte ou des
nominations, ni de comité des risques au sensaad@&té du 3 novembre 2014).

L’Assemblée générale réunie le 7 mai 2014 a dékatiibution de jetons de présence au Conseil wwesllance. Le
Conseil de surveillance a décidé de répartir éhlgtaent le montant des jetons de présence ainsidéémx seuls
membres indépendants en fonction de leur assidoitéformément a la recommandation du Code MiddléNegs
membres indépendants ont ainsi pergu 5 000 euszuintpour I'exercice 2016.

Dans le cadre de la loi Sapin 2, il sera propod@ssemblée générale de poursuivre ce principeest @éments de
rémunérations des membres indépendants du Comessiilrdeillance.
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1.3. Autres mandats et fonctions des membres du Ceail de surveillance

Noms

Fonctions

William WOSTYN, Président

Président Directeur Général d’Arpege SA (Francegsident de Trad-
Holding SA (Suisse), Président de Tradificom Inédional SA (Suisse

Président de ParFX Holding SA (Suisse), Représepamanent de VIEL

& Cie SA au Conseil d’administration de E-VIEL SArénce), Représenta
permanent de Viel et Compagnie-Finance au Consalhainistration de 3\
Finance SA (France), Représentant permanent de $8H(Suisse) a
Conseil d’'administration de Finance 2000 (FranBa&présentant permane
de CFT au Conseil d'administration de CM Capitalrkéds Holding SA
(Espagne), Administrateur de TSH SA (Suisse), FKinaet Associé
(Belgique), Gottex Brokers SA (Suisse), TFS SA ¢Se), Tradition SA
(Suisse), Finarbit AG (Suisse), Tradition (UK) LRRoyaume Uni), TFS Lt
(Royaume Uni), TLC Ltd (Royaume Uni), TFS DerivaivLtd (Royaum
Uni), Tradition Management Services Ltd (Royaume)UFrad-X (UK) Ltd
(Royaume Uni), ParFX (UK) Ltd (Royaume Uni), TF®aal (Brokers) Ltd
(Israel), Tradition Data Analytics Services (Prepary) Ltd (Afrique dy
Sud), Tradition Asia Pacific Pte Ltd (Singapourjadition America Holding

Inc (USA), Tradition America LLC (Etats Unis), Tréidn Securities and

Derivatives (Etats Unis), , Streamingedge Inc (USA)adition SEF Ing
(USA), Tradition Services SA de CV (Mexique), Svi$s Banque Privée
SA (France), Meitan Tradition Co Ltd (Japon), Ttadai Securities
Colombia SA (Colombie), Tradition Colombia SA (Cwibie), Directeu
Juridique de Viel & Cie, de Compagnie Financieraadition et Bourst
Direct.

Christian BAILLET, Vice-
président

Président du Conseil d’administration de QUILVESTuXembourg) et d
TEROLD INVEST S.L.U. (Espagne), Président de QUIISTE
SWITZERLAND (Suisse), Gérant TEROLD SARL (Luxembgr
Administrateur de BBB Foods (Mexique), QUILVEST EORE SA
(Luxembourg), VIEL & Cie, VIEL ET COMPAGNIE-FINANCE
BELHYPERION (Belgique), QS ITALY (Luxembourg), QUUEST
EUROPEAN PARTNERS (Luxembourg), QS GEO (Luxembou€$ Italy
(Luxembourg), QS LUXEMBOURG SERVICES (LuxembourgRS
WEALTH  MANAGEMENT  (Luxembourg), CBP  QUILVES]
(Luxembourg), ARCONAS (Luxembourg), QUILVEST EURORE
INVESTMENT CORP (Luxembourg), COMPAGNIE GENERALE [
PARTICIPATIONS (Luxembourg), BARKINGSIDE (Luxembay); OTITO
PROPERTIES (Luxembourg), Tradition (UK) Ltd (Royaetdni), Tradition
Financial Services Ltd (Royaume-Uni), TFS Derivasi Ltd (Royaume
Uni), Trad-X (UK) Ltd (Royaume-Uni).

—
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Catherine BIENSTOCK, membreg

Président de Ceryle s€ibn Administrateur et Président du Con
d’administration de Tradition Securities and Fusuret de TSAF OT(
Administrateur de TLC Ltd (Royaume-Uni).

seil

Yves NACCACHE, membre

Directeur Général Délégu&egirésentant permanent de VIEL & Cie

Conseil d’Administration de SwissLife Banque Privdeministrateur de

SwissLife Gestion Privée, Prigest SA et SwissLitnBue Privée.

au

Dominique VELTER, membre

Président-Directeur Généifa-VIEL, Directeur général délégué de Viel
Compagnie-Finance, Directeur du Marketing Stratégigle Compagni
Financiere Tradition (Suisse), Représentant perniade VIEL & Cie au
Conseil d’administration de EASDAQ.

et

[}
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La société étant une entreprise d'investissemer@ohnseil de surveillance a désigné deux dirigegfifestifs au sens de la
réglementation bancaire, et selon la doctrine HEPR, en la personne des deux membres du Directoire

I.4. Composition et travaux du Comité d’audit

Bourse Direct dispose d’'un Comité d’audit constidigétrois membres non exécutifs dont deux indépaadd. Christian
Baillet et Mme Catherine Bienstock) placé sousrisijglence de M. Christian Baillet, membre du Cdraeisurveillance
indépendant. Les membres bénéficient de I'expéeiede la connaissance du secteur d’activité ebdelé savoir-faire
nécessaires en matiére de normes comptables,adedéret d'audit pour s'acquitter des responsabiidi leur incombent.
Le Comité d'audit a pour role d’assister le Consgeilsurveillance dans son réle de surveillancerdogssus de reporting
financier, du systéme de contrble interne sur pomng financier, du processus d’audit et des @seas de I'entreprise
destinés a piloter la conformité avec les lois ré@gementations et le code de conduite.

Le Comité d’'audit apprécie en outre la performatieéfjcacité et les honoraires de la révision exteet s'assure de son
indépendance. Il apprécie enfin I'efficacité decteopération de I'ensemble des services financiedes risques avec la
révision externe.

Le Comité d’'audit s’est réuni trois fois au couesl@xercice 2016, avec un taux de participatioB888 %.

Il invite régulierement la Direction financiére @ssséances pour obtenir des éléments financietbrdation du contrble
interne pour les sujets d’audit et de contrélermgeet la Direction des systemes d'informatiolad®SSI pour les sujets IT
et sur la sécurité informatique. La Direction fingme et la direction du contrble interne et laebtion des systemes
d’information ont chacune été invitée a deux sésrare 2016. Ces invitations ont été jugées utileslgp&omité pour
pouvoir les interroger et obtenir toute informatigtile a I'exécution de sa mission, en sus de kud®ntation que chaque
membre regoit avant chaque séance.

Les Commissaires aux comptes ont participé aux déarces portant sur I'analyse des comptes aneusésnestriels, et
ont présenté les résultats de leurs travaux d’audit

I.5. Principes et régles de détermination des rémumations

Les rémunérations et avantages en nature des n@edasociaux sont présentés en 2.1.5. Le Consesudveillance a
décidé de la rémunération du Président du Dirextoirecteur Général, et du membre du Directdiss rémunérations
des mandataires sociaux sont composées d'élémgnts dt variables, soit éventuellement de primesrdtionnaires
octroyées par le Conseil de surveillance en fonatistamment des résultats et des capacités deikté&o a part variable
peut étre basée sur le résultat de la sociétérda base d'objectifs commerciaux définis a 'avanc

La loi Sapin 2 a instauré le vote des actionnasigsles principes et les éléments de rémunéragsnddigeants. Il sera
donc soumis a un vote de 'Assemblée. Les prinagpesiteres de rémunération sont énumérés darspport distinct.

Le Conseil de surveillance prend en compte lestéres de la recommandation du Code MiddleNext dmfization de la
rémunération des mandataires sociaux (a savoiruskiiaé, équilibre, lisibilité, benchmark, cohécen mesure et
transparence).

Le Conseil d’administration n’a pas attribué d’'ops de souscription ou d’achat d’actions, ni atieibd’'actions gratuites,
ni d'autres instruments financiers aux mandataoEsaux au cours de I'exercice 2016.

Il — Participation des actionnaires a I’Assemblée gnérale

Les conditions de participation des actionnaires &ssemblées générales sont régies par la losettiuts de la société

(articles 19 a 22), lesquels sont disponibles swite de la société. Les dispositions statutdires sujet sont le reflet des
textes législatifs et réglementaires.
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IIl — Procédures de contréle interne et de gestiodes risques
Adoption d’'une démarche progressive

Pour se conformer aux exigences de la Loi de Séckinhanciére, les entreprises doivent mener a breprojet qui
consiste a documenter et a décrire la structumdtedle interne et de gestion des risques miggame pour répondre aux
objectifs d’'une communication financiere fiable, defficacité des opérations et de la conformitéx aleis et
réglementations.

Bourse Direct souhaite répondre de maniére effiéaleemise en ceuvre de la loi de Sécurité Finamc®ans le cadre de
son organisation, Bourse Direct a poursuivi unea€he active afin de se conformer aux textes dieppbdn de cette loi,

I'objectif étant de mettre en place une organisatolaptée au regard de ces textes. Bourse Diragitactie & décrire
'environnement de contréle ainsi que les risquegents, en incluant ce qui concerne l'informationafciére et

comptable.

[1l.1 L'environnement de contréle interne et de geton des risques

La réglementation financiére définie I'environnernda contréle interne que doit avoir toute entrepid’investissement.
L’'Autorité de Contréle Prudentiel et de RésolutigCPR) assure la surveillance « prudentielle » iges applicables
aux procédures de contrble interne des entrepiisagestissement.

Le reglement du 3 novembre 2014, remplacant le CRBB7-02 du 21 février 1997, définit les condisode mise en
ceuvre et de suivi du contrdle interne. Il précisamment les principes relatifs aux systéemes da@erdes opérations et
des procédures internes, a I'organisation comptatbéel traitement de I'information, aux systémesmsures des risques
et des résultats, aux systéemes de surveillance etafitrise des risques, au systéme de documengtimformation sur
le contrble interne. Ce réglement prévoit la réidact’un rapport annuel sur les conditions dansgjuefies le controle
interne est assuré. Ce rapport est remis a la Cssioni Bancaire aprés avoir été communiqué, confmené aux termes
du reglement du 3 novembre 2014 au Conseil de ancee.

En application du réglement du 3 novembre 2014;deseil de Surveillance procéde deux fois par dexamen de
I'activité et des résultats du contrdle internepanticulier du contréle de la conformité sur laddgs informations qui lui
sont transmises.

Les objectifs de la mise en place du contrdle mgesont principalement de fournir une assuransemaible quant a:

v la réalisation et l'optimisation des opérations,
v lafiabilité des informations financiéres,
v la conformité aux lois et aux réglements en vigueur

111.2 Les limitations inhérentes au contrdle interne

L'un des objectifs du systéme de contrdle interse de prévenir et maitriser les risques résultantl'activité de
I'entreprise et les risques d’erreurs ou de frausldésutes les étapes de l'activité de la sociétimi@e tout systeme de
contrdle, il ne peut cependant fournir une garaaitigolue que ces risques sont totalement éliminés.
Ainsi, les systémes comptables et de contrblenstee donnent pas a la Direction, la certitudelgsi®bjectifs fixés sont
atteints, et ce en raison des limites inhérentedoaationnement de tout systéeme. Ces limites satbmment les
suivantes :
v"le colt d'un contréle interne ne doit pas excéelenlantages escomptés de ce contrble ;
v" la plupart des contrbles internes portent sur gesations répétitives et non sur des opérations non
récurrentes ;
v" le risque d'erreur humaine due a la négligenca distraction, aux erreurs de jugement ou a la aiaav
compréhension des instructions ne peut étre toaiegliminé ;
v'le risque de défaillance de systémes externes poaeaduire a des pertes financiéres peut échapper
dispositif de contrdle interne ;
v'le risque existe d'échapper aux controles intepagda collusion d'un membre de la Direction ownd'u
employé avec d'autres personnes internes ou estarfentité,
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v' l'éventualité qu'une personne chargée de réalisecomtrle interne abuse de ses prérogatives, par
exemple un membre de la Direction passant ouiten&dle existe ;

v la possibilité que les procédures ne soient plapeds en raison de I'évolution de la situatiomlosic
gue les procédures ne soient plus appliquées aktngnt possible.

111.3 Contréle des risques et identification des pincipaux risques liés a I'activité de Bourse Direct

Les principaux risques liés au métier de Bourseed@isont présentés dans le tableau suivant enidandu type de
services de prestation d’investissement :

Comptant
Crédit'Contrepartie X
Marché
Taux intéret X
Intermediation X X X X
Reglement/Livraison X X X X X X
Liguidité X X X X X X
Systeme d'information X X X X X X X
Non-conformité X X X X X X X
Externalisation X X
Juridique/Fiscal X X X X X X X
Autres risques opérationnels X X X X X X X
PCA X X X X X X X

Les risques identifiés dans le cadre de 'actigi#ééBourse Direct sont principalement :

Risques opérationnels
liés a I’exécution des
ordres

Risques de crédit :
activité de teneur de
comptes - conservateur

Risques liés a la
sécurité informatique

Risques de non-
conformité : respect
des obligations

¢ Défaillance technique
(passation d’ordres /
centrale de couverture)

¢ Connectivité (marché /
réseau/ données de
marché)

¢ Evolution des marchés
boursiers

e Sécurité et ségrégation
des avoirs clients (Titres
/ espéces)

¢ Qualité des partenaires
sous-conservateurs

a. Le risque opérationnel de négociation

* Redondance des
installations techniques

* Fraudes externes

¢ Cybercriminalité

¢ Respect des obligations
réglementaires
¢ Déontologie

Ce risque opérationnel résulte d'un risque techmiginsi que d'un risque dans le cadre de I'exénuties ordres des
clients sur le marché.

Risque technique
RISQUES LIES AIEXECUTION DES ORDRES SUR LE MARCHE
Bourse Direct exerce les métiers de teneur de asmnptompensateur - négociateur. Ainsi, la socéséire le traitement

des ordres des clients particuliers et institut@danla gestion du débouclement des opérationssysigémes informatiques
utilisés comprennent le référentiel de comptesadgurs et permettent la gestion des carnets d'srdaediffusion et la
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valorisation des négociations, le suivi des opénatide réglements différés, les réglements / Boress des opérations. Le
service est organisé autour d’'une équipe de bdaeafui assure la réalisation des opérationsesundrché. Cette équipe
est composée de personnes disposant d’'une longeetisg dans ce métier au sein de grands étabksgsmancaires.

Sur un plan opérationnel, le risque de défaillarteebniques et humaines en chaine est difficilerpeitisible. La société
dispose d’un certain nombre de contrdles autonsatieéeloppés sur ses propres outils et sur lelsanis a disposition

pour ses prestataires techniques et notamment restafaire de back-office, la société SLIB, filiale BNP-Paribas.

L'intervention humaine dans le cadre de I'exécuti@s ordres sur le marché peut arriver en fin é@nehaprés réalisation
de I'ensemble des contrbles automatisés des detilsniques, dans des cas spécifiques. La majoeiteétichitements

d’ordres sur le marché s’inscrit dans un processasplétement automatisé. La multiplication des des au cours des
différentes étapes de traitement des opératiortsagqiorter une assurance raisonnable sur la séauitdispositif de

traitement. Cependant, le risque opérationnel eépidncipalement dans une succession de défaibatezhniques et
humaines qui impliquent qu’une séquence de corgmiéenature différente devient inopérante.

Par ailleurs, dans le cadre de la mise en placelidpssitions relatives a la directive MIF, BouBieect a communiqué a
'ensemble de ses clients sa politique de « Besthtion » visant a décrire les critéres de qualitéritaires retenus par
Bourse Direct pour I'exécution des ordres de sests.

RISQUES LIES A'lEXPLOITATION DES LIAISONS DE COMMUNICATION

Les échanges entre les sites Internet et les sligiisent un protocole « HTTPS » avec une séatios. Bourse Direct
fait appel a des sociétés spécialisées pour I'tibtenle certificats pour ses sites Internet. Unktigoe de sécurité a été
rédigée au sein de la société dans le cadre d®sotionnement général et des regles de sécurkcaples a la clientéle
et & 'ensemble de ses collaborateurs. La sociéittseé protéger contre les risques de fraudes nmtgues externes
(fraudes sur Internet) de plus en plus importabts.dispositif de renforcement de la Sécurité aréie en place en
coordination avec les travaux menés par le RSSg&esable de la Sécurité des Systémes d’Information

Afin de limiter les risques, les liaisons spécigdis de Bourse Direct sont assurées par différentsifseurs qui gérent la
maintenance 7j/7 et 24h/24. Les liaisons spécegisgont redondées. Par ailleurs, Bourse Direce cffises clients la

possibilité de passer leurs ordres de bourse ffératits moyens de communication (Internet ou t&dég), ce qui permet

de limiter sa dépendance vis-a-vis de la qualitééheau Internet. Les transmissions entre la goeigses principaux

partenaires ou fournisseurs passant par des lmsudcialisées ou téléphoniques, celles-ci neesgrpas altérées par une
indisponibilité du réseau Internet.

RISQUE FOURNISSEURS
Le risque fournisseur réside dans une forte dépemdde Bourse Direct envers des sociétés extedaes, le cadre de

I'exercice de son activité. Pour ses principauxtiais, Bourse Direct a envisagé des plans de se@dur d’'assurer la
continuité de son activité en cas de défaillancer dle ses fournisseurs.

Risque portant sur le volume d’affaires de la socté

LE RISQUE DE MARCHELIQUIDITE, TAUX, CHANGE ACTIONS

L’activité de Bourse Direct est liée au dynamisree tharchés financiers. Cette corrélation entrafinesgue principal qui
est la dépendance de la société en termes de evena-vis des marchés boursiers et du nombreddétipns effectuées
par ses clients. Ce risque est cependant rédudifiérents facteurs :

o] I'atteinte d’une taille critique qui permet d’assuun volume d’affaires acceptable méme en pérélelution
de marché négative. Bourse Direct enregistre 20ib6, plus de 117 000 comptes de clients, et dwbre
accroitre sa taille dans cet objectif.

o] Une diversification de la clientéle de Bourse Direosmptant parmi ses clients de nombreux clierts &ctifs
sur les marchés financiers et intervenants régufient dans des marchés agités sur des produiés agtions,
dérivés, OPCVM),
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o] Une expertise accrue de la clientéle depuis leclarent de la bourse en ligne qui induit une réaétiwontinue
des clients sur les marchés y compris en périodertis baisses de ces derniers.

Bourse Direct n’intervient jamais pour son compteppe sur le plan opérationnel et n’exerce pastidiaE de contrepartie.
La société n'est donc pas soumise au risque dehdatans le cadre d’opérations.

Les risques de taux ou de change n’affectent goéefaent la société, dans la mesure de leur imparcta volatilité des
marchés. En particulier, Bourse Direct est expaageisque de taux dans le cadre du financemenbdeastivité de
prét/emprunt de titres et des revenus du placedeesa trésorerie.

b. Le risque de crédit

SECURITE DES AVOIRS CLIENTS

Bourse Direct a mis en place un dispositif pernmettdassurer une ségrégation de I'ensemble dessadei la clientéle
(titres / espéces). Des contrbles de ler niveat eftactués régulierement sur les flux et les stogfn de s’assurer de
I'exhaustivité des avoirs. Des contréles de seaudau sont réalisés régulierement afin de s’assigs procédures en
place.

RISQUE CLIENTS

Bourse Direct dispose d’'un Comité de crédit compdséquatre membres analysant les risques de ariédit-vis de
contreparties personnes morales. Les décisionsvabdées par le Comité de crédit a la majoritéies.

Le risque de crédit résulte principalement du sernde reglement différé et des effets de levier anidisposition de la
clientele par Bourse Direct. Dans ce cadre, BoDisect se conforme au réglement général de I'’AMEtiea I'attribution
des effets de levier a la clientele.

Bourse Direct dispose également d’'un service dér@lendes risques. Ce service vérifie quotidiennanhes positions de
la clientéle privée a partir des outils de couvertdes risques a disposition soit un outil inters@f un outil mis a
disposition par un prestataire externe.

Bourse Direct propose a sa clientele une offrerigéi directe assistée par sa table des marchtts.a&8sistance humaine
permet, en particulier, de répondre aux demandé@gertogations des clients généralement amplifiés de périodes de
marchés « agités ».

En dernier lieu, le fait d’avoir un nombre importaie clients dilue considérablement le risque deeddance de la société
vis-a-vis de quelques clients.

Afin d’assurer un service complémentaire a sesitdjeBourse Direct a mis en place un Comité de M&s@onstitués de
guatre membres qui assurent un suivi des évolutittnsnarchés, des informations spécifiques sur @aheur et peut

décider a tout moment de réduire les expositiors aients sur des valeurs jugées ponctuellementriscue » en

coordination avec le contrdle interne. Ce comitécemposé de membres de la Direction générale.

RISQUE RELATIF AUX LITIGES CLIENTS

Bourse Direct, gére quelques contentieux anciegagés par des clients ou a I'encontre de cliem<®6, la société n'a
pas enregistré de nouveaux litiges majeurs.

Sur recommandation des avocats en charge des ibossieours, 'ensemble des litiges connus a’'téfdt de provisions
appropriées dans les comptes de I'exercice 2016.
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c. Le risque lié a la sécurité informatique

RISQUES LIES A LA SECURITE DEBXPLOITATION INFORMATIQUE
L'exploitation informatique est assurée par uneigginterne a la société Bourse Direct.

La sécurité de I'exploitation informatique s’appsig une sécurité physique des machines et parsk enm place d'un «
back-up» de I'ensemble des applicatifs en mode aati un site distant du site d’exploitation pripal, appelé site
secondaire. La société dispose d'un plan de sepauadiélement a ce site secondaire. Cette séqtgique est renforcée
par I'existence de serveurs dédiés aux opératiéatisées par Bourse Direct auprés de ses principaestataires
techniques. La majorité des processus de traitesrdad opérations est sécurisée par des « redosdarttéquipements
chez des prestataires différents. La sécurité mmdtique inteégre également le dispositif mis en @laour réduire les
vulnérabilités externes des systemes d’'informati@ans le cadre de la cybercriminalité croissantewr&®»Direct procede a
des tests annuels de I'efficacité de son plan dews physique et technique.

RISQUES LIES A LA SECURITE BCCES AUX COMPTES CLIENTS

Bourse Direct a déployé auprés de sa clientéleysigime « d’OTP » permettant d’apporter une sécimipbrtante dans le
cadre de 'accés par le client a son compte, arpria plateforme internet.

d. Le risque réglementaire et déontologique

RISQUE REGLEMENTAIRE
Bourse Direct intervient dans des secteurs d’'aésviéglementés et reléve de législations ou régietions nombreuses.

Bourse Direct dispose a ce jour de tous les agrismedtessaires a I'exercice de ses activités. BdDiect exerce le
métier de transmetteur et d’exécution d'ordresetende comptes — négociateur - compensateur poarcliantéle
d’investisseurs particuliers sous le statut d’'urise d'investissement. La société a recu I'agrémdmn transmetteur
d’ordres du CECEI (aujourd’hui 'ACPR) le 30 septan® 1999 et obtenu une extension de ses agréméatteaue de
compte — compensation — conservation en mai 2004drgg Direct est enregistrée a 'ORIAS dans le ealdr son activité
de courtier en assurance.

La société maintient une surveillance permanent&é&uolution de la réglementation dans son sectbactivité et veille &
adapter son organisation et ses procédures a oeslles réglementations.

Le titre Bourse Direct est coté sur le compartim@ite I'Eurolist de la bourse de Paris.

Bourse Direct respecte les dispositions réglemegtaelatives aux prescriptions et recommandatimns les prestataires
de services d'investissement offrant un serviceédeption et transmission d'ordres de bourse cotapbune réception
des ordres via Internet.

Bourse Direct assure le profilage de ses clientfoaation de catégories définies par les dispasitide la MIF. Bourse
Direct communique a ses clients sa politique dest Execution ». Dans ce cadre, Bourse Directtdefahoix en 2010 de
confier I'exécution d’'une partie des ordres de eEnts sur une plateforme alternative, Equidudin d’assurer les
meilleures conditions d’exécution des opérationseateclients.

Bourse Direct a adapté ses procédures de lutteectnblanchiment et I'argent du terrorisme auxedsen vigueur. Afin
de faciliter les controles relatifs a ces thémessdciété a mis en place un outil informatique mttamt de fagon
automatique d’identifier les déclarations ou comgments de clients qui conviendraient aux dispmsstides textes
réglementaires.

Bourse Direct a fait évoluer son dispositif de colet des Abus de marché afin de se conformer aspoditions
réglementaires et aux bonnes pratiques recommapdédss organismes de place.
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RISQUE DEONTOLOGIQUE

Une charte déontologique a été signée individuallgmar I'ensemble du personnel de Bourse Direxctdéontologie fait

I'objet d’'une surveillance stricte. Un reglementémeur définit également les régles de comporterdes salariés au sein
de la société dans le cadre de leur activité etedpect des régles de déontologie. Ce documentartenpne charte

informatique. Il prévoit que le code de déontologanstitue une annexe du réglement intérieur. Unevelle charte

déontologique incorporant les dispositions relaive 'abus de marché et lutte contre I'argent duotesme et du

blanchiment a été communiquée a I'ensemble dealmmthteurs.

[1l.4 Procédures de contrble interne et mesures deontrble des risques au sein de Bourse Direct
a) L’activité de courtage en ligne de Bourse Direct

L’activité de Bourse Direct s’adresse principaletmarune clientéle composée de personnes physiieesordres des
clients sont transmis essentiellement au travepdateforme Internet. L’exécution des ordres s'effe sur deux marchés :
Euronext Paris ou Equiduct. Bourse Direct assuideégent la tenue de comptes de ses propres ckénis service
complet de back-office pour une clientéle d'indidionels. Des moyens spécifiques doivent donc étnesacrés au
contrble de ces activités. L'organisation en pldistingue le contréle des risques clients du céafréierne.

b) Contréle interne

Le contrble interne a pour principale mission ldagtion et la mise a jour de procédures ainsi queohtrdle de leur
respect par les différents services de la sociégé.champ d'application du contrble interne s'étesud domaine
opérationnel, informatique, juridique et financiér.englobe I'ensemble des services de Bourse Di(awarketing,
commercial, middle office, contrble des risquedpiimatique, back-office, comptable et financier) des contréles
ponctuels ou réguliers sont effectués dans leéréifits secteurs.

Le contrble interne a mené des missions au coul&xlercice 2016 portant notamment sur les oblaaide RTO, la
gestion des OST, le traitement des OPCVM et delade étrangeére, la « Best Execution », I'orgaitisates RH.

L'organisation

La fonction de contr6le interne est organisée dadan suivante :

Conseil de Surveillance

Comité d'audit

T A
1
Ligne de reporting —————————p I
Supervision — 3 !
P Président du directoire < :
Directeur Général |
|
1
1
1
1
Directeur du Contrdle Interne :
(RCSI) 1
1
1
Controle périodique
+ + + (1 personne)
Controle des Risques Contréle permanent Controle- Analyse juridique et
(2 personnes) (2 personnes) réglementaire
(1 personne)
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c) Procédures de contrble interne et couverture desjties

Contrdle des risques clients

Bourse Direct accorde une grande importance au g positions des clients et a leur conformitéregard de la
réglementation de I'Autorité des Marchés Financ{éiglF) applicable aux effets de levier qui peuvétre accordés a ces
derniers dans le cadre de leurs opérations sundeshés.

Le contrdle des risques analyse régulierement dsgipns des clients par rapport aux effets deeleaccordés a chacun
d’eux. Ce travail d'analyse s’appuie sur des owtédscontréle des couvertures des clients : BouisecDdispose de deux

centrales de couverture : une interne et une mdispdsition pour le prestataire technique SLIBs Da&lances aupres des
clients débiteurs sont effectuées pour couvrirpesitions débitrices avant de procéder/faire precédl débouclage de
positions lorsque la situation des clients I'exiges regles de fonctionnement des comptes en positiébitrices sont

exposées dans les conditions générales du compte.

L'analyse des comptes de clients peut égalementuin a la détection de dysfonctionnements teclesiqou
organisationnels. En collaboration avec le contidierne, le contréle des risques est amené &cjpatia I'adaptation des
procédures internes ou a la résolution des proldéemhniques avec les équipes techniques et Iswataiees externes.

Dans le cadre de linformation apportée au cliant la nature des opérations effectuées, un outihpe également le
contréle automatique des « opérations inhabituelldes clients en termes de taille ou de natudgeenche un message
d’alerte a destination du client. Ce contr6le assure information au client mais ne constitue pasantréle bloquant.

Ce service de contrble gére deux degrés de risgumsitions de la clientéle: les clients en sitratiréguliére au regard
de la réglementation des autorités de marché atidipation du risque, en surveillant les positiofss clients qui
respectent les regles de couverture, mais donelesirs subissent de fortes variations.

Tous les incidents et/ou contacts avec le client gatés, consignés et archivés sur une base dee®mise au point
spécifiqguement pour le service. Toutes les demadtief®rmations ou de régularisations ponctuellestsonfirmées par
écrit, avec accusé de réception.

Sécurité informatique et confidentialité

La sécurité et la confidentialité sont des préoatiops majeures dés que l'on évoque Internet. ysgemes et leur
architecture peuvent étre déclinés notamment esiqults niveaux de sécurité, garantissant ainssénerité optimale :

1°" niveau: Chaque client regoit par lettre recommandée aeetisé de réception son numéro de compte et urdenot
passe confidentiel que Bourse Direct lui demandecliBnger dés réception. Toute mauvaise saisie dudmgasse
permettant d’accéder a son compte sur chacun deissntélématiques au bout de trois essais blogoenpte.

2°™niveau: Les virements ou chéques émis ne sont libeli&s ltprdre du titulaire du compte sur justificatif

3*™niveau: L'ensemble des liaisons est sous haute surmedl@4h/24h, 7 jours sur 7. Il existe plusieurssyge barriéres
afin de déceler et contrer toute tentative d'inbns

4*™ niveau: Toutes les informations diffusées sont crypgesc une clé de cryptage maximale en regard de’aetgrise
la Iégislation.

5°™njveau: Une partie de I'architecture est dupliquée steret hors site pour pouvoir, en cas d'incidefftjrorapidement
une solution de secours (incendie, incident mac¢himgure de liaisons spécialisées...).

Toutes les mesures de sécurité relatives a I'aétilé Bourse Direct sont consignées dans uneqditie Sécurité

Le reporting

Les principaux états de suivi de I'activité et degues, produits a périodicité réguliére sonslésants :

e Suivi de I'activité: un tableau de bord quotidien est transmis aileclon générale, permettant un suivi du volume
d’affaires, des opérations clientéle, des encoera dlientéle, la nature des opérations etc. ...

e Solde des clientsdes états tirés de bases de données mises gyotidiennement sont analysés par le contréle
interne et le contrdle des risques.
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» Rapport d'activitté mensuel un reporting d’'activité permet d'analyser la tedilité de la société sur une base
mensuelle. Ce reporting est adressé a la Diregéoerale et a la Direction financiere,

»  Rapport trimestriel du Directoire un rapport trimestriel portant sur I'activité esociété, ses résultats et le suivi
budgétaire est adressé aux membres du Conseilrdeil&unce.

Les missions de contréle interne en 2016

Le contréle interne a exercé un certain nombre @dsions de contrble au cours de I'année 2016 postandes sujets trés
étendus dans le cadre de I'exercice de I'activitétigienne de la société. Ces missions font I'obgtapports d’audit. Le
programme d’audit ainsi que les conclusions destra de contrdle périodique sont présentés réguliént au Comité
d’audit de la société dans une démarche d’amélraontinue.

Procédures de contrdle interne relatives aux élémeamptables et financiers

La production des états financiers de Bourse Digdeffectue sous la responsabilité de la Directigmérale et du
Directeur financier et est traitée par I'équipe pbable de Bourse Direct. L'équipe comptable est mmsde de deux
personnes dont une a mi-temps.

La Direction générale et la Direction financiérepetvisent les personnes en charge de la compéabild mission
principale est d’assurer :

v'la production et la qualité des états comptables,

v' la production et la qualité des états de gestiodeetfournir les éléments prévisionnels chiffrés,

nécessaires au pilotage de la société,

v'la production des états réglementaires,

v' la maitrise des systemes informatiques financierns dociété.
Le compte de résultat de Bourse Direct fait I'oljatn établissement mensuel et d'une revue analgtiétablie par le
service comptable, pour les besoins du pilotagd'aséivité. Les comptes de Bourse Direct sont &sésur une base
semestrielle et annuelle par le Directoire, cods@ar le Conseil de surveillance et publiés. lossptes semestriels font
I'objet d’'une revue limitée et les comptes annuklm audit des Commissaires aux comptes. Dangie aie ces arrétés,
des réunions de synthése sont organisées aveomasiSsaires aux comptes afin d’analyser I'évolutieria société, ainsi
que la qualité des arrétés comptables. Sur la d@deurs travaux, les Commissaires aux comptesemedire amenés a
formuler des recommandations relatives aux pro&dde traitement des opérations, a l'organisatiorplace et aux
processus d’information permettant la productios éats financiers.

Les comptes annuels sont établis conformément glem&nt ANC 2014-7 tel que modifié, applicable amtreprises
d’investissement.

Un reporting de suivi du niveau d’activité est égaént établi sur une base mensuelle par le contidlgestion. Ce
reporting est adressé tous les mois a la Direcféérale.

La comptabilité s’effectue sur un outil « AS400Cet outil a été interfacé avec I' « AS400 » du faesre de back-office,

SLIB, afin de permettre I'intégration automatiquesdléments de la comptabilité auxiliaire dansolaptabilité générale.

Afin de s’assurer de la fiabilité de l'interface) gontréle quotidien a été mis en place, permettantomparer les soldes
des comptes de la comptabilité auxiliaire et ceedadcomptabilité générale et de mettre en évidéexe&carts. Chaque
mois, la comptabilité établit un arrété de comptesbalance comptable est ensuite adressée aédatidm générale qui

procéde a des tests de cohérence de l'informatmptable.

Bourse Direct est une entreprise d'investissemeuinsse a la réglementation de 'ACPR. Différentatgtsont remis a
'ACPR sur une base mensuelle, trimestrielle, senedle ou annuelle. Bourse Direct remet égalentis états sur base
annuelle a 'AMF dans le cadre des contrbles peentm

Un manuel de procédures comptables décrit 'enserdbl I'organisation du service comptable, les suttilisés, les
conditions d’arrété des comptes et les schémastedieg applicables aux différentes sociétés.

Le Président du Conseil de surveillance
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2.6 RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LE RAPPORT DU PRESIDENT DU
CONSEIL DE SURVEILLANCE DE LA SOCIETE BOURSEDIRECT.

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes dedi&té Bourse Direct et en application des disjpos de l'article
L. 225-235 du Code de commerce, nous vous présentiine rapport sur le rapport établi par le pessidie votre
Société conformément aux dispositions de l'artici225-68 du Code de commerce au titre de I'exerdias le 31
décembre 2016.
Il appartient au président d'établir et de souréttfapprobation du conseil de surveillance upodrendant compte des
procédures de contrble interne et de gestion dgaes mises en place au sein de la Société etmtderautres
informations requises par l'article L. 225-@&8 Code de commerce relatives notamment au didpasinatiere de
gouvernement d’entreprise.
Il nous appartient :

- de vous communiquer les observations qu'appellenbtie part les informations contenues dans leardlu

président, concernant les procédures de contridenim et de gestion des risques relatives a I'édéiba et au
traitement de I'information comptable et financjére

» d'attester que ce rapport comporte les autresnratons requises par l'article L. 225-68 du Codeatamerce,
étant précisé qu'il ne nous appartient pas deieétd sincérité de ces autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément atxe®d'exercice professionnel applicables en France

Informations concernant les procédures de contréleiterne et de gestion des risques relatives a I'éaration et au
traitement de l'information comptable et financiére

Les normes d'exercice professionnel requierentsa en ceuvre de diligences destinées a appréaircérité des
informations concernant les procédures de coninféene et de gestion des risques relatives dbtétdion et au
traitement de l'information comptable et financiéoatenues dans le rapport du président. Ces ddageconsistent
notamment & :
» prendre connaissance des procédures de contréteéntt de gestion des risques relatives a I'ééibaret au
traitement de l'information comptable et financigoeis-tendant les informations présentées daapjort du
président ainsi que de la documentation existante

« prendre connaissance des travaux ayant permibdtélaces informations et de la documentation amtst

« déterminer si les déficiences majeures du coninddgne relatif a I'élaboration et au traitement'idormation
comptable et financiére que nous aurions relevaas & cadre de notre mission font I'objet d'ufermation
appropriée dans le rapport du président.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas dlabea a formuler sur les informations concerrlaatprocédures de
contr6le interne et de gestion des risques de d&forelatives a I'élaboration et au traitemenitid®rmation comptable
et financiére contenues dans le rapport du présdieaurveillance, établi en application des digmoss de l'article

L. 225-68 du Code de commerce.

Autres informations

Nous attestons que le rapport du président du datessurveillance comporte les autres informatimeuises a l'article
L. 225-68 du Code de commerce.

Paris et Paris-La Défense, le 10 mars 2017

Les Commissaires aux Comptes

FIDORG Audit ERNST & YOUNG Audit
Christophe Chareton Mararles
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2.7 RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES CONVENTIONS ET
ENGAGEMENTS REGLEMENTES .

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes de &mciété, nous vous présentons notre rappotesuonventions et
engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la lkeseinformations qui nous ont été données, leactémnistiques, les
modalités essentielles ainsi que les motifs jastifide I'intérét pour la Société des conventionsnglagements dont nous
avons été avisés ou que nous aurions découveédscasion de notre mission, sans avoir a nous progrosur leur utilité
et leur bien-fondé ni a rechercher I'existence ttesiconventions et engagements. Il vous apparsefun les termes de
l'article R. 225-58 du Code de commerce, d'appretiatérét qui s'attachait a la conclusion de gamventions et
engagements en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant;alis communiquer les informations prévues aidlarR. 225 58 du Code
de commerce relatives a I'exécution, au cours eeelcice écoulé, des conventions et engagemerasag@rouves par
'assemblée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussa&timé nécessaires au regard de la doctrinegsiofinelle de la
Compagnie nationale des commissaires aux complativeea cette mission. Ces diligences ont consstérifier la
concordance des informations qui nous ont été dmagec les documents de base dont elles sonsissue

Conventions et engagements soumis a I'approbatien’dssemblée générale

En application de l'article L. 225-88 du Code dmowerce, nous avons été avisés des conventiongagements suivants
qui ont fait I'objet de l'autorisation préalablewidre conseil de surveillance.

1. Avec la société E-Viel, actionnaire majoritaire desotre Société détenant plus de 10 % des droits dete

Administrateurs concernés

M™ Dominique VELTER, membre du conseil de surveillade votre Société, et président et administrateda société
E-Viel.

M™ Catherine NINI, président du directoire de votoeigté, Directeur général de votre Société, et aidtnateur de la
société E-Viel.

M. William WOSTYN, président du conseil de survailte de votre Société et représentant de la so¢i&té & Cie,
administrateur de la société E-Viel.

Avenant a la convention du prét subordonné de 14lionis d’euros octroyé par la société E-Viel

Nature, objet et modalités

Votre conseil de surveillance en date du 23 fé\2(k6 a autorisé la signature d’'un avenant (avemagj a la convention
de prét subordonné de 14 millions d’euros, octrgygela société E-Viel a votre Société pour unetdundéterminée.
Cette convention avait été signée entre les deoiétss le 28 décembre 2012 et avait fait I'objetndpremier avenant
(avenant n° 1) en date du 17 novembre 2014.

Cet avenant n° 2 autorise une modification du @iintérét du prét subordonné, soit 2 % a comptetjanvier 2016.

Les charges d'intéréts comptabilisées sur I'exer2i@16 dans les comptes de votre Société s'élévead 000 euros.
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Motif justifiant de I'intérét de la convention (dlengagement) pour la Société

Votre conseil a motivé cette convention (cet engagge) de la fagon suivante : « apreés avoir contdegiétablissements
financiers pour obtenir une estimation des tauxelstpour des préts subordonnés, le Conseil deeilance a décidé a
'unanimité de réduire le taux annuel d’intérét ».

2. Avec la société VIEL et Compagnie-Finance, actionm indirect & plus de 10 % de votre Société

Administrateurs concernés

M™ Dominique VELTER, membre du conseil de surveillade votre Société, et directeur général délégué deciété
Viel et Compagnie-Finance.

M™ Catherine NINI, président du Directoire de votrecité, Directeur général de votre Société, etddia général
délégué de la société Viel et Compagnie-Finance.

M. Christian BAILLET, membre du conseil de survailte de votre Société, et administrateur de laébdViel et
Compagnie-Finance.
2.1 Bail commercial pour les nouveaux locaux usiis par votre Société

Nature, objet et modalités

Votre conseil de surveillance en date du 26 a@i®a autorisé la signature d’'un bail commerciakdes-location avec
effet a compter du 2 mai 2016 et pour une durég ales.

Ce bail commercial conclu entre la société VigCempagnie Finance et votre société concerne laidocde locaux situés
au 374, rue Saint-Honoré a Pari§)(&t représentant une surface de 1 180U loyer est indexé annuellement le 2 mai de
chaque année sur l'indice des loyers des actitérésires.

Au titre des 8 mois de I'année 2016, les chargess(taxes) de loyers et de charges locatives faesupar la société VIEL
et Compagnie Finance se sont élevées a 655 018.euro

Motif justifiant de I'intérét de la convention (dlengagement) pour la société

Votre conseil a motivé cette convention (cet engage) de la facon suivante : « afin de pouvoir itwer a bénéficier des
synergies avec le groupe, et dans le cadre d'umdiudquivalent, le Conseil de surveillance a dééd&inanimité
d’autoriser cette convention ».

2.2. Renouvellement du bail commercial

Nature, objet et modalités

Votre Conseil d’administration en date du 12 féwv&610 a autorisé la signature d’un bail commerdmlsous-location
avec effet rétroactif au 21 décembre 2008 et dadudeéle 10 décembre 2015. Ce bail commercial cosite la société
Viel et Compagnie Finance et votre société condelaéocation de locaux situés au 247, boulevaeteie a Paris (LY.
Votre Conseil de surveillance en date du 23 fé\2@#6 a renouvelé ledit bail.

Au titre la période du®janvier au 30 avril 2016, les charges (hors tagedpyers et les charges locatives facturéesapar |
société Viel et Compagnie Finance se sont éleved3 &@82 euros.

Dans le cadre d'un réajustement des loyers ethimges locatives de I'année 2016 et des annéeseamés, votre Société

a constaté un avoir d'un montant de 106 115 euamsptabilisé en résultat d’exploitation et une remsur exercice
antérieure d’un montant de 297 600 euros compsaiailen résultat exceptionnel.

Motif justifiant de I'intérét de la convention (dlengagement) pour la société

Votre Conseil a motivé cette convention (/cet ergagnt) de la facon suivante : « jusqu’a la décisigorendre sur le
potentiel déménagement des activités et du trarddfiesiege social, le Conseil de surveillance augalé ledit bail ».
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Conventions et engagements déja approuvés par BAsdsiée générale

En application de l'articl®. 225-57 du Code de commerce, nous avons étérigue I'exécution des conventions et
engagements suivants, déja approuvés par I'assergBl#érale au cours d’exercices antérieurs, stagtspivie au cours
de I'exercice écoulé.

1. Avec la société E-Viel, actionnaire majoritairade votre société détenant plus de 10 % des droite dote

Administrateurs concernés

M™ Dominique VELTER, membre du Conseil de surveilkade votre société, et président et administrateua société
E-Viel.

M™ Catherine NINI, président du Directoire de votaci6té, Directeur général de votre Société, et aidtnateur de la
société E-Viel.

M. William WOSTYN, président du Conseil de sunailte de votre Société, représentant de la soci&it & Cie et
administrateur de la société E-Viel.
Garantie a premiére demande de la société E-Viefareur de votre société

Nature, objet et modalités

La société E-Viel s'est engagée a soutenir finarai@nt votre société jusqu’'a hauteur d’un montdoheal créance
enregistrée au bilan de votre Société. Cet engagfedse rémunéré a hauteur de 0,25 % du montargalemes garanties
par an.

Cette garantie regue, assortie d’'une clause darratmeilleure fortune, a été autorisée par vowasgil d’administration
du 13 mars 2007.

Le montant garanti au 31 décembre 2016 s’élev&a44000 euros.

2. Avec la société VIEL & Cie, actionnaire indirect aplus de 10 % de votre Société

Administrateurs concernés

M™ Catherine NINI, président du Directoire de votaci6té, Directeur général de votre Société, et aidtnateur de la
société VIEL & Cie.

M. Christian BAILLET, membre du Conseil de survailte de votre Société et administrateur de la tgovikEL & Cie.
Convention de « cash-pooling » conclue avec la sété VIEL & Cie

Nature, objet et modalités

Votre Conseil d’administration en date du 17 juilk®13 a autorisé la mise en place d’'un compteasdule trésorerie
entre votre Société et la société VIEL & Cie. Cenpte courant est rémunéré au taux EONIA plus umgende 0,25 %.
Au 31 décembre 2016, I'avance en compte courambtie société consentie a la société VIEL & Cieresle.

Paris et Paris-La Défense, le 10 mars 2017

Les Commissaires aux Comptes

FIDORG Audit ERNST & YOUNG Audit
Christophe Chareton Maharles
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CHAPITRE 3 — RISQUES ET ADEQUATION DES FONDS PROPRES
3.1  FACTEURS DE RISQUES

Les principaux risques de Bourse Direct sont notamntndes risques liés a son cceur de métier, I'eiadtgles ordres
de bourse, des risques liés a ses fournisseursusttimitants et des risques liés a son environneiméernet et a la
sécurité informatique.

Les activités de Bourse Direct impliquent I'analybévaluation, I'acceptation et la gestion d’urrteén niveau de risque
ou d’'une combinaison de différents types de risgBesir ces derniers, la responsabilité de BoursecDest d’'une facon
générale limitée dans les conditions généralesodmiture de service et est par ailleurs, couvpaeune assurance de
responsabilité civile.

Par ailleurs, conformément a l'arrété du 3 novenfb&4, le contrble permanent de la conformité dedeurité des
opérations réalisées et le contréle permanent sipere des autres diligences liées a la surveillaleserisques de toute
nature associés aux opérations est assuré, avatseamble de moyens adéquats, par :

- des agents exercant des activités opérationn@tlelsiant chaque membre de I'encadrement). En,edfes contrdles de
premier niveau sont menés par les responsablesig&des contréles de second niveau sont exeardspresponsables
des lignes de métier et la Direction Générale. ©ufs agents, participent au contrdle internepfdréle de qualité, le
contrble de gestion et le contrble de la comptabifjénérale, le contrdle des reportings réglemestaassuré par la
Direction Financiére,

- des agents exclusivement dédiés a cette fongtibassurent un contrle permanent des activités,

- des agents dédiés a la sécurité des systemésrdiation (équipes informatiques, RSSI).

Le contrdle périodique de la conformité des opérsti du niveau de risque effectivement encoururefipect des
procédures, de I'efficacité et du caractere appeoges dispositifs au reglement est assuré au mibpeguétes (missions
de contrble périodique sur I'ensemble des sendieela Société) par d’autres agents ou par des etshihaudit externes
mandatés a cet effet.

Bourse Direct a procédé a une revue des risquepayuiaient avoir un effet défavorable significatifr son activité, sa
situation financiére ou ses résultats, et considér& n'y a pas d’autres risques significatifs hos ceux présentés ci-
aprés :

Risque opérationnel

Ce risque résulte principalement du risque d’exéoudes ordres sur le marché lié au métier de BoDigect et du risque

technologique en raison des moyens utilisés posiregécutions. La sécurité de I'exploitation infotiae s’appuie sur

une sécurité physique des machines et sur la mipéaee d'un « back-up » de I'ensemble des apjffscah mode actif sur

un site distant du site d’exploitation principgbpelé « site secondaire ». Concernant I'exécutenatdres, le risque porte
principalement sur des défaillances au niveau deafesmission des ordres sur le marché. La Sodigpbse de différents
contréles automatisés développés sur ses proptiés etusur les outils mis a disposition pour legiataire technique de
back-office. La multiplication des contrdles au kdes différentes étapes de traitement des op@ésatioit apporter une
assurance raisonnable sur la sécurité du dispositiecution des opérations. Par ailleurs, dansaldre du métier axé
principalement sur des outils Internet, les risqdesfraudes informatiques externes constituentisgque croissant. La
Société a renforcé son dispositif de Sécurité deseghes d’'Information et les mesures de controtenpeent relatives a
ces problématiques.

Risque de crédit / contrepartie

La clientéle de Bourse Direct est constituée ppalement de clients particuliers résidant en FraAceun crédit n'est
accordé, en dehors de 'acces au SRD et au RORdleRent des opérations reportées »).

Pour les opérations avec paiement différé, BouisecDapplique les régles de couverture du RégléBénéral de 'AMF
en assurant une maitrise des effets de levier lplessiLes clients disposent de I'effet de levie2de5 pour les plus élevés
d’entre eux, déterminé en fonction de leur experti3ar ailleurs, un Comité de crédit est sollipitdir approuver toute
ouverture de compte pour des personnes morales.

Aucun dépassement n’est autorisé. Tout dépassatadimiite détecté par la centrale de couvertureélaall SRD — ou en
intra-day en cas de forte variation des marchést imemédiatement signalé au client et fait I'olgjatn allegement a due
concurrence dans les délais Iégaux si le cliemenient pas dans ses limites, soit en versant sf@ces, ou en vendant des
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titres au comptant ou allégeant lui-méme ses positau SRD. Les introductions et les OST font Boloj'étude du solde
espéeces du client avant I'opération.

Les engagements pour les clients opérant sur le @RE leur couverture espéces et titres sont s@tigérés
guotidiennement par le service du contrdle qui aigpde fichiers de synthése extraits de la centlaleouverture. Les
engagements et leur traitement sont archivés sariéce du contrdle.

Sur I'exercice 2016, les 10 clients les plus sigaiffs de la société Bourse Direct en termes deime d'activité
représentent 10,9 % du chiffre d’affaires.

Risque de marché

Bourse Direct ne faisant aucune opération pour ¢empmpre en dehors des activités de réglemerérdifies titres acquis
par ses clients, les risques de marché ne peuvewerpr que des erreurs sur les opérations deidatele dont Bourse
Direct assure la transmission d’ordres. Une anahgsestricte des comptes erreurs de marché esitede par le controle
interne dans ce cadre. L'entreprise ne réalisaljpgration pour son propre compte en dehors deeplants de trésorerie
sur des instruments sans risque. Bourse Direclogst peu soumise au risque de marché.

Par ailleurs, Bourse Direct ne détient aucun depsegres titres au 31 décembre 2016, ni au 27 2047, et n'en a pas
détenu au cours de I'exercice 2016. Les variatiinsours de bourse de la Société n'ont donc pagpdct sur les comptes
de Bourse Direct, et ne présentent aucun risquidetciation d’'actifs pour la Société.

Risque de taux d’intérét

Bourse Direct est trés peu exposée au risque dedtetérét global.

La société n'accorde aucun crédit a sa clientatebon faite pour les opérations de réglemenérdifiles titres acquis par
ses clients. Le financement du prét / emprunttdests’effectue sur la base des taux d’intérédifférentiel de taux actuel
ne fait pas courir de risques de taux a BoursecDite variation des taux d’intérét influe sur igeau de chiffre d’affaires
de la Société dans le cadre de la gestion dedartrge.

Risque d’intermédiation des prestataires de sesvimvestissement

Les risques concernent toute la clientéle dont Bolirect assure la tenue de compte. Les opéradmmsutage d'ordres
sont soumises a des filtres permettant d’assursédarité des opérations. Le risque principal esidns les défaillances
d’'une succession de contrbles automatiques ou Imsm&ie type de risque fait I'objet d’'une attentjpaticuliere de
'ensemble des équipes opérationnelles dans leeadidn contrle de premier niveau mais égalementahirdle interne
de la Société. Les mesures de contrdle en plateégulierement analysées par le Comité de Diractio

Risque de réglement

Bourse Direct accepte des ordres principalement gesl clients pour lesquels la Société assurerlaergation des avoirs
et les soumet a des systemes de centrales de toever de limites. La Société est peu soumisasaue de reglement
puisque dans le cas d’'opérations réalisées au anmpes espéces nécessaires aux achats de ses dbévent en regle
générale étre disponibles. Bourse Direct est expaserisque de réglement si une défaillance dets alé¢ couverture

devait intervenir. Il en est de méme pour lesgitrendus.

Les contrOles a posteriori maintiennent les cli@mtssituation de couverture ou permettent d'allégers positions a due
concurrence.

Par ailleurs Bourse Direct ne réalise pas d’opématpour compte propre ou des opérations OTC enrsleles activités de
reglement différé des titres acquis par ses clients

Les titres de la Bourse francaise des clients dard®o Direct sont déposés auprés d’Euroclear Fraree.valeurs

étrangeres sont déposées auprées de filiales de BiBas. Les actifs de la clientéle de Bourse Disent ségrégués.
Bourse Direct participe au fonds de garantie dedt$e

Risque de liguidité

La Société a procédé a une revue spécifique deisgue de liquidité et considere étre en mesurdaite face a ses
échéances a venir.
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Opérant exclusivement pour le compte de ses cliettau travers de sa centrale de couverture, Bddirect utilise les
especes des comptes de ses clients pour couwrsr dgérations au comptant. Quant aux opérationgglement différé,
outre la couverture réglementaire de ces opératmgrse Direct refinance ses opérations par piésstitres acquis pour
le compte des clients ayant opéré sur le SRD ®ROR. La stricte ségrégation entre la trésorerigeiskes avoirs especes
disponibles de la clientéle et celle propre a BeWsect est suivie quotidiennement.

Ne détenant aucune de ses propres actions, Boueset B'est pas exposée au risque de variatiorodesurs de bourse.

Divers
- Enraison de la nature de sa clientéle, la Soniét pas exposée au risque de change.
- Du fait de la nature de l'activité de la sociét@uBse Direct n'est pas exposée aux risques ineistt
liés a I'environnement.
- Risque comptable et financier : cf. 2.5

En conclusion, une bonne maitrise des risquesligsactivités de marché constitue I'élément esskdd la confiance des
clients de Bourse Direct La sécurité des opératiepsésente un actif immatériel du métier de larb®wen ligne dont
résulte I'image de la Société et sa pérennité. 8oUDirect, veille dans la gestion quotidienne da sctivité, a
accompagner ses clients dans un environnemenestalsiécurisé, a améliorer constamment la quaditéoth service par
I'organisation de ses équipes et par le dispa$iti€ontrdle mis en place. Le développement de ¢ié&ovise également a
répondre aux attentes de ses actionnaires par mBéoeation constante de la rentabilité dans lereatlune gestion
rigoureuse.

La protection de I'environnement dans le métielalnance tel que celui de Bourse Direct, passecialement par la
maitrise de la consommation d’électricité, I'optiaiion des déplacements des collaborateurs, tertrant du matériel
informatique et le recyclage de papier.

Les risques maitrisés s’appuient également sunddit§ de I'actionnariat de la Société.

A la connaissance de la Société, il n’existe palitige, arbitrage ou fait exceptionnel susceptithl@voir ou ayant eu dans
le passé récent une incidence significative saitlation financiere, le résultat, I'activité etdatrimoine de la Société.

Une analyse détaillée de ces risques figure daRapgort du Président présenté en 2.5.
3.2  RATIOS PRUDENTIELS ET ASSURANCES

3.2.1 Les ratios prudentiels
Bourse Direct étant une entreprise d'investissersenimise a la réglementation de I’Autorité de GaletPrudentiel et de
Résolution, elle est ainsi tenue de respecter ttainenombre de ratios tels que le ratio de solitakét 'adéquation de ses
fonds propres par rapport aux risques qu’elle ericipar son activité.
Dans le cadre de cette surveillance, différentts @OREP, Grands Risques ...) sont transmis a I'Atétale Contrdle
Prudentiel et de Résolution. Ces états sont étalgartir d'un logiciel spécifique (XtensiveB) dalgorés par le comptable
en charge de I'arrété des comptes mensuels.

Au 31 décembre 2016, la Société respecte l'intégrdes ratios qui lui sont applicables.

3.2.2 Assurances
Bourse Direct dispose d'une police d’assurancearesabilité civile commerciale et professionnellenaant 'ensemble
de ses risques dans le cadre de I'exercice deciimité@ La Société bénéficie également de politassurances souscrites
par le groupe VIEL & Cie dans le cadre de la gestio risque de ses filiales opérationnelles.
Par ailleurs, la Société participe au fonds dergaaes dépbts au titre de son agrément de telgecomptes.

La Société bénéficie de couvertures sur les risquaants :
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- responsabilité civile combinée, tous dommages, mpre ceux causés a la clientéle, dans le cadre de
I'activité de la Société ;

- risques spéciaux, notamment dans le cadre destéstbommerciales hors des locaux de la Société ;

- multirisque et perte d’exploitation, couvrant lesminages informatiques, bureautiques, télématiques,
locatifs, mobiliers et perte d’exploitation ;

- responsabilité fraude et responsabilité civile pssfonnelle ;

- responsabilité civile des mandataires sociaux.

Il nexiste pas de risques significatifs non assuné assurés en interne.
Au titre de I'exercice 2016, Bourse Direct a cotéstane charge de 214 044 euros au titre de sessdivgolices
d’assurance.

En outre, les différentes marques exploitées par&oDirect et nécessaires a son activité lui digpaeent en propre.
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CHAPITRE 4 -INFORMATIONS EN MATIERE SOCIALE, ENVIRO NNEMENTALE ET SOCIETALE

Bourse Direct est soumise au reporting en matiéreedponsabilité sociétale et environnementale JRIBEpar son statut
de société cotée ; Bourse Direct compte 117 salaté€31 décembre 2016, et exerce son métier daestieur de la bourse
en ligne, en proposant aux investisseurs une plaibef compléte de services, d’outils et de prodintmnciers via internet.

Ces caractéristiques font que la Société a peupd@ts environnementaux et sociétaux directs, néisepte néanmoins
ce rapport dans le cadre du Grenelle de I'envirorerg.

Le présent rapport couvre l'intégralité des impddioins de Bourse Direct, y compris les agencesanipés en province.

4.1 INFORMATIONS SOCIALES

Au 31 décembre 2016, Bourse Direct emploie 117igsla73 hommes (soit 62 % de I'effectif totaldtfemmes (soit 38
% de l'effectif de la Société). L'effectif total a8l décembre 2016 est de 117 personnes en 20X6tirde la facon
suivante : 3 salariés a Toulouse, 2 salariés a | 3@alariés a Lille et 110 salariés a Paris.

4.1.1EFFECTIF INSCRIT AU 31 DECEMBRE PAR TRANCHE DAGE

20a30ans 30a40ans 40 a50ans +50 ans Total

2015 21 46 27 24 118
2016 15 48 27 27 117

L'effectif est resté stable entre le 31 décembrEs2& le 31 décembre 2016.

4.1.2MOUVEMENTS DE PERSONNEL EN2016

Salariés au 31/12/2015 Entrées Sorties Salariés au 31/12/2016

118 12 13 117

L'effectif est demeuré stable en 2016 aprés avoregistré 12 entrées et 13 sorties dont 4 dépams velontaires
(licenciements).

Les statistiques présentées sur les entrées @ssde personnel tiennent compte des renforcenpamtstuels d’équipe
(CDD et emplois d'été).

4.1.3EVOLUTION DES REMUNERATIONS

L'évolution annuelle des rémunérations des collateurs est décidée sur une base individuelle ectifond’'une analyse
des objectifs remplis par chaque collaborateur dartsdre de la mission qui lui a été confiée. Lasse salariale de la
Société a enregistré une croissance de 1.8 % 2@ie et 2015 contre et une hausse de 1,1% engmgistitre 2014 et
2015 a comparer a un effectif moyen qui a enregistrspectivement une hausse de 4,5 % et de 6,4%.

La politique de rémunération permet de valoris& fois la réussite personnelle et la performarakective, par le biais
d’'un systeme a deux volets :

- la rémunération est principalement basée sur ltomeance individuelle dans le cadre d’augmentatien
salaires ou de primes discrétionnaires accordéesallaborateurs. Quelques collaborateurs, darsatze
d'une activité de développement, font I'objet d’udenunération variable révisée chaque année shada
d’objectifs ajustés.
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- la rémunération inclut également une dimensioneatéopnance collective qui permet d’associer chades
salariés au résultat net de la Société de facaamletoent égalitaire. En effet, la réserve spéciae d
participation, calculée selon les modalités légaéess attribuée de facon équivalente entre tousaéaiés
quel que soit leur niveau de salaire.

4.1.40RGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Les contrats de travail sont établis sur des bdse85 a 39 h en fonction des besoins des servicesemés. Les
collaborateurs procedent a des récupérations detdenps de travail en fonction des modalités défirnpar le service
concerné.

Au sein de I'entreprise, aucun salarié n’est empl@yweek-end. Concernant le travail de nuit (2drég/ 6 heures), une
permanence a été mise en place avec la cloturaivé®é qui intervient a 22:00. Ces horaires deaitgusqu’a 22h
concernent quatre personnes en charge de la retaiimmerciale avec les clients « Dérivés » poyralssation des ordres
sur ces marchés. Tous les salariés concernés datirauhoraires de travail aménagés en conséqueacambre de jours
de congés ouvrés annuels, hors fractionnementlee®b au sein de Bourse Direct. Tous les jourgd$ésont rémunérés, a
I'exception du lundi de Pentectte qui a été retemmme journée de solidarité. Le temps de travadein de la Société
dépend des accords-cadres au cours des annéesspdsss les différentes sociétés qui ont été ensadthetées par
Bourse Direct.

Des discussions sont par ailleurs en cours dacesde des Négociations Annuelles Obligatoires @dimettre en place un
CET (compte Epargne Temps).

La Société n'a que trés peu recours au temps partisalariés sont concernés. Pour 4 d’entre leulemps partiel résulte
de la mutualisation des services support avecdepgr consolidant de Bourse Direct.

4.1.5PROCEDURES DINFORMATION ET DE CONSULTATION DU PERSONNEL

La consultation du personnel s’effectue dans leecatiune DUP (Délégation Unique du Personnel). Basiions du
Comité d’Entreprise sont organisées tous les deois @fin de traiter les différents sujets relatfs personnel, ainsi que
des réunions des délégués du personnel. Des commtdas des réunions des Comités d’Entreprises an#ssés a
I'ensemble des collaborateurs et affichés sur blesa prévu a cet effet au sein de I'entreprise.

Plusieurs réunions avec le représentant syndiaal e¢présentant du Comité d’entreprise sont osgasi avec la Direction
de la Société dans le cadre des Négociations Alesu@bligatoires (NAO).

4.1.6BILAN DES ACCORDS COLLECTIFS

Les accords collectifs en vigueur dans la Sociét&ernent :

- La participation :
Un accord de participation a été signé en 200&datBociété et les représentants des salariés.cCetd qui met en place
un systéme classique d’intéressement a fait I'otfj@h avenant en 2011 afin d’instaurer une réparti€galitaire entre
tous les salariés de la réserve spéciale de petiich, considérant que chacun d’entre eux conaduira performance de
la Société

- L’Emploi Senior devenu contrat Génération:
Un accord d’entreprise sur I'emploi des seniorstéaadnclu en 2010 et revu en 2015 afin d'anticip@rolution des
carrieres professionnelles, développer les compéteat I'accés a la formation, aménager les finsaglBére des salariés
seniors et faciliter la transmission des savoimss ihdicateurs de suivi tels que le nombre deigalayant bénéficié d'un
entretien de seconde partie de carriere, les actierformation et les bilans retraite ont été miglace.

Aucun nouvel accord n’a été signé au cours de @ce 2016.
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4.1.7SANTE ET SECURITE

Dans le cadre des réunions trimestrielles du CHS@TDirection veille a la qualité des conditions ttavail des
collaborateurs et aux conditions de sécurité dangréprise. Un document unique a été établi erBZe la Société et est
présenté annuellement au CHSCT. Dans son documéntey Bourse Direct définit la premiere phase d'démarche de
prévention des risques professionnels dans 'ensepisant & :

* réduire les risques professionnels,

« améliorer les conditions de travail des salariés,

* réduire les codts liés aux accidents du travail l&bsentéisme.

Les locaux parisiens de Bourse Direct sont dangmumeuble soumis aux réglementations relatives dakliésements
recevant du public (ERP) de 1ére catégorie inclmeéamment une visite une fois tous les 3 ans @acdmmission
Communale de Sécurité visant principalement a ieérie respect des regles de sécurité du batimenegard de la
réglementation.

Un entretien périodique des installations et équipets de sécurité est réalisé ainsi qu'un exerdiégacuation des
locaux. De plus, la Société dispose de collaboratayant suivi des formations de secourisme.

En 2015, la Médecine du Travail a réalisé une eteqsiér la satisfaction au travail concluant québglement les salariés
sont satisfaits.

Le taux d’absentéisme s’éléve a 2,80% en 2016 esaspectivement 2.11 % en 2015 et 2,30 % en 268dehtellement
lié a des congés maladie et a 2 accidents de lti@vae trajet.

En 2016, 8 déclarations d’accident de travail otrdget ont été enregistrées, suivie d'une absdec2 et de 7 jours pour 2
d’entre eux. Aucune maladie professionnelle n'adéélarée a la Sécurité sociale. Aucun salarié aiésint d’affections
pathologiques a caractére professionnel.

Aucun nouvel accord en matiére de santé et deis®awrtravail n'a été signé au cours de I'exer@ia26.

4.1.8FORMATION

Les formations s’inscrivent dans le cadre d'un pladividuel par service dont l'initiative est laéss a I'appréciation du
salarié et de son responsable de service ; ces gaformation sont soumis a I'approbation de le®ion qui veille a ce
que l'allocation des budgets soit équilibrée etgsedifférents services.

Ces formations ont pour but principal d'assurerctgrecte adéquation entre les connaissances afolapétences de
chaque salarié avec le poste qu'il occupe, maiteéggmt d’'assurer leur maintien et leur progressitams le cadre d'une
démarche permanente d’amélioration des processlasSftiriété, et de formation de son personnel.

Dans le cadre de I'activité de la Société, une ipapbrtante de la formation est assurée par lstnission du savoir entre
salariés, ou par le recrutement ponctuel de peesoaux compétences techniques spécifiques.

22 820 euros ont été consacrés aux actions deafamyprofessionnelle individuelle en 2016, ce mprésente 0.35 % de
la masse salariale brute annuelle, pour un tot&l3eheures de formation pour 24 collaborateurs2@rb, sur la base de
'ancien régime, la Société avait consacré un mmntee 47 647,33 euros aux actions de formationegsibnnelle
individuelle, pour un total de 1 245 heures. A fmgmations s’ajoutent les sessions de formationiptés ou en e-learning
organisées par la Société pour I'ensemble de daesésasur des sujets réglementaires tels que Haitsbsation a la
détection des abus de marché ou les impacts dasgiéns réglementaires sur le métier. Ces formatimont obligatoires.
La Société propose également, via le CHSCT, desdtions plus générales relatives a la sécuritéaavait.

4.1.9EGALITE DE TRAITEMENT

En matiére de salaires, la Société ne pratiquenaudiscrimination relative aux rémunérations efdgseehommes et les
femmes. Sur la base des données 2016 et, a l'idstaannées précédentes, le salaire moyen des lsoestngupérieur a
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celui des femmes ; cet écart est lié a I'expertisétier et a I'ancienneté au sein de la Sociétéogt pas a une
différenciation Homme/Femme. La prédominance demrhes au sein de Bourse Direct résulte de I'exigtetiéquipes
informatiques techniques au sein desquelles ibjia d’hommes que de femmes.

Par ailleurs, Bourse Direct ne pratique aucuneridiscation a I'embauche, les seuls critéres reterglsvant de
'adéquation entre le profil des différents cantidavec le poste a pourvoir.

Concernant les conditions de travail, tous lesrgdalisposent d'équipements équivalents.

Aucun salarié handicapé n’est employé par BoursecDi

4.1.10LOYAUTE DES PRATIQUES

Bourse Direct intervient dans un secteur marquéipartres forte régulation de par des normes ptigliess trés strictes.
Dans ce cadre, Bourse Direct a établi des procédairmis en place un dispositif de lutte contrelé&chiment, qui inclut
la surveillance de linstrumentalisation éventuetles opérations boursiéres pour se livrer a lauption. Cette
surveillance est basée notamment sur la connaisshnclient et sur I'utilisation d’outil de filtre&gdes transactions. Les
opérations susceptibles de représenter la mas&tiaih d’'un acte de corruption sont analysées anaut lieu le cas

échéant a une déclaration de soupc¢on auprés aegéaitompétentes en matiére de lutte contrealechiment (Tracfin).

Par ailleurs Bourse Direct sensibilise ses collatsans sur la détection et la lutte contre la qaifom ainsi que sur la
prévention des risques de conflit d’intérét. Cess®lisations sont faites lors de séances plésidee formation, et des
supports documentaires sont disponibles sur l'ngrae la Société.

Bourse Direct veille a développer des outils, db@mer ses clients afin de leur permettre de trasie les marchés
financiers dans un environnement sécurisé et enaissance des risques financiers gqu’ils sont stibstepde prendre.

Un code de déontologie a été établi et a été temdsgans le réglement intérieur ; il est ainsi eppte aux salariés qui
doivent obligatoirement le signer. Ces documenfmidéent des principes essentiels de comportentgsollaborateurs
au sein de I'entreprise et vis-a-vis des clients.

Le code de déontologie pose également les réglglicalples a la gestion des affaires, a la séparates taches, aux
opérations de marché (conflits d’intéréts, manipoitade marché notamment), aux salariés sensialestransactions du
personnel et a I'utilisation des moyens et outddalSociété.

4.2 INFORMATIONS ENVIRONNEMENTALES

Bourse Direct n'ignore pas les conclusions préssnpar le GIEC dans son cinquieme rapport et dommblsieme partie a
été présentée le 13 avril 2014, méme si compte tmwson activité et de sa taille Bourse Direct aimpact
environnemental direct trés limité.

Bourse Direct reste néanmoins sensible aux enjpuixannementaux et met en ceuvre des mesures cesictés que cela
est pertinent.

Bourse Direct intervient dans le secteur de la ®@n ligne ; les deux principaux consommables @izda Société a
recours pour son activité sont le papier et I'érerdi’activité de Bourse Direct nécessite égalemiaritlisation de
matériels informatiques destinés a l'infrastructisehnique.

De ce fait, Bourse Direct s’engage en interne ginsieurs projets visant a réduire la productiordéehets, a favoriser le
recyclage et la réduction de la consommation dgireet meéne depuis plusieurs années des actiomsétes visant a
limiter I'impact de son activité interne sur 'enehnement.

4.2.1IMAINTIEN ET AMELIORATION DE LA POLITIQUE ACTUELLE EN MATIERE DE REDUCTION DE CONSOMMATION
ET DE RECYCLAGE DU PAPIER ET DES DECHETS

La principale consommation de matiére premiére@in ge I'entreprise est la consommation de papier.
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Les prospects souhaitant ouvrir un compte titreg swités et aidés afin d'ouvrir leur compte egnk. De méme les
documents a destination des clients (Avis d’'OpRelevés de compte, ...) sont disponibles sur leisiegnet de Bourse
Direct ou leur sont adressés par email.

Les rapports annuels de la Société sont imprimédisypapier issu de foréts gérées durablement sbdeees controlées.
lls sont certifiés PEFC. Par ailleurs, Bourse Oirdieninue régulierement le nombre de rapports alsnumprimés en
privilégiant les supports numériques. Ainsi, le moende rapports imprimés est en baisse de 40 % 202 et 2016, ce
rapport étant disponibles en version électroniquie ls site www.boursedirect.frdans la rubrique «Corporate ». Les
rapports annuels sont envoyés en priorité en ved&gctronique aux actionnaires ayant manifestisr de les recevoir.
Par ailleurs, le document de référence et le ragipamcier semestriels ne sont disponibles quersion électronique.

Par allleurs, en interne, des dispositions onpétes, qui tendent a devenir des réflexes pougudhaalarié comme :

- la réduction des impressions papiers (chaque ingurien est dotée d'un compteur, et un reporting des
consommations est adressé par voie électroniqa®adction) ;

- l'utilisation quasi systématique du format électque pour la transmission des informations et malilbns
diverses ;

- l'utilisation d’imprimantes recto-verso ;

- l'utilisation d'un papier conforme aux normes dealiji¢ et de respect de I'environnement et issu dgigp
recyclé ;

- l'utilisation de cartouches d’'imprimante recycléessque cela est possible et recyclage de tousesdeouches
utilisées.

Ainsi la consommation de papier au sein des logeuisiens du groupe dont Bourse Direct fait patleissé de 14 % en
2016 par rapport & 2015. La consommation des lopauisiens du groupe VIEL en 2016 s'éléve a 4,2¢snde papier
contre 4,9 tonnes en 2015. Par ailleurs, dansdeecdu déménagement des sociétés parisiennes dpe&SWEL & Cie,
4,3 tonnes de papier ont été recyclées.

Quant au matériel usagé qui ne répondrait plusstandards de performance de la Société mais cit seicore utilisable,
ce dernier est donné a des associations ou a B@sajui pourraient en avoir I'utilité. Le ma@rinon réutilisable est
détruit dans le cadre de sociétés spécialisées.

4.2.2ACTIONS ENGAGEES SUR LA MAITRISE DE CONSOMMATION EENERGIE NOTAMMENT AU NIVEAU DE
L'ECLAIRAGE ELECTRIQUE

L’électricité est consommeée pour l'activité quogidne de I'entreprise, éclairage et climatisatiamsisque par la majorité
des appareils. La consommation électrique de Bddirget a diminué en 2016 du fait de différentsjgi®informatique et
du changement de siége social.

Depuis mai 2016, la Société a investi de nouveaoaux plus lumineux, et ne nécessitant pas unragkicontinuel a la
lumiere électrique permettant ainsi de réduiresssemmation. En outre, certaines parties du batimiesi que le parking
souterrain sont pourvus d'un éclairage automataper systéeme de détection de présence afin deetimeis éclairages
inutiles. Les lumiéres et la climatisation sontpées automatiquement tous les soirs a 22:00 etieHagreau individuel a
la possibilité de la stopper quand nécessairecbaque fin de journée.

D’autre part, la surface utilisée a été réduita eéonc permis de réaliser des économies de lunderehauffage et de
climatisation complémentaire.

Le second poste le plus consommateur d'énergi€utidisation, d'une part, de l'infrastructure infmatique et, d'autre
part, du matériel informatique utilisé par les abbrateurs. L'infrastructure informatique a faibdjet d'un projet de
déménagement dans un datacenter externe débup@éttant ainsi de mutualiser la consommationetgie et donc de
la réduire. Le prestataire auquel la Société auecest certifié 1ISO 50001 (Management de I'éngrdd®ncernant le
matériel informatique, le remplacement des unigstrales par des terminaux a permis de baisseifisaivement la
puissance maximale de consommation pour 90% deastes utilisateurs. Enfin, tous les ordinateuilisatt étre éteints
par les collaborateurs chaque soir.
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4.3 INFORMATIONS RELATIVES AUX ENGAGEMENTS SOCIETAUX EN FAVEUR DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

4..3.1IMPACT TERRITORIAL, ECONOMIQUE ET SOCIAL DE L'ACTIVITE DE LA SOCIETE

Bourse Direct exerce son activité principalememuile son siege parisien ; elle possede en outgefBcas sur le territoire
frangais, a Lyon, Lille et Toulouse. Elle y empl@i@ersonnes.

4.3.1.1 Maintien d’une expertise et d’'un savoirdaiur le marché francais

Bourse Direct dispose d’un savoir-faire techniquél gnaintient a Paris et qu'il met au service dg slients. Expert de la
bourse en ligne, Bourse Direct propose aux investis une plateforme compléte de services, d'oatilde produits
financiers via Internet : actions francaises edréeres, produits dérivés, CFD (Contract For Deffiee), FOREX, trackers,
warrants, certificats, turbos, OPCVM, assuranceha@emajorité des outils mis a la disposition diésnts de Bourse Direct
est développée en interne par des équipes tecllipsées a Paris et travaillant en coordination EvBirection générale
pour mettre en ceuvre la stratégie produits définies

Par ailleurs, sous la marque Direct Securities, rBoWDirect propose une solution globale de badkefén marque
blanche, a destination des établissements finangiEur le traitement et la gestion des comptekedies clients. Cette
prestation de sous-traitance leur apporte une is@itechnique de I'ensemble du processus : tras@miet réception
d’ordres en temps réel, négociation et compensatmue de comptes et conservation de titres.

Les équipes dédiées au traitement de ces opérammishasées principalement a Paris. Bourse Dpa&ticipe ainsi au
maintien sur le territoire frangais d’un savoirréaiechnique trés spécifique ainsi que d'une eigeedes marchés.

La communication et les contacts avec ses clidmisospects se fait trés majoritairement via sees $nternet.

4.3.1.2 Impact territorial

Bourse Direct est une société internet, dont lamanication et les contacts avec ses clients etppits se fait via ses
sites internet.

La Société dispose cependant d'implantations asRetrien province qui permettent de maintenir untaminmoins
dématérialisé avec sa clientéle. Ainsi, la clientgli le souhaite peut se rendre dans le siegsi@ade la Société ou dans
les agences de Lyon, de Lille et de Toulouse, @gdimencontrer des équipes commerciales ou avaiontact direct avec
les collaborateurs de la Société. Ces structurengitent d’établir et de maintenir ce contact etdr8ociété et ses clients
ou prospects.

Enfin, Bourse Direct dispose d’un service de foiora qu’elle met a la disposition de ses clientssmagalement de toute
personne désireuse d’accroitre ses connaissanegeseddomaine de la bourse ou de la finance errgénées formations
sont présentées dans la partie « formations »teunsernet de Bourse Direct. Ces cessions de fimmalélivrées
gratuitement, illustrent la volonté de Bourse Dirde s’inscrire comme un acteur majeur soucieureljpart de la
compétence et de la formation de ses clients aettid part de la connaissance générale des mdnchgsiers et de leur
mode de fonctionnement.

4.3.1.3 Répartition de la valeur ajoutée

Bourse Direct exerce son activité depuis le targtérancais ou est concentré la majeure partisedampacts territoriaux.
A ce titre, la valeur ajoutée produite par la Sticist répartie de la fagon suivante :
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Répartition de la valeur ajoutée - 2016

,l% B Rémunération du
personnel
B Rémunération de
|'Etat
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B Rémunération des

fonds propres

m Divers

La valeur ajoutée est ainsi répartie de faconéqggslibrée entre trois catégories :
- les salariés viennent au premier rang avec 40,2 % daleur ajoutée produite en 2016

- I'Etat et les organismes publics qui percoiven23@, de la création de richesse
- la Société conserve la partie résiduelle pour dpae amortir ses investissements (15,5 % de lauwadjoutée
produite), et d’autre part rémunérer les fonds memécessaires a la Société pour fonctionner.

A titre de comparaison, la valeur ajoutée a étantégpde la facon suivante en 2015 :

Répartition de la valeur ajoutée - 2015

B Rémunération du
personnel

B Rémunération de I'Etat

M Investissements

M Rémunération des
fonds propres

W Divers

4.3.2RELATIONS ENTRETENUES AVEC LES PERSONNES OU LES ORGASATIONS INTERESSEES PAR [ACTIVITE DE
LA SOCIETE

Bourse Direct estime que I'acceés au marché duitrdea jeunes est une priorité pour les acteurs@oigues.

Bourse Direct a recours a des étudiants en proeende différents établissements d’enseignementndea@s pour
former et employer des jeunes et leur offrir ungégience du secteur de la bourse.

Bourse Direct ne pratique pas de mécénat.

4.3.2.1 Relation clients

Dans le cadre de son organisation, Bourse Diregtodie d’équipes dédiées au Service client qui @ssun suivi et une
coordination avec les autres services de la Sopi@ié proposer une qualité de service en adéquatiea les attentes des
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clients. Des outils sont a la disposition de lamiéle pour suivre leur besoin et répondre a destiuns ou réclamations.
Le mode de communication le plus utilisé aujourdést le courriel adressé par les clients au serdédié qui fait I'objet

d’'une réponse adaptée a chaque demande. Les gmnient également contacter ce service par téfi&pbo par courrier.

Les demandes sont prises en compte et font I'abjgie réponse formelle. Bourse Direct travaille ggrmanence a
'amélioration de son service clients et participgulierement a des contrdles par des organisniemes afin d’'identifier

les points de faiblesse de son service.

Dans le cadre de cette démarche, Bourse Directt&ipa a quatre reprises a I'élection du meill@arvice client de
'année. Cette démarche a conduit a identifier gaacipaux leviers de la satisfaction clients aigsie les forces et
faiblesses de la Société ; un plan d’actions agninis en place. Ces efforts ont été récompenaésées de suite depuis
fin 2014 par I'obtention de la meilleure note endd'élection en tant que Service client de 'an2645, 2016 et 2017
De plus, Bourse Direct a recu le label des Dossler$ Epargne 2017 et les 4 récompenses Investifiemds sur le
courtage en ligne en France en 2016, a savoirlpasatisfaction générale du client, le servicentjiee rapport qualité/prix
de son offre et les outils d’éducation.

La Société poursuivra dans cette voie, afin de teaince haut niveau de qualité, voire pour s’aaréli encore davantage.

Au regard de l'activité exercée par Bourse Dirdat,protection des clients est assurée par la s&tion de leurs
transactions et de I'acces a leurs données pertemdnsi que par la prévention et I'informatiauifnie sur les produits
notamment complexes dans le cadre de passagesedokh effet, toute connexion a un compte cliaittl®objet d’'une
procédure d’authentification forte. Par ailleussSociété communique régulierement auprés deesat@le sur le theme de
la sécurité des données et des transactions. Uye gha site www.boursedirect.fr est d'ailleurs déd#la sécurité et
informe du dispositif de sécurité en place, notammncernant celui relatif a I'accés des clientsua compte. Par la
méme occasion, cette page donne également quetguemmandations afin que ces derniers puissenti@ella
protection de leurs données et de leurs transactibe plus, quelques rappels et conseils relatifes sujets sont
communiqués trimestriellement dans le cadre devestetter adressée a I'ensemble des clients. Hafi@pciété applique
les regles de la norme 1SO 27002 en termes dequaitle sécurité informatique.

Toute transaction sur un produit complexe générpréalable un message automatique sur le site legge risque lié a
ce type de produit et requérant la bonne priseodeaissance par le client.

4.3.2.2Relation avec ses actionnaires

Dans le cadre des obligations inhérentes a sout statsociété cotée, Bourse Direct est attentidéfaser 'ensemble de
l'information requise auprés de ses actionnaires.

Cette communication est organisée autour de différsupports. La Société dispose sur son sitenigitet’'une rubrique
« Corporate » qui a pour objet d'apporter une comgaiion permanente sur I'évolution de la Sociétécales
actionnaires. Cette rubrique, outre l'indicatiorr &1 cours de bourse de la Société, comporte desniations sur le
calendrier financier, I'ensemble des communiquési@s, les présentations effectuées. Bourse Dpeblie annuellement
un document de référence aupres de I'AMF intégdastinformations trés détaillées sur son orgawmisatiévolution de
son capital, sa stratégie et sa situation finaaciée document est mis a disposition de I'ensenseactionnaires.

La Société adresse au marché des communiquésarsgnéint pour informer ses actionnaires de I'évotutie son activité
(chiffre d'affaires, résultats), de la mise a disiion de nouveau produits ou outils sur le siensactionnel ou
d’opérations exceptionnelles.

Bourse Direct rencontre une fois par an ses adiioes dans le cadre de I'Assemblée générale etdeane ainsi
I'opportunité de discuter avec la Direction de txigté sur des themes trés larges.

! Catégorie Bourse en ligne — Etude Inference Openati- Viséo Cl — mai a juillet 2016 — Plus d’infas escda.fr.
2 Rapport 2016 d’Investment Trends sur le Courtagkigne en France, étude basée sur une enquéigrendupres de 5 783 investisseurs.
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4.3.2.3 Associations professionnelles et autod&marché

Bourse Direct est membre d’'une association prajessille dont le but est de représenter les prafessis de la bourse et
des marchés financiers pour promouvoir ces actiwté France et défendre les intéréts de ses adhémite association
compte environ 130 adhérents.

Bourse Direct opére dans un secteur trés réglemenést donc également amené a échanger avegtteiés de marché
dont le but est de s'assurer de leur correct fonoitment, dans le respect de la réglementatiomeew.

4.3.2.4Sous-traitance et fournisseurs

L’activité de Bourse Direct ne repose pas sur dgwats / vente de biens matériels ; Bourse Direeneeffet pour
principaux fournisseurs des acteurs de marchéiunfssant des données immatérielles.

La Société a peu recours a la sous-traitancegléuw ajoutée est principalement créée par lepéguen interne.

Dans sa politique d'achat pour ses besoins professse Direct privilégie dans la mesure du possithés biens
recyclables ou recyclés ou produit dans des camditresponsables ainsi que la durabilité et laarangtion électrique
des équipements lors de I'achat de nouveaux mistétia Société a ainsi recours a des fournitureslyites par une
structure d’insertion de personnes handicapéetequipermet de disposer d’'un travail dans des ¢mmdi adaptées. Elle
fait également appel aux services d'une structugdion-sociale professionnelle spécialisée dansalail protégé dont
I'objectif est de favoriser I'autonomie et I'épansaement professionnel de personnes handicapéts. Sfeicture, située
dans les environs du siége social de la Sociéiénitades services de mise sous pli ou d’emballage.

4.4TABLE DE CONCORDANCE

Informations requises par I'Article 225 de la loi Genelle I

Chapitres et justification

Référentiel | Ref Volet informations 5 .
des éventuelles exclusions

11

Bourse Direct exercant son
activité en France, la
répartition par zone
géographique est non
pertinente.

L'effectif total et la répartition
Grenelle ll| 1 Social I a| Emploi des salariés par sexe, par ag
par zone géographique

D
0]

Grenelle ll| 2 Social I a| Emploi ITeS embauches etles 1.2
licenciements

Les rémunérations et leur

Grenelle ll| 3 Social I a| Emploi . . 1.3
évolution
Grenelle 1l 4 Social | b Orga_mlsauon du L organisation du temps de 14
travall travall
Grenellell| 5 Social I b Orga_mlsauon du L'absentéisme 1.7
travall

L'organisation du dialogue
social ; notamment les

Grenelle ll| 6 Social I c| Relations sociales |procédures d'information etde 1.5 et 1.6
consultation du personnel et de
négociations avec celui-ci
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Référentiel

Ref

Volet

informations

Chapitres et pages du

rapport et
justification des éventuelles
exclusions

Grenelle ll| 7 Social Relations sociales Le bilan deoatx collectifs | 1.6
Grenelle ll| 8 Social Santé et sécurité L?S cpr,ldltlons d? sante et de 1.7
sécurité au travail
Le bilan des accords signés
avec les organisations .
. . syndicales ou les représentant’é‘ucun accord en _matlere de_
Grenelle ll| 9 Social Santé et sécurité - Santé et de sécurité au travail
du personnel en matiere o ia e
. P n'a été signé.
de santé et de sécurité au
travail
1.7
Les accidents du travail, Compt.e, tenu des activites de
. la Société et de la fréquence
notamment leur fréquence et : )
. . o PR des accidents de travalil,
Grenelle 1| 10 Social Santé et sécurité leur gravité, ainsi que les : " -
| aucune disposition spécifique
maladies " .
. guant au suivi de la fréquence
professionnelles o .
et de la gravité des accidents
du travail n’est nécessaire.
Grenelle Il| 11 Social Formation Les poI_|F|ques MISES €N CUVIE ; g
en matiére de formation
Grenelle Il | 12 Social Formation Le “O”.‘bre total d’heures de 1.8
formation
Les mesures prises en faveun de
Grenelle Il | 13 Social Egalité de traitement| I'égalité entre les femmes et lesl.9
hommes
Les mesures prises en faveun de
Grenelle Il| 14 Social Egalité de traitement| I'emploi et de I'insertion des | 1.9
personnes handicapées
Grenelle II| 15 Social Egalité de traitement La politique de lutte contre les ;
discriminations
La société respecte les
stipulations des conventions
. fondamentales de I'OIT
Promotion et respect . L .
) . . . relatives a la liberté
des stipulations des | Le respect de la liberté ! s .
. ; ) o . d'association et du droit de
Grenelle Il| 16 Social conventions d’association et du droit de DT .
. Jonm . négociation collective. Les
fondamentales de I'Olinégociation collective . :
) informations sur
relatives , o .
l'organisation du dialogue
social sont détaillées aux
paragraphes 1.4 a2 1.6
La société respecte les
. stipulations des conventions
Promotion et respect .
) . . fondamentales de I'OIT
des stipulations des | L'élimination des . AR
. ; T . relatives a I'élimination des
Grenelle Il | 17 Social conventions discriminations en matiére Lo -
. , . : discriminations en matiére
fondamentales de I'Olfld’emploi et de profession . : .
. d'emploi et de profession. Les
relatives . . .
informations sur ce sujet sont
présentées au paragraphe 1.9
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Chapitres et pages du

s : : : rapport et
Référentiel Ref Volet informations o rapp ,
justification des éventuelles
exclusions
Promotion et respect .
) . Bourse Direct exerce ses
des stipulations des At . . oy ,
. : L'élimination du travail forcé | activités en France, et n'est
Grenelle 1| 18 Social I conventions . ; . .
olfPY obligatoire pas concernée par le travail
fondamentales de 'Ol . . .
) forcé ou obligatoire.
relatives
Promotion et respect .
) . Bourse Direct exerce ses
des stipulations des , . . . g ;
. ; L'abolition effective du travail | activités en France, et n'est
Grenelle 1| 19 Social I conventions . .
. Tdes enfants pas concernée par le travail
fondamentales de I'Ol . : .
. forcé ou obligatoire.
relatives
L'organisation de la société .
Bourse Direct exerce ses
pour prendre en compte les o
.. .y ) ; activités en France, dans la
Politique générale en| questions environnementales :
.\ s bourse sur internet. Son
Grenelle 1| 20 . Il matiere et, le cas échéant, les ; .
Environnement . ? i< ; impact environnemental
environnementale démarches d’évaluation ou de . R
o O direct est donc trés limité. 2.
certification en matiére
o et2.2
d’environnement
. . Les actions de formation et | Aucune action spécifique de
Politique générale en| . - Lo e
. d’'information des salariés sensibilisation des salariés 3
Grenelle Il | 21 . Il matiere . S N e ez
Environnement . menées en matiere de I'environnement n'a été
environnementale ; S .
protection de I'environnement menée en 2016.
Bourse Direct exerce ses
" L Les moyens consacrés a la | activités en France, dans la
Politique générale en| 7 ! . :
o\ prévention des risques bourse sur internet. Son
Grenelle Il | 22 . Il matiere - . .
Environnement . environnementaux et des impact environnemental
environnementale X . N
pollutions direct sur ce théme est dong
trés limité.
Le montant des provisions et
garanties pour risques en En raison du type d'activités
Politique générale en| matiére d’environnement, sougjue Bourse Direct exerce,
Grenelle 1| 23 . Il matiére réserve que cette information| aucune provision pour risqu
Environnement . - s N N
environnementale ne soit pas de nature a causeren matiére d’environnement
un préjudice sérieux a la n'est a constituer.
société dans un litige en cours
. . Bourse Direct exerce ses
Les mesures de prévention, de_ .,
. ; . . activités en France, dans la
réduction ou de réparation de :
. ) O bourse sur internet. Son
Grenelle Il| 24 . Il Pollution rejets dans l'air, I'eau et le sol . .
Environnement impact environnemental
affectant gravement . N
o direct sur ce theme est dong
I'environnement RN
trés limité.
Bourse Direct exerce ses
La prise en compte des activités en France, dans la
. nuisances sonores et de toute bourse sur internet. Son
Grenelle Il| 25 . Il Pollution . : .
Environnement autre forme de pollution impact environnemental
spécifique a une activité direct sur ce théme est dong
trés limité.
Les mesures de prévention, de
Grenelle Il| 26 . Il Economie circulaire |recyclage et d’élimination des| 2.1 et 2.2
Environnement déchets
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Référentiel

Ref

informations

Chapitres et pages du

rapport et
justification des éventuelles
exclusions

Bourse Direct exerce ses
activités en France, dans la
L . Les actions de lutte contre le | bourse sur internet. Son
Grenelle Il | 27 . Il Economie circulaire . ! . . .

Environnement gaspillage alimentaire impact environnemental
direct sur ce théme est dong
trés limité.

Bourse Direct exerce ses
activités en France, dans la
. , bourse sur internet. Son
La consommation d'eau et | . .
L . ; gy impact environnemental
Grenelle 1| 28 . Il Economie circulaire | 'approvisionnement en eau en,. \
Environnement . . direct sur ce théme est dong
fonction des contraintes Iocale§ R
rés limité puisque la
consommation d’eau est
exclusivement sanitaire.
La consommation de matieres
- . remieres et les mesures pris
Grenelle Il| 29 . Il Economie circulaire | P e PP PrISES 1 et 2.2
Environnement pour améliorer I'efficacité dans
leur utilisation
Le batiment au sein duquel
. . .| Société était établi jusque m
La consommation d’énergie, s AR
. 2016 n’était pas équipé de
les mesures prises pour R
- . 0 SN, compteur individuel. Par
Grenelle 1| 30 . Il Economie circulaire | améliorer l'efficacité . \2 .
Environnement ! - conséquent, I'évolution de I3
énergétique et le recours aux X o .
X . consommation d’énergie ne
énergies renouvelables " .
peut étre fournie pour 2016.
2.1et2.2
Bourse Direct exerce ses
activités en France, dans la
L . e bourse sur internet. Son
Grenelle Il| 31 . Il Economie circulaire L'utilisation des sols ; .

Environnement impact environnemental
direct sur ce théme est dong
trés limité.

Bourse Direct exerce ses
Les postes significatifs activités en France, dans la
d'émissions de gaz a effet de| bourse sur internet. Son
Changement serre générés du fait de impact environnemental
Grenelle 11| 32 . Il . e o s . \
Environnement climatique l'activité de la société, direct sur ce théme est dong
notamment l'usage des biens|ates limité, c’est pourquoi leg
services qu'elle produit rejets de gaz a effet de serre
ne sont pas suivis.
Il n'existe aucune mesure
Grenelle 11| 33 I Changement L'adaptation aux conséquenced’adaptation nécessaire au

Environnement climatique du changement climatique regard des activités exercée

par Bourse Direct.

(7]
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Chapitres et pages du
rapport et

Référentiel  Ref Volet informations S ’
justification des éventuelles

exclusions

Bourse Direct exerce ses
activités en France, dans la

Les mesures prises pour .
b P bourse sur internet. Son

Protection de la

Grenelle Il| 34 . Il e, . préserver ou développer la |. .
Environnement biodiversité T . impact environnemental
biodiversité . N
direct sur ce théme est dong
trés limité.
Impact territorial,
Grenelle It 35 Sociétal I a éco'nonjiqtfe et social L’impac}t en matiere d’e,m_ploi 31
de l'activité de la et de développement régional
société
Impact territorial,
Grenelle 11| 36 Sociétal I a éco'nonjiqtfe et social L_’impf_;\ct sur les populations 31
de l'activité de la riveraines ou locales
société
Relations entretenues
avec les personnes oy
les organisations
intéressées par
I'activité de la société,
notamment les
associations Les conditions du dialogue
Grenelle 11| 37 Sociétal i b| d'insertion, les avec ces personnes ou 3.2.3
établissements organisations

d’enseignement, les
associations de défense
de I'environnement, les
associations de
consommateurs et les
populations riveraines
Relations entretenues
avec les personnes ol
les organisations
intéressées par
I'activité de la société,
notamment les
associations

Grenelle Il| 38 Sociétal 1] b| d’'insertion, les
établissements
d’enseignement, les
associations de défense
de I'environnement, lels
associations de
consommateurs et les
populations riveraines

Les actions de partenariat ou %92
mécénat '

La prise en compte dans la
politique d’achat des enjeux |3.2.4
sociaux et environnementaux

Sous-traitance et

Grenelle 11| 39 Sociétal 11 c ;
fournisseurs
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Référentiel

Sous-traitance et

Chapitres et pages du

rapport et
justification des éventuelles
exclusions

informations

L'importance de la sous-
traitance et la prise en compte
dans les relations avec les 324

Grenelle 11| 40 Sociétal 1 . .
fournisseurs fournisseurs et les sous-
traitants de leur responsabilitg
sociale et environnementale
. , . Les actions engagées pour
Grenelle 11| 41 Sociétal i d| Loyauté des pratiques . " gagees p 1.10
prévenir la corruption
Les mesures prises en faveun de
Grenelle 11| 42 Sociétal i d| Loyauté des pratiquesla santé et de la sécurité des | 3.2.1
consommateurs
Bourse Direct exerce ses
. activités en France, dans la
Autres actions .
engagées, au titre du | Autres actions engagées en bourse sur internet. Par
Grenelle 1| 43 Sociétal i gagees, 9ag conséquent, aucune action

présent 30, en faveur
des droits de 'lhomme

faveur des droits de 'homme o .
spécifique engagée en fave

des droits de 'homme n’est
nécessaire.
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CHAPITRE 5 — PATRIMOINE — SITUATION FINANCIERE — RE SULTATS

51 ComMPTES 2016

5.1.1 Comptes et annexes — Exercice 2016

Compte de résultat

EnHros 2015
Intéréts et produits assimiés 5682791
Intéréts et charges assimiées -626 857
Revenus des titres a revenu variable
Gommissions (produits) 30217429
Gommissions (charges) 625563
Gains ou pertes sur opérations des portefeuiliEgdeiation 533844
Gains ou pertes sur opérations des portefeuifiidsodaent et 143558
assimiés
Autres produits d'exploitation bancaire 9B300
Autres charges dexploitation bancaire
PRODUT NET BANCAIRE 30683 202
Charges générales dexploitation 25043634
Anortissenrents des inmrobilisations incorporellesrporelles 2 955
et dotations auxprovisions
RESULTAT BRUT DEXPLOTATION 3550614
Golt du risque B713
RESULTAT DEXPLOTATION 3589 326
Gains ou pertes sur actifs inmobilisés
RESULTAT GOURANT AVANT IMPOTS 3589 326
Résultat exceptionnel 86669
Inpdts sur les bénéfices 730112
Dotations/Reprises de HRBGet provisions régleesenté
RESULTAT NET 2945883
Résultat net par action (010 5)
Résultat net dilué par action 0,06
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(En euros)

31.12.2015

ACTIF

Caisse, banques centrales, C.C.P.

Effets publics et valeurs assimilées
Créances sur les établissements de crédit
Opérations avec la clientéle

Obligations et autres titres a revenu fixe
Actions et autres titres a revenu variable

Participations et autres titres détenus a longterm

Parts dans les entreprises liées
Imnmobilisations incorporelles
Imnobilisations corporelles

Capital souscrit non versé

Actions propres

Comptes de négociation et de regement
Autres actifs

405 195 900
14 267 349
20043821
99 287 806
1070847

106 714

18074 539

1751923

6 619
14103 019
1428479

591 169 015

31.12.2015

83760 053
397 824 935
4525633
21447 791
1247821
12 829 146
512154

14 000 000

55021 482

Comptes de régularisation
TOTALACTIF
(En euros) Note
PASSIF
Banques centrales, C.C.P.
Dettes envers les établissements de crédit 3
Opérations avec la dientéle 12
Dettes représentées par un titre 5
Autres passifs 13
Comptes de régularisation 13
Comptes de négociation et de regement 9
Provisions 14
Dettes subordonnées 222
CAPITAUX PROPRES 15

Capital souscrit

Primes d’émission

Résenves

Report a nouveau
Résultat de l'exercice

13988 846
23126 593
1238032
13722128
2945883

TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF

591 169 015

71



1. PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels des exercices clos les 31 téeeP®16 et 2015 ont été établis conformément aincipes
comptables généralement admis en France qui seentislement ceux décrits ci-dessous. La socié¢éSemte ses
comptes dans le format requis pour les Entrepd8asestissement (EI).

1.1 Obligations et autres titres a revenu fixe, aiins et autres titres a revenu variable
Les titres sont classés en fonction de :

- leur nature : effets publics, obligations et autiees a revenu fixe, actions et autres titreevéenu variable ;
- leur portefeuille de destination : transactioncplaent, investissement correspondant a I'objet @oaque de leur
détention.

Chaque catégorie de portefeuille suit la regle aléation suivante :

- titres de transaction : ce sont les titres négdesalsur un marché liquide qui sont acquis dans intention
de revente a bréve échéance et dans un délai madkénsax mois. lls font I'objet d’'une évaluationrda base de
la valeur de marché a la date de cloture de I'éxerd.e solde des gains et des pertes latents edmstaté, de
méme que le solde des gains et pertes réalisédedaadre de cession des titres, est porté au eodeptésultat.

- titres de placement : ce sont les titres qui sequis avec 'intention de les détenir durant péeode supérieure
a six mois, a I'exception de ceux qui entrent darsatégorie des titres d'investissement. Les astit autres titres
a revenu variable sont inscrits au bilan a leurt ebéichat hors frais d’'acquisition ou a leur valelmpport. Les

obligations et autres titres a revenu fixe sontrits au bilan & leur prix d’acquisition hors frals®cquisition, et

concernant les obligations, hors intéréts courus échus a la date d’'acquisition. Les différencetseeles prix

d’acquisition et les valeurs de remboursement (@sisi elles sont positives, décotes si elles ségatives) sont
enregistrées en compte de résultat sur la duréeedies titres concernés. A la cl6ture de I'exacles titres sont
évalués par rapport a leur valeur probable de négoe. Dans le cas de titres cotés, celle-ci &émininée en
fonction du cours de bourse le plus récent. Auaampensation n’est opérée entre les plus et mahges latentes
ainsi constatées, et seules les moins-values éatestint comptabilisées par l'inscription d’'une psmn pour

dépréciation du portefeuille titres. Le calcul timompte le cas échéant des gains provenant deguélies

opérations de couverture effectuées.

- titres d’'investissement : il s’agit de titres ae@nu fixe que Bourse Direct a l'intention de déteferfacon durable
et pour lesquels la société dispose de moyensogttant :

o] soit de se protéger de facon permanente contredépeéciation des titres due aux variations de taux
d’'intérét au moyen d’une couverture par des insgntsfinanciers a terme de taux d’intérét ;
0 soit de conserver effectivement les titres durableinpar I'obtention de ressources, incluant lesi$on

propres disponibles globalement adossées et adfeaté financement de ces titres.

Les titres d'investissement sont comptabilisés daiére identique aux titres de placement. Toutefois cléture
de I'exercice, les moins-values latentes ne donpastieu a la constitution d’'une dépréciation dugfeuille titres
sauf s'il existe une forte probabilité de cessientittes a court terme, ou s'il existe des risqdesiéfaillance de
I'émetteur des titres.

1.2 Effets publics et valeurs assimilées
Ce poste comprend les bons du Trésor et autres tie créances sur des organismes publics émisaanel- ainsi que
les instruments de méme nature émis a I'étrangsr lats qu’ils sont éligibles aux interventionsladanque centrale du

ou des pays ou se trouve implanté I'établissement.
La valeur d'inventaire est déterminée par rapport@urs de ces bons, le jour de la cléture de t@ze.
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1.3 Créances sur la clientele

Les créances sur la clientéle comportent les cesanis-a-vis de sociétés liées ainsi que les cefade la clientéle. Ces
créances sont enregistrées a leur valeur nomir@alés adéduction des dépréciations économiquemerdgsséices a
la cl6ture de I'exercice.

La société applique les articles 2211-1 a 2231-828t du Réglement ANC 2014-07 relatifs au traitem@mptable du

risque de crédit et distingue comptablement leso@nrsc sains des encours douteux ; lorsqu’un passagperte est

envisagé, du fait de la forte dégradation des jetsms de recouvrement, les encours douteux sorgidérés comme

compromis et identifiés en tant que tels.

1.4 Actions propres

La société ne détient aucun de ses propres tir8& a@écembre 2016, et n’en a pas possédé audmliexercice 2016.

1.5 Participations et autres titres détenus a lonterme

Il s’agit de titres ou de parts dans les entrepriiges dont la possession durable est estiméeautihictivité de I'entreprise.
Les titres et parts sont évalués a leur co(t diattépn hors frais d'acquisition. A la cl6ture dexercice, ces éléments
sont, le cas échéant, dépréciés pour les rameleerr &aleur d’'inventaire a la date de cl6ture. ladeur d'inventaire est
déterminée par le biais d'une analyse multicriteréss principaux parameétres sont les perspectieesentabilité et la
quote-part de la société dans la situation nette.

1.6 Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles, valorisées arlealt d’acquisition ou de production, sont amart@u dépréciées
selon les critéres suivants :

- les amortissements des logiciels sont calcdimda méthode linéaire sur 3 ans ;

- les marques ne sont pas amorties.

Le fonds commercial, dont la durée d'utilisation iesn limitée conformément aux criteres définisslbarticle 214-1 du
reglement ANC n° 2014-03, est enregistré au coatquisition incluant les frais d’acquisition. llitfd’'objet d’'une
évaluation semestrielle de sa valeur d'utilité leasdr une méthode multicriteres. Une dépréciatsbreeregistrée lorsque
la valeur ainsi calculée est inférieure a la valette comptable du fonds commercial.

Les autres immobilisations incorporelles sont ppatement constituées de développements technalegigt font
I'objet d’'un amortissement linéaire sur une duréeldh 3 ans. Les logiciels produits par la so@été immobilisés sur la
base de leur prix de revient, déterminé a parsrtdenps passés et d’'un codt horaire, et des factageies de prestataires
externes, deés lors que le projet est identifi@aitl'dbjet d’'un cahier des charges précis. L'arssgment de ces logiciels
débute dés leur mise en service, et est effectui@ slurée d’utilisation prévue, n'excédant pas8.a

1.7 Immobilisations corporelles

Les frais d’'entretien et de réparation sont passésharges de I'exercice, sauf ceux exposés pauraugmentation de
productivité, ou la prolongation de la durée diséition d’'un bien.
Les amortissements sont calculés selon la méthndeire, sur la durée d'utilisation estimée de$édintes catégories

d’'immobilisations, et en accord avec la législatienale en vigueur. Ces durées sont principalenesrguivantes :

Nombre d'années

Agencements, installations des constructions 3al0
Installations générales 5a10
Matériel de bureau et informatique 2a5
Mobilier 5410
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1.8 Autres actifs

Les autres actifs sont enregistrés a leur valeunimale, aprés déduction des dépréciations et dewrtisgements
économiguement nécessaires.

1.9 Comptes de négociation et de réglement

Ce poste recouvre les comptes de négociation gtglement qui enregistrent, au co(t historique, ldé&tate de transfert
de propriété, 'ensemble des achats et des vefitegtrdments financiers pour compte propre ou poampte de tiers,
dont les opérations de livraison et de réglemensom® pas encore dénouées. Sur le marché au cdnffgagais, la
date de transfert de propriété est la date de iegut

Lorsque la date de transfert de propriété est pesté a la date de négociation, les titres scasd'intervalle, inscrits
au hors bilan.

Les comptes de négociation et de réglement englobgalement les opérations sur titres (couponsscsiasion...)
échues et non encore dénouées (cas de certaines plaangeres).

1.10 Provisions

Les provisions pour risques et pour charges, comarent aux prescriptions des articles 322-2 a 322-323 du
Réglement ANC n°® 2014-03, sont destinées a coula¥ risques et des charges, nettement précisés guaar objet
et que des événements survenus ou en cours dueectfe I'exercice rendent probables.

1.11 Indemnités de départ a la retraite

Les engagements relatifs aux indemnités de fin ateéce pour les salariés de la société sont ésatunéapplication
de la méthode préférentielle. Le calcul des engagesnest fondé sur la méthode actuarielle. Seltte ceéthode, le
montant des engagements est déterminé en caldelanbntant des prestations dues a la date de dapartretraite
en tenant compte d’'une projection des salairesedtaticienneté a cette date. Sont ensuite prisoampte les facteurs
d’'actualisation et de probabilité de présence et sigvie jusqu'a la date de départ a la retraite.
Les hypothéses actuarielles retenues dans le dadrette évaluation sont les suivantes :

e Taux d'escompte : 1,5%

» Taux de mortalité : TH/TF 2000-2002

* Inflation : 1,3%

e Taux de rotation : de 50 % a 0 % de 20 ans anS&#plus

< Evolution future des salaires : de 1.0 % a 2 %8@ans a 50 ans et plus

e Charges patronales : 60,0 %

e Age de départ a la retraite : de 61 a 67 ans $elonée de naissance et le statut

Enfin, le ratio de I'ancienneté a la date d‘évabmatest appliqué pour déterminer les engagemelgsdate d'évaluation.
Le montant de cet engagement ainsi calculé esgistn& au passif du bilan dans le poste des pangspour charges.
1.12 Reconnaissance des revenus

Les revenus d'exploitation bancaire regroupés kousbrique "Commissions - Produits" sont essdetieént constitués
par :

e les commissions et courtages,

* lesrevenus du SRD et du ROR,
* les droits de garde,
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« les autres services offerts a la clientéle.

lls sont reconnus sur la base du relevé des opasatle la période écoulée fourni par I'ensemble idiesmédiaires
négociateurs et teneurs de comptes.
Les frais de compensation, tenue de comptes eégecration versés a l'intermédiaire qui exécuteodeles de clients
sur le marché, ainsi que la rémunération des dift&rintermédiaires figurent en charges d’explioitabancaire sous la
rubrique « Commissions - Charges ».
Les revenus connexes aux services d'investissententespondant aux activités suivantes qui se rditgans le
prolongement des activités de Bourse Direct sarorgés sous la rubrique « Autres produits d’exalimn bancaire » :

» les rémunérations de comptes clients,

» les produits d’activités annexes,

« les autres produits financiers.

Les revenus de trésorerie sont reconnus sur lachasgux d'intérét applicable a la date d’arré@mpte tenu du fait que
les placements sont maintenus jusqu’a leur échéance

Le chiffre d'affaires est la somme des produitscdenmissions, des revenus connexes, des revenugstgerie ainsi
gue des gains sur opérations de portefeuille deaigtipn liés a I'activité clients.

1.13 Résultat exceptionnel

Le résultat exceptionnel enregistre I'ensemble ééments qui, du fait de leur nature ou de leur tamun ne peuvent
pas étre rattachés aux activités ordinaires déréprise.

1.14 Résultat net par action

Le résultat par action est obtenu en divisant $iltét net revenant a la société par le nombre mgpadéré d'actions
en circulation au cours de I'exercice, déductiatefdes titres d’autocontréle. Le résultat dilué petion correspond a la
division entre, au numérateur, le résultat net alesdciété avant dilution corrigé des éléments diékexercice des
instruments

dilutifs et, au dénominateur, le nombre moyen po@déactions en circulation au cours de I'exer@cgmenté du nombre
d’actions qui seraient créées dans le cadre derb@e des instruments dilutifs, déduction faits tges d’'autocontrédle.
Au 31 décembre 2016, il n'existe aucun élémentidlilu

2. CHANGEMENT DE METHODES COMPTABLES

Par rapport aux comptes annuels de I'exercicelel84 décembre 2015, la société n’a procédé a atltamgement
de méthodes comptables.
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3. CAISSE, CREANCES ET DETTES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

Les comptes de banque et de caisse s'analysentesniim

Créances Dettes
(En euros) 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
Caisse
Comptes ordinaires a vue 113 956 472 92 008 115 13384 1 750 642
Créances et dettes a terme 431 718 810 313 187 785 30956099 82 009 411

545 675 282 405 195 900 63 103 437 83 760

Bourse Direct place les fonds déposés par sa éleeprincipalement sur des comptes rémunérés, ldacadre de ses
obligations réglementaires sur le cantonnement detfs de la clientele des entreprises dinvestissd.
La trésorerie de la Société, qui s’éleve au 31 miéce 2016 a 52 959 274 euros est présentée sdasrgetique, ainsi
gue dans le poste des « obligations et autres &itrevenu variable » (cf. note 4).

Au 31 décembre 2016, le dépbt de garantie vers@parse Direct dans le cadre de I'activité surrtemchés dérivés de
sa clientele est présenté sous la rubrique « CeSasar des sociétés liees » dans les autres #éctifsiote 10).
Les dettes a terme d'un montant de 61 309 099 egntliées au financement des positions diffé(&RD et ROR)
de la clientéle de la société.

Ces créances sont mobilisables a tout momentgiss ont une échéance inférieure a un an.

3. OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE

(En euros) 31.12.2016 31.12.2015
BMTN 29 040 534 29 043 821
TOTAL 29 040 534 29 043 82

Au cours de I'exercice 2016, Bourse Direct a powide placement d’une partie de sa trésorerie gr@n bons a moyen
terme négociables émis par un établissement appatté un grand groupe bancaire frangais.

5. ACTIONS AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE ET DETTE S REPRESENTEES PAR UN TITRE
Au 31 décembre 2016, les postes « Actions et atitres a revenu variable » et « Dettes représemée un titre » se

compose de la fagcon suivante :
Actif Passil

(En euros) 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015

Actions et autres titres & revenu
variable (Actif) |/ Dettes représentées 70 442 052 99 287 806 7 869 723 4 525 633

par un titre (Pass

70 442 052 99 287 806 7 869 723 4 525 ¢
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Les titres de transaction sont détenus dans leecddr I'activité a réglement différé des clients Bleurse Direct.
Au 31 décembre 2016, ce poste présente de facoompé&msée les opérations selon qu'elles sont actexteau
vendeuses.

6. PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LONG TERM E

Au 31 décembre 2016, Bourse Direct détient un itisssment total de 1 070 847 euros dans la soE@&EDAQ N.V.,
société non cotée établie en Belgique, soit untcpzation de 10,84 %.

Au 31 décembre 2016, cette participation a faibjed d’'une évaluation multicritéres visant a s'assujue sa valeur
d'utilité

est au moins égale a sa valeur nette comptabléte n@thode comprend comme critéres principaux amayse de
cash-flows actualisés basée sur les prévisiona 8ediété.

Dans le cadre de ces évaluations, les principamnpetres utilisés dans le cadre de I'actualisaties cash-flows et de
la détermination de la valeur terminale sont légasus :

Taux d’actualisation : 7,3 %
Durée de I'actualisation : 5 ans
Taux de croissance a long terme : 2%
Taux de croissance de l'activité : selon le budgeériné par la société.

Le taux d’actualisation est appliqué sur le résapaes impots.

La sensibilité de la valeur d'utilité ainsi déten@¢ a la variation des deux premiéres hypothésés st faible. Ainsi, une
augmentation de 100 points de base appliquée audiactualisation n’entrainerait pas une baissdadealeur d'utilité
qui nécessiterait de constater une dépréciatidren iest de méme pour une réduction de 100 pomtbase du taux
de croissance a long terme.

Sur la base de cette analyse, aucune dépréciatisnmécessaire au 31 décembre 2016.

7. IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

La variation des immobilisations incorporelles gant inscrites a I'actif en application des primsplécrits en note 1.6,
et des amortissements correspondants se préseneecsulit :

(En euros) Valeur brute au  Augmentation Diminution \aleur brute au
31.12.2015 31.12.2016
Marques et brevets 92 994 - -76 225 16 769
Logciels et autres immobilisations incorporelles 023 852 890 127 -185 779 14 730 200
Fonds commercial 13571 810 - - 13571810
Imnobilisations incorporelles en cours 1984 054 71532 -1 243 505 2 068 068
TOTAL 29 674 710 2217 646 -1 505 509 30 384
Amortissements Amortissements
et dépréciations Dotations de Reprises de et dép&bns
(BEn euros) cumulés au I'exercice I'exercice cumulés a
31.12.2015 31.12.2016
Marques et brevets 76 225 - -76 225 -
Logciels et autres immobilisations incorporelles 523 946 1 446 898 -184 676 12 786 168

Fonds commercial - - - -

TOTAL 11 600 171 1 446 898 -260 901 12 784
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Valeurs Nettes Valeurs Nettes

Valeurs Nettes Comptables Comptables Comptables
(En euros) 31/12/2016 31.12.2015
Marques et brevets 16 769 16 769
Logdciels et autres immobilisations incorporelles 944 032 2 501 906
Fonds commercial 13571 810 13571 810
Immobilisations en cours 2 068 068 1984 054
TOTAL 17 600 679 18 074

Le poste « Fonds commercial » comprend les fondsodamerce acquis ou intégrés par Bourse Directdmpérations

de croissance externe. Cette clientéle est toujexpoitée par la Société au travers de ses diffése marques.
Sur une base semestrielle, le fonds commerciall'tdifet d'une étude multicritéres visant a s'agsugque sa valeur
d'utilité est au moins égale a sa valeur nette dabip ; cette méthode comprend comme critéresipeang une analyse
de cash-flows actualisés ainsi que d'autres indigat d’activité tels que le nombre de comptes wieu le niveau
d’activité de la clientele (volume d'ordres exés)tdDans le cadre de ces évaluations, les pringipavametres utilisés
dans le cadre de I'actualisation des cash-floveeda détermination de la valeur terminale sonsigsants :

Taux d’actualisation : 6,9 %
Durée d’actualisation : 5ans
Taux de croissance a long terme : 2%
Taux de croissance de l'activité et du volume d'escexécutés: entre 3 % et 5 % selon I'échéance.

Le taux d’actualisation est appliqué sur le résapaes impots.

La sensibilité de la valeur d'utilité ainsi déten@é a la variation de la premiére et troisieme thgse est faible. Ainsi,
une augmentation de 100 points de base appliquésiaw’actualisation n’entrainerait pas une baiksé valeur d'utilité

qui nécessiterait de constater une dépréciatidren iest de méme pour une réduction de 100 pomtbade du taux
de croissance a long terme.

La sensibilité de la valeur d'utilité a la variatiale la quatrieme hypothése est plus importantes mmae réduction de
100 points de base appliquée au taux de croissennécessiterait pas de constater de dépréciation.

Les immobilisations en cours comprennent princip&ist des logiciels et développements informatigelescours de
réalisation par la Société.

8. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

La variation des immobilisations corporelles, qumtsinscrites a 'actif en application des prin@miécrits en note 1.7, et
des amortissements correspondants se présentemtecsuit :

Valeur brute au Augmentation Diminution \aleur brute au

(En euros) 31.12.2015 31.12.2016
Agencements, installations 999 543 - -870 307 129 236
Matériel de transport 10011 - -10 011 -
Matériel de bureau informatique 4 536 424 454 355 051780 3984 999
Mobilier 135117 1412 -128 851 7678
Immobilisations corporelles en cours 333 026 51 861 84 887 -

TOTAL 6014 121 507 628 -2 399 836 4121
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Amortissements  Dotations de Reprises de  Amortissente

(En euros) cumulés au I'exercice l'exercice cumulés a
31.12.2015 31.12.2016
Agencements, installations 684 500 44 782 -642 055 2872
Matériel de transport 10011 - -10 011 -
Matériel de bureau informatique 3449 635 675 976 5890 3135029
Mobilier 118 052 2224 -114 320 5956
TOTAL 4262 198 722 982 -1 756 968 3228

Valeurs Nettes Valeurs Nettes

Valeurs Nettes Comptables Conptables Conmptables
(En euros) 31.12.2016 31.12.2015
Agencements, installations 42 009 315043
Matériel de transport - -
Matériel de bureau informatique 849 970 1 086 789
Mobilier 1722 17 065
Immobilisations corporelles en cours - 333026
TOTAL 893 701 1 751 93
9. COMPTES DE NEGOCIATION ET DE REGLEMENT

Ce poste se décompose de la fagon suivante :

Actif Passif
(En euros) 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
Comptes de négociation et regement 9 996 9686 838 619 9969 751 12 829 146
TOTAL 9 996 968 6 838 619 9 969 751 12 829

Les comptes de négociation et de reglement résuftea opérations sur titres menées par Bourse tDdans le
cadre de son activité de compensateur-négociategorestituent principalement des comptes de suspesimiques
vis-a-vis du marché.

10. AUTRES ACTIFS

lls s'analysent comme suit :

(En euros) 31.12.2016 31.12.2015
Immobilisations financieres 255 441 212 207
Personnel 2916 2340

Etat et organismes sociaux 577 564 1170018
Débiteurs divers 12 833 124 030
Créances sur des sociétés liées 7 495 789 12 594 424

TOTAL 8344 543 14 103 O
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A l'exception des immobilisations financieres, pipalement composées de dépdts et cautionnemenstitoés dans

le cadre des activités de la Société, les autreifsasont tous a échéance de moins dun an.
Au 31 décembre 2016, les créances sur des sotiétésreprésentent le dépdt de garantie versé parsB Direct dans

le cadre de I'activité sur les marchés dérivésadelientéle.

11. COMPTES DE REGULARISATION ACTIF

La nature des principales composantes de ces comptegularisation est précisée ci-dessous :

(En euros) 31.12.2016 31.12.2015
Charges constatées d'avance 758 155 994 921
Maintenance informatique 415171 610 183
Achat dinformations et de flux 138 200 182 099
Redevances — Licences 98 449 102 945
Divers 106 335 99 694
Produits a recevoir 360 234 433 558
TOTAL 1118 389 14284

12. OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE

Ce poste se décompose de la fagon suivante :

(En euros) 31.12.2016 31.12.2015

Actifs

Créances sur des sociétés liees 8991 177 8 616 046
Créances dients 6072118 6 240 454
Dépréciation de créances douteuses -484 771 -589 151
TOTAL 14 578 524 14 267

Passif

Comptes courants vis-a-vis de sociétés liees 102916 227 079
Clients de la société de bourse 89721 71 499
Avoirs de la dientéle 522576 775 397 526 357
TOTAL 522 769 412 397824 9

Ces créances et ces dettes ont une échéance de dwman exception faite de créances clients dhontant total

de 477 097 euros au 31 décembre 2016.

Ces créances clients a plus d'un an sont consisl@@mme douteuses et font I'objet d’'une dépréaiafiol00 % pour
la part non couverte par les garanties obtenuesap8ociété lorsqu’une espérance de recouvremesteexdans le cas
contraire, ces créances sont passées en penetefl9).

Ce poste comprend également une créance litigisuisein client de la société ; Bourse Direct n'emt@ucun risque
sur cette créance, celle-ci ayant fait I'objet @wgarantie par sa maison-meére (cf. note 22.1).
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13. AUTRES PASSIFS ET COMPTES DE REGULARISATION

Les autres passifs et comptes de régularisatioalgsent comme suit :

(En euros) 31.12.2016 31.12.2015
Fournisseurs 1999 257 2 556 096
Provision pour primes, congés payés et partiapatio 961 499 1111 457
Dettes sociales et fiscales 1260 723 1269 229
Dépots de garantie dients 17 004 326 14 820 290
Créditeurs divers 1690 715 1690 718
Autres passifs 22 916 520 21447 7
Charges a payer 654 220 1245 525
Produits constatés d'avance 2000 2295
Conmptes de régularisation 656 220 1247 9§
TOTAL autres passifs et comptes de régularisation 2372 740 22 695 6

Les autres passifs sont tous a échéance de mainsad!
Les sommes présentées sous la rubrique « dépdiardatie clients » correspondent aux sommes dorgwegmrantie
par les clients dans le cadre de leur activitégiendent différé et sur les marchés dérivés.

14. PROVISIONS

Les mouvements de provisions se présentent comite su

Montant & l'ouverture  Dotations de Reprises de l'exercice Montant au
(En euros) de l'exercice 2016 l'exercice 31-déc-16
Uilisées Non utilisées

Provisions:

- liées au personnel 9 000 - -9 000 - -
- liées auxlitiges dlients et autres - - - - -
Provisions pour imp6ts - - - - -
Autres provisions - - - - -

Sous total des provisions 9 000 - - 9000 - -
Provision pour indenmité de départ a la retraite 1543 117 932 - - 621 086
Total 512154 iliygecy] -9 000 - 621 08
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15. CAPITAUX PROPRES ET PLANS DONT LE PAIEMENT EST FONDE SUR DES ACTIONS

15.1  Variation des capitaux propres

A la cléture de I'exercice, le capital social estnposé de 55 955 383 actions ordinaires d'une wateuinale de 0,25 euro
chacune.

31 Décemre Affectation Dividende Reésultatde 31 Déce

2015 résultat 2015 ersé la période
Capital social 13 988 846 - - - 13 988 846
Prime d'émission 23126 593 - - - 23 126 593
Réserves 1238032 161 000 - - 1399 032
Report a nouveau 13722 129 2784883 - - 16 507 012
Résultat de la période 2945 883 -2 945 883 - 2314101 2314101

55 021 482 2314 101 57 335§

Affectation du résultat 2015

Conformément a la décision de ’Assemblée génétadeactionnaires qui s’est tenue le 11 mai 201i&deltat 2015 a été
affecté de la sorte :

Dotation a la réserve Iégale 161 000,00%uro
Report a nouveau 2 784 883.00 euros
TOTAL 2 945 883.00 euros

Affectation du résultat 2016

Il sera proposé a I'’Assemblée générale des actimmdu 11 mai 2017 d’'affecter le résultat de lteiee en totalité en
report a nouveau.

Capital social

Le capital social est resté inchangé au coursedeitice 2016.

15.2 Plan d’options de souscription d’actions

Au 31 décembre 2016, il n'existe augulan de souscription d’actions en vigueur.
15.3 Actions propres

Au 31 décembre 2016, Bourse Direct ne détient aaiagtion propre, et n’en a pas possédé au coutsxeecice 2016.

16. PRODUIT NET BANCAIRE

Le produit net bancaire s’établit a 29 035 813 swgn 2016, a comparer a 30 683 202 euros en 20ityre baisse de
5,4 %. Les principales composantes du produit aetaire sont les suivantes :

- des produits de commission en baisse par rappakercice 2015 et qui s'établissent a 27 839 96f& en

2016, contre 30 193 185 euros en 2015 ;
- des frais d’exécutions des transactions pour untambrde 5 167 847 euros en 2016 en baisse de 1hdr%
rapport au 31 décembre 2015 (6 255 632 euros) ;

pour un nombre total d'ordres exécutés de 3,8 an#licontre de 4,7 millions d’ordres en 2015, soé baisse de 18 %
et un chiffre d’'affaires de 34 017 073 euros esdmie 8,3 % par rapport a 2015.
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Les autres revenus - hors autres produits d’exgiloit bancaire - proviennent essentiellement ddyt® de trésorerie
et de tenue de comptes.

17. AUTRES PRODUITS D’EXPLOITATION BANCAIRE

Les autres produits d'exploitation bancaire se agposent comme suit :

(En euros) 2016 2015
Produits réalisés avec les sociétés liées 278 316 43486
Autres produits 755 963 871635
TOTAL 1034 279 958 04

Les autres produits sont principalement constitleééprestations informatiques et de ventes d’espabkcitaire.

18. CHARGES GENERALES D’EXPLOITATION

Les charges générales d'exploitation se composemine suit :

(En euros) 2016 2015
Rémunération du personnel 6 066 524 6030824
Charges sociales 3024 477 3043533
Inpdts et taxes 1189070 1175113
Autres services techniques 8021415 8221972
Honoraires et frais annexes 1084 055 2339 707
Publicité, publications et relations publiques 16D 1710332
Participation des salariés - -
Frais postaux et de télécommunication 518 100 623 149
Autres charges d'exploitation 1939 358 1899 004
TOTAL 23702917 250436

Les charges générales d’exploitation de la sosidté constituées de frais de personnel, pour urtanbde 9 091 001
euros en 2016, contre 9 074 357 euros en 2015.
Les charges sociales incluent un montant de 61%66% au titre des charges de retraite.

19. COUT DU RISQUE

Ce poste d’'un montant de 104 380 euros en 2016ec88 713 euros en 2015 est principalement colstie reprises
de dépréciation de créances de clients.
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20. RESULTAT EXCEPTIONNEL

Les produits et charges exceptionnels comprenesréléments suivants :

(En euros) 2016 2015
Autres charges et produits exceptionnels -294 747 666
TOTAL -294 747 86 664

En 2016, la Société constate un résultat excepglode -294 747 euros principalement lié au déménageé du siége
social de la Société

21. IMPOT SUR LES BENEFICES

Bourse Direct constate au titre de I'exercice 2046 charge d'imp6t de 691 963 euros.

Cette charge comprend notamment un impdt courams dhontant de 1 009 311 euros ainsi qu'un crédinpbdt
recherche d’un montant de 317 348 euros pour l&ser2016. Aucune charge d’imp6t relative au régigixceptionnel
n'est a constater.

22. AUTRES INFORMATIONS

22.1 Engagements hors-bilan

(En euros) 31.12.2016 31.12.2015
Engagements donnés

Titres en conservation 2 280 448 525 2131285273
Titres alivrer 69 794 305 95 143 472

Garantie a 1lere demande donnée
Autres engagements donnés

TOTAL 2 350242 830 2226 428 745
Engagements regus
Titres a recevoir 68 636 476 86 913 667

Découvert autorisé des banques

Caution regue sur découvert autorisé

Caution regue sur garantie a 1ére demande

Autres garanties regues de la clientele 4754 000 54 a0D
Autres engagements regus

TOTAL 73390 476 91 667 667
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Les titres a livrer et & recevoir refletent lesrapiéns d’achats et de ventes de titres pour leptemes clients de la société.

22.2 Eléments de I'actif et du passif relatifs asdentreprises liées

Opération avec la Opération avec la

(En euros) clientéle (actif) clientéle (passif) Emprunt subordonné
E-VEL - 5238 14 000 000
MVEL & Cie 47 452 - -
Autres Sociétés liees 8943725 97 678 -
(En euros) Autres Actifs Autres Passifs

Autres Sociétés liees 7495 789 -

Au cours de I'exercice 2012, la société E-VIEL,i@uhaire majoritaire de Bourse Direct, a conseri &ociété un prét
subordonné d’'un montant de 14 000 000 euros. Ce goét les conditions d'octroi et de remboursememondent
aux caractéristiques définies par le réglement D@0 Comité de la réglementation bancaire et fimacrelatif aux
fonds propres est assimilable a des fonds propmaedeptiels. Il est consenti pour une durée indéte¥e) il ne peut
étre remboursé qu'a l'initiative de I'emprunteur@p accord du Secrétariat Général de I'AutoritéCdatrole Prudentiel.
En février 2016, le taux a été révisé dans un cbatde marché de baisse des taux passant d'urditentérét annuel de
2,80 % a 2 %.

22.3 Effectif

2016 2015
Effectif a la cléture 117 118
. Cadre 86 85
. Non cadre 31 33
Effectif moyen 119 116

22.4  Rémunération des dirigeants

Les rémunérations allouées aux membres du Coressiliveillance et du Directoire, se répartissedadagon suivante :

(En euros) 2016
Conseil de Surveillance 10 000
Directoire 406 634
TOTAL 416 634

Les membres du Conseil de surveillance indépendaetsoivent une enveloppe globale de jetons deepoésd'un
montant net de 10 000 euros.
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Les autres membres du Conseil de Surveillance meopent aucune rémunération au titre de leur miasdaial.
Conformément a l'article L. 225-43 du Code de commmeaucune avance ni aucun crédit n'a été conaanrtdirigeants

de la société.

22.5 Compte Personnel de Formation (CPF)

Suite a la loi du 5 mars 2014 instaurant la misplace du compte personnel de formation (CPF) eplacement du DIF
a compter du ler janvier 2015, les heures de faomatcquises au titre du DIF jusqu’au 31 décemi@y®42(soit 9 303
heures) sont conservées par les salariés et po@renmobilisées dans les conditions du CPF jug81 décembre 2020.
Bourse Direct participe au financement du CPF pabihis de la contribution unique a hauteur de Hétsa masse

salariale.

22.6 Risques potentiels

Bourse Direct opére dans le secteur financieriefda@jet d’une surveillance par les autoritésrégulation prudentielle
et de marché. Ainsi, des contrdles, pouvant débenmir des procédures, sont régulierement diligemtésein de la
société dans le cadre de cette surveillance.

22.7 Honoraires des commissaires aux comptes

Les honoraires versés par la société a ses conmmssax comptes sont les suivants :

Emst & Young Audit Hdorg Audit
NMortant (€HN
2015
Audt
Commrissariat aux conpes, certification, 44%
examen des conptes indviduels
Autres senices -
Sous-total 44%
Autres pestations rendues par les réseaux
Juridique, fiscal, sodcal -
Autres (prédser si > 10 %odes honoraires d'a -
Sous-total
43%0

23 - INVENTAIRE DES VALEURS MOBILIERES

Au 31 décembre 2016, Bourse Direct ne détient azigateur mobiliére.
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24 — TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Préts et

avances Chiffre Dividendes
Résenes et consentis Cautions daffaires Résultat encaissés

report a par la Dépréciatio Provision etavals hors taxes (bénéfice ou parles
nouveau avant Quote-part du Valeur comptable des société et n des préts pour donnés du demier perte du sociétés au

affectation des capital détenu titres détenus non encore etavances risques par la exercice demier cours de

En KE Capital résultats €en% Brute / Nette remboursés auxfiliales filiales société écoulé exercice clos) l'exercice

EASDAQ NV 149 657 -147 995 10,84% 1071 1071 - - - - 5043 2 44 -

25 — CONSOLIDATION DE BOURSE DIRECT

Bourse Direct ne controle aucune filiale et n'étgirr conséquent pas de comptes consolidés. LigtBast par ailleurs
intégrée dans la consolidation des comptes de \RiElie, dont le sieége social est situé au 9, Plaeaddéme - 75001

Paris, et dont la maison mére est Viel et CompaBimance ; 23 Place Vendéme - 75001 PARIS.
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5.1.2 Résultat et autres éléments caractéristigdeda société relatifs aux cing derniers exercices

(En euros)

BExercce Exerdce Exerdce Exerdce Bae
31122012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

I  Captal enfin dexerdoe
Capital sodal
Nombre dadtions ordinaires exstantes
Nonbre mexinel dactions futures a aréer
par exercce de droits de souscription
Nonbre dactions créées par exerdice de
droits de sousaiption

I Opérations et résultats ce I'exercice
PNB
Résuitat avant inpéts, participation des
salariés et dotations aux anortisserrents et
provisions
Impdts sur les sodétés
Résuitat apres inpdts, particpation et
dotations aux anmortissenents
Résutat distribué

Il Résultat par action
Reésuitat apres inpdts neis avant partiapation des
salariés, dotations aux
anortissernrents et provisions
Reésuitat apres inpdts, partidpatior
salariés et dotations auxanortissere
provisions
Dividende attribué a chague action

NV Personnel
Hfectif noyen des salariés enpl
pendant l'exerdce
Montant de la messe salariale de l'exerdce
Montant des sommes versées autitre des avantiages S

13988 846 13988 846 13983 846 131888 13983846
55055383 9556883 55955383 255955383 55955383

25929606 294647/0 31917191 30683202 29035813

6338255 6945350 7320433 5878268 5171392

-1072081 -1438 764 -Pa6l5 -730112 -691 963

3116477 3423175 88215 2945883 2314101

0,090 0,10 0,10 0,09 0,08
0,06 0,06 0,06 0,05 0,04
104 103 108 116 117

5898 746 198 857 6543256 6439 824 6561190
3011337 3084535 3256207 3248033 3271809
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5.1.3 Rapport des commissaires aux comptes sur les cosngtauels 2016

Aux Actionnaires,
En exécution de la mission qui nous a été conféevps assemblées générales, nous vous présenimasapport relatif
a l'exercice clos le 31 décembre 2016, sur :

« le contr6le des comptes annuels de la société Bdirect, tels qu'ils sont joints au présent rappor
« lajustification de nos appréciations ;
» les vérifications et informations spécifiques préspar la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le directbhous appartient, sur la base de notre adikprimer une opinion
sur ces comptes.

I.  Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normesedCice professionnel applicables en France noases requiérent la
mise en ceuvre de diligences permettant d’obteagslirance raisonnable que les comptes annuelsnmgotent pas

d’anomalies significatives. Un audit consiste aifign par sondages ou au moyen d'autres méthodesétection, les

éléments justifiant des montants et informatiogsirant dans les comptes annuels. Il consiste égaleinapprécier les
principes comptables suivis, les estimations sicptives retenues et la présentation d’ensemblecdesptes. Nous

estimons que les éléments que nous avons collsatésuffisants et appropriés pour fonder notraiopi

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes regles et principes comptables frangegsiliers et sinceres et
donnent une image fidéle du résultat des opératitmd’exercice écoulé ainsi que de la situatiorariitiére et du

patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

II. Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L. 88u Code de commerce relatives a la justificatiemos appréciations,
nous portons a votre connaissance les élément@rasiv

Lors de l'arrété des comptes, votre société esduitm a effectuer des estimations portant notammenkévaluation des
fonds de commerce (notes 1.6 et 7 de I'annexe amxptes annuels), I'évaluation des participationaugtes titres
détenus a long terme (notes 1.5 et 6 de I'annexecamptes annuels) et sur I'évaluation des indegsnile départ a la
retraite (notes 1.11 et 14 de l'annexe aux compteslels). Nos travaux ont consisté a apprécieddemées et les
hypotheses sur lesquelles se fondent leur estimatioleur documentation. Nous avons procédé a réigtion du
caractere raisonnable de I'évaluation des actifEemes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dansaldre de notre démarche d’audit des comptes Bnmuis dans leur
ensemble, et ont donc contribué a la formationatesropinion exprimée dans la premiére partie depport.

[ll. Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux esortexercice professionnel applicables en Framee
vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur te&iité et la concordance avec les comptes andeslsnformations
données dans le rapport de gestion du directoiaret les documents adressés aux actionnaires sitmation financiére
et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en applicaties dispositions de l'article L. 225-102-1 du Caldecommerce sur
les rémunérations et avantages versés aux margdatgciaux ainsi que sur les engagements conssmtesur faveur,
nous avons vérifié leur concordance avec les carpieavec les données ayant servi a I'établissedeenés comptes et,
le cas échéant, avec les éléments recueillis pag gociété auprés des sociétés contrélant votiétéoou controlées par
elle. Sur la base de ces travaux, nous attestexadfitude et la sincérité de ces informations.
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En application de la loi, nous nous sommes asguédes diverses informations relatives a I'idénties détenteurs du
capital ou des droits de vote vous ont été comnudg dans le rapport de gestion.

Paris et Paris-La Défense, le 10 mars 2017

Les Commissaires aux Comptes

FIDORG Audit ERNST & YOUNG Audit
Christophe Chareton Mararles

5.2 INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

5.2.1 Information sur les filiales et participaticnau 31 décembre 2016
Au 31 décembre 2016, Bourse Direct détient un itissmment total de 1 070 847 euros dans EASDAQ,dALiété non

cotée établie en Belgique, soit une participatierld,84 %.

5.2.2 Activités en matiere de recherche et de dipmeément

Bourse Direct produit de la recherche au travewma@’équipe spécialiste de nouvelles technologigdicaples a son
métier, la bourse en ligne. Dans le cadre de esatix, Bourse Direct bénéficie du crédit d'impdatherche.

5.2.3 Principaux actionnaires
A la connaissance de la société, il n'existe papai¢e d’actionnaires ou d’action de concert a@a&i 2017. Par ailleurs,
il n’existe pas de droits de vote double.

5.2.4 Procédures judiciaires ou d’arbitrage
Il n'existe pas de procédure gouvernementale, jaidé&c ou d’arbitrage, y compris toute procédure tdiansociété a
connaissance, qui est en suspens ou dont elleepstade, susceptible d’avoir ou ayant eu au cowslolgze derniers mois
un effet défavorable significatif sur son activiéd, situation financiére et ses résultats.

5.2.5 Propriétés immobiliéres, usines et équipensent
Il n'existe pas d'immobilisations corporelles d'utaille significative a I'échelle de la société. haleur nette des
immobilisations corporelles au 31 décembre 201@wa 0,9 million d’euros.

5.2.6 Contrats importants
Dans les deux années précédant immédiatement lecqidn du présent document, la société n’'a pgeéside contrats
importants, autres que les contrats conclus dacedee normal des affaires.

5.2.7 Contrats de services

Il n'existe pas de contrats de services (autreslegeontrats conclus dans le cadre normal defedjasouscrits par un
membre quelconque de la société ou un membre actdire ou du Conseil de surveillance de la so@ébntenant des
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dispositions conférant a un membre quelconque ded&té ou un membre du Directoire ou du Conseutveillance,
une obligation ou un engagement important(e) peaseémble du groupe consolidé auquel appartientdgoDirect.

5.2.8 Changement significatif de la situation finaiére ou commerciale

Aucun changement significatif n’est intervenu ddassituation commerciale ou financiére de la sécidepuis le
31 décembre 2016, date d’arrété des derniers cerapteuels.

5.2.9 Information sur les fournisseurs

Au 31 décembre 2016

En EUR Dettes non échues Dettes échues Total
De 1 a 30 jours j?)irsso 260 Plus de 60 jours
Encours au 31/12/2016 1556 471 43176 15 636 383974 1999 257
Factures non parvenues - - - - 107 825
Total 1556 471 43176 15 636 383974 2 107 082

Au 31 décembre 2015

En EUR Dettes non échues Dettes échues Total
De 1 a 30 jours jl?)irs;o 260 Plus de 60 jours
Encours au 31/12/2015 1886 254 388 110 600 281 132 2 556 096
Factures non parvenues - - - - 184 465
Total 1886 254 388 110 600 281 132 2740561

Les dates d’échéance ci-dessus correspondent antionge présentes sur les factures ou a défaufia thu mois civil au
cours duquel les factures ont été recues.

Bourse Direct dispose d'un processus de validatemfactures par les services compétents préalablet paiement.
5.2.10 Suivi de I'utilisation du CICE

Le CICE permet de financer des recrutements dacsdee de contrats a durée déterminée et tempgqminerenforcer
les équipes de la Société.
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CHAPITRE 6 - RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CO NCERNANT LA SOCIETE ET
SON CAPITAL

6.1 RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT LA SO CIETE
6.1.1 Dénomination sociale

Bourse Direct

6.1.2 Siege social
374 rue Saint Honoré — 75001 Paris
Tel : + 33156884040

6.1.3 Forme juridique
Société Anonyme de droit francais a Directoire engeil de surveillance régie par le Code de Comenéanacienne
loi n° 66-537 du 24 juillet 1966) et le décret =536 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales

6.1.4 Date de constitution et durée de la société

La durée de la société est fixée a 99 ans a cordptea date d'immatriculation au Registre du Coromet des Sociétés,
soit jusqu’au 17 septembre 2095, sauf les cas soldition anticipée ou prorogation décidée pard&xsblée générale
Extraordinaire.

6.1.5 Registre du Commerce et des sociétés
La société est immatriculée au Registre du Commefrces Sociétés de Paris, sous le numéro 408006 code APE
de la société est le 671C.

6.1.6 Exercice social

L’exercice social commence € fanvier de chaque année pour se terminer le 3Inu#eede la méme année.

6.1.7 Objet social

La société a pour objet principal, aussi bien ean€e qu’en tous pays, la mise en ceuvre de prewal® services et de
produits relevant du secteur financier et plus ipaliéerement la transmission d'ordres de bourse toais moyens
techniques, notamment télématiques et informatigires que la présentation de sa clientéle auxiremgt établissements
financiers, ainsi que la mise en ceuvre de prestate courtage en assurance.

Plus généralement, la société peut procéder astmpérations industrielles, commerciales et finenes, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement diréetement a I'objet social et a tous objets sirgls ou connexes.

La présentation de I'objet social figure a I'ai@ des statuts de la société.
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6.1.8 Consultation des documents juridiques

Les statuts, procés-verbaux des Assemblées génétadeitres documents sociaux peuvent étre coasuitéiege social de
la société et le cas échéant sur le site inteméd dociété (www.boursedirect.fr).

6.1.9 Répartition des bénéfices — Paiement des divideretecomptes (articles 24 et 25 des statuts)

Sur les bénéfices de I'exercice, diminués le cagaet des pertes antérieures, il est d’abord gélev

B 5 % au moins pour constituer le fonds de réseryaldé prélévement qui cesse d'étre obligatoiregloesce fonds a
atteint le dixieme du capital social, mais qui ezl son cours si, pour une cause quelconque,qeitaé n’est plus
atteinte ;

B et toutes sommes a porter en réserves en apptichti€ode de commerce.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, corstiubénéfice distribuable qui est a la dispositleri’Assemblée générale
pour étre réparti aux actionnaires a titre de @nik, affecté a tous comptes de réserves ou répodéveau.

L'Assemblée générale peut, en outre, décider l& mis distribution des sommes prélevées sur lesvesselont elle a
disposition. En ce cas, la résolution indique espéenent les postes de réserves sur lesquels lixggmnénts sont effectués.

Le paiement des dividendes est effectué a la datexelieux fixés par 'Assemblée générale ou, faulg par le Directoire,
dans un délai maximal de 9 mois apres la cl6turéedercice.

Le Directoire peut, avant I'approbation des computed’exercice, mettre en distribution un ou plusgeacomptes sur les
dividendes, dans les conditions fixées par la loi.

L'Assemblée générale ordinaire statuant sur lesptesnde I'exercice peut accorder a chaque actiomnpour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distoibuune option entre un paiement en numérairenepaiement en
actions.

Tous les dividendes qui n'ont pas été percus dansithg années, a partir de la date de leur migaiement sont prescrits
conformément au Code de commerce.

6.1.10Assemblées générales (articles 19 a 21 des statuts)

La convocation, la tenue et le vote en Assembléasgmles s'effectuent conformément au Code de coceme

6.1.11Titres au porteur identifiables (article 10 des siés)

La société peut, dans les conditions réglementailemander a tout moment a I'organisme chargé dertgensation des
titres, le nom ou la dénomination sociale, la n&tlté et 'adresse des détenteurs de titres canfémmédiatement ou a
terme le droit de vote dans ses propres Assembléesonnaires, ainsi que le nombre de titres détgrar chacun d’eux
et, le cas échéant, les restrictions attachéess ditces. A la demande de la société, les inforomativisées ci-dessus
pourront étre limitées aux personnes détenant mibrde titres fixé par cette derniere.

6.1.12Franchissement de seuils de participation (artidé des statuts)

Outre les seuils légaux, les statuts de la sopigtéoient, en vertu de I'ordonnance n° 2004-6024yuin 2004, que toute
personne, physique ou morale, qui vient a détdriguelque maniére que ce soit, au sens de lattick33-7 du Code de
Commerce, une fraction égale a 0,5 % des droitgotie ou tout multiple de ce pourcentage, doit imier la société du
nombre total des actions qu’elle posséde par éurithoyen d’une lettre recommandée avec demandis dla réception,
adressée au siege social dans le délai de 5 jeursudse a compter du franchissement de I'un deeaéls.

93




Cette information est également faite, dans les @séiélais lorsque la participation au capital devigérieure a ce seuil.

En cas de non-respect de ces obligations supplémentd'information et a la demande d'un ou plusiectionnaires
détenant cinq pour cent (5 %) au moins du capiéal, actions excédant la fraction qui aurait dO é&kéelarée, sont
immédiatement privées du droit de vote jusqu'gpitation du délai de deux ans suivant la date delaéisation de la
notification.

Au cours des trois derniéres années, les déclasadi® franchissement suivantes ont été faites :

Année 2014 :

Par courrier en date du 3 janvier 2014, la socléeéqueville Finance S.A a déclaré avoir franchadaisse, a la suite
d’'une vente d’actions, le seuil de 4,5 % du capatalles droits de vote de Bourse Direct, et dégeniette date 2 400 000
actions et autant de droits de vote de ladite sicsdit 4,29 % du capital et des droits de vote.

Par courrier en date du 15 septembre 2014, latéoEacqueville Finance S.A a déclaré avoir fraricka baisse, a la suite
d’'une vente d’actions, le seuil de 3,5 % du captales droits de vote de Bourse Direct, et détewiette date 1 800 000
actions et autant de droits de vote de ladite it 3,22 % du capital et des droits de vote.

Par courrier en date du 15 septembre 2014, la téo&é/IEL a déclaré avoir franchi a la hausse, &u#e d'une
acquisition d’actions, le seuil de 76,5 % du cdpatades droits de vote de Bourse Direct, et dégeette date 42 847 678
actions et autant de droits de vote de ladite acsit 76,57 % du capital et des droits de vote.

Année 2015 :
La société n'a pas été informée de franchissemesedils au cours de I'exercice 2015.
Année 2016 :

La société n'a pas été informée de franchissenesedils au cours de I'exercice 2016.

6.1.13Achat par la société de ses propres actions

1. Objectifs du programme et utilisation des titreshetés

L’Assemblée générale Mixte du 11 Mai 2016 aprésirapos connaissance du rapport du Directoire,ustiat aux
conditions de quorum et de majorité d’'une Assempléeérale ordinaire, a autorisé le Directoire a@der a I'achat des
actions de la société, conformément a I'articl@25-209 du Code de commerce.

Les actions acquises dans le cadre de cette attongpourront I'étre, en vue de :

- lattribution d’actions dans le cadre d’augmentasiade capital réservées aux salariés du groupéraude plans
d’options d’achat qui seraient consenties aux salar

- laremise d’'actions a titre de paiement ou d’échangd’obligations de couverture liées a des tiliesréance, dans le
cadre d’opérations de croissance externe ;

- l'annulation de tout ou partie de ces actions pduction de capital en vue d'optimiser le résylataction de la
société, sous réserve de I'adoption d'une résalgecifique par I’Assemblée générale des actioesatatuant en la
forme extraordinaire ;

- favoriser la liquidité des transactions et la régt# des cotations de titres de I'émetteur oweéwes décalages de
cours non justifiés par la tendance du marchéaueits d'un contrat de liquidité.
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Cette autorisation est donnée pour une périodeidauit (18) mois a compter de la date de la préseéssemblée.
L’Assemblée générale fixe le nombre maximum d’awtia acquérir a 10 % du nombre total d’actions awapt le capital
social.

Les achats, cessions ou échanges des actions poétre réalisés par tous moyens, y compris pdili$ation de
mécanismes optionnels et/ou sous forme de bloitrde et a tout moment sous réserve qu'ils n'assemit pas la volatilité
du titre et a I'exception des achats d'options Hac y compris en période d'offre publique, dans lienites de la
réglementation boursiére. L’Assemblée généraleléxarix maximum d’achat a 3,50 euros.

Le montant maximal de I'opération est ainsi fix€%584.383 euros.

En cas d'augmentation de capital par incorporatlenréserves et attribution d’'actions gratuitescas de division et
regroupement de titres, les prix seront ajustésupacoefficient multiplicateur égal au rapport ene nombre de titres
composant le capital avant I'opération et ce noralpres I'opération.

L’Assemblée générale donne tous pouvoirs au Dimnegtavec faculté de délégation, pour passer todses de bourse,
conclure tous accords, effectuer toutes formaktied’'une maniére générale faire le nécessaire Papplication de la
présente autorisation.

Le Directoire donnera aux actionnaires dans soparm I'’Assemblée générale annuelle des informati®latives aux
achats, aux transferts, aux cessions ou aux afongat’actions ainsi réalisés.

Ce programme n’a pas été mis en place par le Direcau 27 avril 2017.

2. Actions propres acquises

La société Bourse Direct ne détenait au 31 déce@®té aucune de ses propres actions, et n’en awdéteune au cours
de I'exercice 2016.
Aucune action propre n’est détenue a la date détakpprésent document.

6.1.14Autorisation d’émission d’actions gratuites

L’Assemblée générale extraordinaire du 11 mai 2816utorisé au terme de sa septiéme résolution,irkectDire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attdhsfia son choix, soit d’actions gratuites exigtarfautres que des actions
de préférence) de la Société provenant d'achatxteffs préalablement dans les conditions prévuekegalispositions
légales, soit d'actions gratuites a émettre (aujres des actions de préférence) de la Société @ugfibes de membres
du personnel salarié et/ou de dirigeants et mamdataociaux de la Société ou de société ou groapenui lui sont
liés, dans la limite de 1,5 % du capital de la 8@giet pour une durée maximale de 38 mois.

Il n'a pas été fait usage de cette autorisatioAGL®6.

6.1.15Attribution d’options d’achat ou de souscription dttions

Aucune option d’achat ou de souscription d’actiniasété attribuée en 2014, 2015 et 2016.

6.1.16Droit de vote

Chaque action de la société confére un droit de sohformément aux dispositions légales en la meté&l'exception des
actions d’autocontrdle ou des actions éventuellémewées du droit de vote.

Les statuts de la société ne prévoient pas dedkoibte double.

Au cours de I'exercice 2016, la société n’a détanaun titre d’autocontréle ; par ailleurs, aucungoa n’est privée de
droit de vote.
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6.1.17Relations avec 'actionnaire majoritaire

Les décisions du Directoire sont prises dans fétitde la société Bourse Direct par ses membret (dwtains émanent du
groupe de l'actionnaire majoritaire) mais en tonti€pendance.

6.2 RENSEIGNEMENTS A CARACTERE GENERAL CONCERNANT LE CAP ITAL SOCIAL

6.2.1 Capital social

Le montant du capital de Bourse Direct est, au\gil 2017, de 13 988 845,75 euros, composé de H6383 actions de
0,25 euro de nominal, entierement libérées, tadkeméme catégorie.

6.2.2 Capital autorisé non émis

Aux termes de la sixieme résolution, '’Assemblérégale mixte du 11 mai 2016 a délégué au Directt@teorisation de
réduire son capital, en une ou plusieurs fois, darsnite d’'un montant maximum de 10 % du capdalla société par
voie d'annulation des actions propres détenues poarpériode de 24 mois. L'autorisation est dorpeg une période
expirant a I'issue de I’Assemblée générale appelemtuer sur les comptes de I'exercice 2016.

Aux termes de la cinquiéme résolution, 'Assemidéaérale mixte du 11 mai 2016 a délégué au Dinectei pouvoir
d’augmenter le capital de la société par incorpamnade réserves, bénéfices, primes ou autres somiomtda capitalisation
serait admise, soit encore par la conjugaison anecaugmentation de capital en numéraire et sousefa’attributions
d’actions ou de valeurs mobiliéres gratuites owgraentation de la valeur nominale des actions swekeurs mobilieres
existantes, soit en combinant les deux opératiGeste augmentation de capital est limitée a un emmominal de 3
millions d’euros. L’autorisation est donnée poue ype€riode expirant a l'issue de I’Assemblée géréaplpelée a statuer
sur les comptes de I'exercice 2016.

Aux termes de la huitieme résolution, 'Assembléaédrale mixte du 11 mai 2016 a délégué au Directaicompétence
d’émettre des bons de souscription d’'actions deoliété attribués gratuitement aux actionnairesp@&iode d'offre

publique, pendant une durée de 18 mois. L’'augmentate capital résultant de I'exercice de ces bestslimitée & un
montant nominal maximum de 10 millions d’euros.

Délégations accordées au Directoire

En application des dispositions de I'article L. 2880, al. 7 du Code de commerce, nous vous présenteaprés un
tableau récapitulatif des délégations accordéiragtoire par I'’Assemblée générale en cours digit@let leur utilisation
au cours de I'exercice 2016 :

Augmentations

Type de délégation de compétence

AGE

Durée de la
délégation

Montant
autorisé

réalisées
les années
précédentes

Augmentations
réalisées
en 2016

Autorisation
résiduelle

Délégation globale de compétence

a l'effet d’émettre des actions et/ou
valeurs mobilieres donnant acces

a des actions qui sont ou seront
émises a titre d'augmentation

de capital, avec suppression du DPS

07/05/2015

26 mois

3000 000

3 000 000

Délégation globale de compétence

a I'effet d’émettre des actions et/ou valeurs
mobilieres donnant acceés a des actions qui sont ou
seront émises a titre d’'augmentation de capital,
avec maintien du DPS

07/05/2015

26 mois

3000 000

3 000 000
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Augmentation de capital (attribution d’options de

. ) 11/05/2016 38 mois 209 833 - - 209 833
souscription ou d’achat d’actions)
Augmentatmn de capital (attribution d’actions 11/05/2016 38 mois 209 833 ) ) 209 833
gratuites)
A’ugmentatmn de capital (incorporation de 11/05/2016 12 mois 3000 000 . . 3000 000
réserves)
Augmentation de capital (émission de bons en 07/05/2015 26 mois 3000 000 . . 3000 000

cas d'offre publique)

Augmentation de capital
(émission de bons de souscription 07/05/2015 26 mois 10 000 000 - - 10 000 000
d’'actions) avec maintien du DPS

Réduction de capital

) . 11/05/2016 12 mois 1398 884 - - 1398 884
(annulation d’actions)
Délégation globale de compétences
& effet de procéder, en cas d'offre 11/05/2016 18mois | 10000 000 - - 10 000 000

publique, a I'émission de bons
(attribution gratuite aux actionnaires)

6.2.3 Capital potentiel

Conformément aux dispositions de l'article L. 22541du Code de commerce et de l'article 174-20 duwedéu 23 mars
1967 nous vous précisons qu'il n'existe aucun étérdéutif en circulation.

6.2.3.1 Options de souscription d’actions

Il N’y a pas de plan d’options de souscription t@ts

6.2.3.2 Plan d'attribution d’actions gratuites

Il 'y a pas de plan d’actions gratuites en coursein de la société au 27 avril 2017.

6.2.3.3 Attribution d’actions gratuites

L'’Assemblée générale extraordinaire du 11 mai 281&utorisé aux termes de sa septieme résolutioDjréctoire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attahstia son choix, soit d’actions gratuites exigsifautres que des actions
de préférence) de la société provenant d'achatxteffs préalablement dans les conditions prévuetepalispositions
Iégales, soit d’actions gratuites a émettre (audresdes actions de préférence) de la société énsfibes de membres du
personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataoeiaux de la société ou de société ou groupequehdi sont liés, dans
la limite de 1,5 % du capital de la société, etrpme durée maximale de 38 mois.

Il n'a pas été fait usage de cette autorisatioBG6.

6.2.4 Effet dilutif potentiel

Néant.

6.2.5 Titres de la société détenus par la societdsde cadre de la tenue de marché

Bourse Direct n'a pas conclu de convention de tefeumarché au cours de I'année 2016.
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6.2.6 Titres non représentatifs du capital

Il n’existe aucun autre titre non représentatitdpital social.

6.2.7 Nantissements, garanties et sdreté des astion

Néant.

6.2.8 Pacte d’actionnaires

Néant.

6.2.9 Evolution du capital social et de la structujuridique de la société sur 5 ans

Aucun autre mouvement n'a été enregistré au aes<ing derniéres années.

6.2.10 Répartition du capital et des droits de vote
6.2.10.1 Répartition du capital et des droits de vo

Au 31 décembre 2016, la structure du capital d®tété est la suivante :

Actionnariat Nombre % du capital % des droits
d’actions de vote
E-VIEL 42 847 678 76,57% 76,57%
Tocqueville 1 800 000 3,22% 3,22%
SwissLife Assurance et Patrimoine 4 151 205 7,42% 95,42
Public 7 156 500 12,79% 12,79%
TOTAL 55 955 383 100% 1009

A la connaissance de la société, il n'existe pastms actionnaires détenant directement, indimgzt¢ ou de concert,
0,5 % ou plus du capital ou des droits de vota’elkiste qu’une seule catégorie d’actions Bourse®i; toutes les actions
détenues ont donc toutes les mémes droits.

A la connaissance de la société, il n'y a pas euashehissement de seuils a la hausse ou a laebaissours des exercices
2014, 2015 et 2016, autres que ceux détaillés avxgpaphes 6.1.12 et 6.2.11. Il n'existe pas nae gdlautre personne
non membre d'un organe d’administration ou de divecqui détient, directement ou indirectement,pourcentage du
capital de la société et des droits de vote ded&& qui doit étre notifié en vertu de la Iédisla francaise.

Aucun autre mouvement significatif n'est a signaler

A la connaissance de la société, il n'y a aucutierade concert.
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6.2.10.2 Evolution de I'actionnariat des trois deres années

Actionnariat Situation au 31/12/2014 Situation au 31/12/2015 Situation au 31/12/2016

Nomtre % du % des| Norre % du % des| Norre % du % des
dactions captal dots | dactions captal doits | dactions captal  doits

de wote ce vote de wote
EVEL 42847678 76,57% T6,51% 42847678 7657% 7652844678 76,57% 76,57%
Tocqueville 1800000 322 32P% 1800000 3220 3220800000 32290 3226
Swiss Life Assurance
L u 4151205 7420 742% 4151205 742% 7j42% 4151205 % 7,4242%

Patrinoine
Public 7156500 12,79 12,78% 7156500 12,7906 1R, 79%H6500 12,79% 12,79%

TOTAL 55955383 100% 100% 55955383 100% 100% 55 955 383.00% 100%

NB : le nombre d’actions précisé est celui connulaaociété au 31 décembre 2016.

6.2.10.3 Nature du contréle par E-VIEL

La nature du contréle de Bourse Direct directenpamtE-VIEL et indirectement par VIEL & Cie et Viet Compagnie-
Finance est capitalistique. En effet, E-VIEL détié6,57 % du capital et des droits de vote de BoDisect, VIEL & Cie
détient 100 % du capital et des droits de vote -d8H, et Viel et Compagnie-Finance détient 53,4%&ocapital et 69,75
% des droits de vote de VIEL & Cie (par I'effet dirits de vote double attachés aux actions nomemtétenues depuis
plus de trois ans par tout actionnaire).

Certains des membres du Directoire et du Conseibuteeillance de Bourse Direct sont des représentda son
actionnaire majoritaire. Le Conseil d’'administratide VIEL & Cie est, quant a lui, composé majoréaient de membres
indépendants qui veillent notamment a ce que lér@lenexercé sur Bourse Direct ne le soit pas deiéna abusive. Par
ailleurs, les conventions significatives méme cotesa et a des conditions habituelles conclues anate ces actionnaires
sont soumises a l'autorisation du Conseil de sliaveie de Bourse Direct.

6.2.10.4 Eléments susceptibles d’avoir une incidesrccas d'offre publique

La structure du capital de la Société est présemi@e6.2.10.2. On constate que la Société a un rectie
majoritaire a hauteur de 76,57 %, ce qui est stifdeple limiter les possibilités d'une éventuelifre publique sur la
Société sans I'accord de cet actionnaire. Il ggpede qu’en qualité d’Entreprise d’Investissemegreée par I'Autorité de
Contrdle Prudentiel et de Résolution (ACPR), lai&@cest soumise au réglement 96-16 du CRBF gpodesque « Toute
opération permettant a une personne agissant seulde concert avec d'autres personnes, au senglisigasitions
de larticle L. 233-10 du Code de commerce, d’'acmud’étendre, de diminuer ou de cesser de déteimectement ou
indirectement, au sens des dispositions de I'artic|233-4 du Code de commerce, une participateorsdine entreprise
assujettie doit étre notifiée par cette ou cesqmerss a I'Autorité de Contr6le Prudentiel et dedRéson, préalablement
a sa réalisation, lorsque I'une de ces deux camditest remplie :

- lafraction des droits de vote détenus par cetteesupersonnes passe au-dessus ou en dessougedchedu
cinquieme, du tiers ou de la moitié;
- l'entreprise assujettie devient, ou cesse d'érdjible de cette ou ces personnes. »

Il n’existe pas de restriction statutaire a I'exeeades droits de vote et aux transferts d’actions la connaissance de la
Société, de convention entre actionnaires.

Les participations directes ou indirectes dansfstal de la Société dont elle a connaissancedigugn 6.2.10.1.

Il n’existe pas de détenteurs de titre comportastdtoits de contréle spéciaux a la connaissantz Sieciété.

Il n’existe pas de mécanismes de contrdle prévas da éventuel systéme d’actionnariat du personnel.

Les regles applicables a la nomination et au recepfent des membres du Conseil de surveillance Btrdatoire ainsi
gu’'a la modification des statuts de la Société sontflet des dispositions légales et figurentdas statuts de la Société.
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Les pouvoirs du Directoire et du Conseil de sutaede sont le reflet des dispositions Iégalesgeréint dans les statuts
de la Société, ainsi que dans son Réglement Inotétie Directoire a en outre été autorisé par |l&ksblée générale a
racheter les actions de la Société dans la lingt2@% du capital, d’annuler les actions danahédi de 10 % du capital
social et bénéficie des délégations telles qu'egps®n 6.2.2. Il est proposé a I'’Assemblée générale

de déléguer au Directoire les autorisations finemes décrites en 6.2.2, incluant 'émission de

bons d'offre.

Il 'y a pas d’accord matériel significatif congbar la Société qui sont modifiés ou prennent fit@nde changement de
contréle de la Société. A noter toutefois que l@ataire majoritaire a consenti un prét subordandérée indéterminée
d’un montant de 14 millions d’euros.

Il n'existe aucun accord prévoyant des indemnitag res membres du Conseil de surveillance, lesbnesdu Directoire
ou les salariés, s'ils démissionnent ou sont ligenou si leur emploi prend fin en raison d'une®fiublique.

6.2.11 Opérations effectuées par les mandatairesaax sur les titres Bourse Direct
6.2.11.1 Opérations effectuées au cours de 'ece2016
Conformément a l'article 223-26 du Réglement gdradgd’ AMF, nous vous informons que les opératiamntionnées a

l'article L.621-18-2 du Code monétaire et financseiivantes ont été déclarées a la Société au doudernier exercice

clos :
Date de

Mandataire lopsration Cession Acquisition  Montant total

Yves Naccache 16/12/2016 300 000 - 510 00 €

6.2.11.3 Engagement de conservation

Néant.

6.2.11.4 Nantissement d’actions de la société BoDisect inscrites au nominatif pur

Néant.

6.2.11.5 Bourse Direct est une société filiale chupge VIEL

Le capital de Bourse Direct est détenu, au 31 dBoe@016, a hauteur de 76,57 % par E-VIEL, so@éttnyme détenue
a 100 % par VIEL & Cie, société financiére et déstissement cotée sur le compartiment B d’Euromexts, et est
incluse dans l'indice SBF 250.

VIEL & Cie contrble deux sociétés cotées spéciakisdans I'intermédiation financiére, Compagnie Raere Tradition,
présente dans 28 pays, active dans le secteuintermédiation professionnelle et Bourse Directerimenant dans le
domaine de la bourse sur Internet en France, qirisn pdle de gestion et de banque privée au tsad'@ine participation
mise en équivalence de 40 % dans SwissLife Banquée?

6.2.11.6 Dividendes
La société n'a pas versé de dividende au courerice clos au 31 décembre 2016.

Le Directoire de la société proposera a I'’Assemigiéeérale des actionnaires qui se tiendra le 11268hr d'affecter le
bénéfice de I'exercice social en totalité en repambuveau.
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6.2.11.7 Marché des instruments financiers de tieme

Bourse Direct est coté depuis le 10 novembre 12898@iveau Marché de la Bourse de Paris (CodesQ0eR074254 ;
BSD ; BDRP.LN (code RIC)). Depuis le 21 février 30®Bourse Direct est intégrée au compartiment Qidikext Paris.

6.2.11.8 Evolution du titre en bourse au courseletcice 2016

En 2016, I'indice parisien n'a progressé que dé 448 soit preés de deux fois moins qu'en 2015 : 38& A l'instar des

autres marchés européens, la Bourse parisiennssg fjassentiel de son année a combler les peeesid premiéres
semaines de 2016. L’indice CAC 40 a en effet touah@lus bas annuel le 11 février & 3 892,46 posuss I'effet de la

chute du cours du pétrole et des inquiétudes ssedteur bancaire italien engorgé de plusieursaged de millions

d’euros de créances douteuses.

La Bourse parisienne s’est ensuite redressée dasifidge du net rebond du cours du pétrole etcdess des matieres
premieres. Elle a cependant di attendre les demigemaines de I'année pour afficher une perforemaositive. Le

CAC 40 a cléturé I'année a 4 862,31 points.

L'action Bourse Direct, quant a elle, a égalemenmtnu un parcours 2016 sans a coup, oscillant dnie € et 1,40 £,
jusque mi-décembre. L’action a commencé I'annéen &aurs de 1,26 € puis son cours a varié entre €,201,35 €

durant tout le premier semestre pour atteindrepbos bas a 1,15 € le 27 juin. Puis, jusqu’au maistdbre, I'action est

restée stable oscillant entre son plus bas et €,2n décembre le cours s’est légerement redressése situer entre
1,30 € et 1,40 €. L'action atteint son plus haulL(®0 € le 16 décembre pour finir lannée au colerd 61 €.

Données boursiéres 2016 2015 2014
Nonbre d'actions au 31 décenbre 55955 383 55 955 388 955 383
Capitalisation boursiere au 31 décenbre en euros 0388967 72741 998 76 658 875
Cours le plus haut €180 €159 €174
Cours le plus bas €115 €127 €092
Demier cours de lannée €161 €1,30 €137
\olunme quotidien noyen en nombre de titres 14 283 4646 17 970

6.2.11.9 Evolution du titre en bourse depuis lejamsvier 2017
L'action Bourse Direct a commencé I'année 2017wucours de 1,55 euro ; le titre est resté relatam stable jusque fin
janvier avant d’enregistrer une hausse constastpupifin mars 2017. L'action a connu un plus hauj82 euro les 21 et
24 mars 2017.

Données du ler janvier au 31 Mars 2017

Nonrbre d'actions au 31 mars 55 955 383
Capitalisation boursiére en euros au 31 mars 1@3919
Cours le plus haut €182
Cours le plus bas €148
Demier cours €180
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Janvier 1,03 1,03 0,92 0,92 0,98 533385 24 245
Février 1,55 1,57 1,00 1,00 1,26 1638274 81 914
Mars 1,66 1,67 1,49 1,51 1,60 788 040 37 526
Auwril 1,8 1,74 1,52 1,51 1,62 616 107 30 805
Mai 1,56 1,57 1,50 1,50 1,53 146 452 6 974
Juin 1,51 1,51 1,37 1,38 1,44 98 777 4 704
Juillet 1,46 1,47 1,37 1,37 1,41 132 186 6 008
Aot 1,38 1,39 1,33 1,34 1,36 54 869 2 888
Septembre 1,42 1,41 1,35 1,35 1,39 74 249 3536
Octobre 1,37 1,38 1,16 1,14 1,25 102 908 4 474
Novembre 1,32 1,33 1,19 1,19 1,23 182 185 9 109
Décembre 1,38 1,39 1,30 1,30 1,34 143 017 6 810
Janvier 1,39 1,38 1,32 1,32 1,35 120 386 5733
Février 1,45 1,45 1,36 1,37 1,40 188 972 9 946
Mars 1,54 1,53 1,37 1,38 1,47 289 929 13 179
Awril 1,58 1,59 1,4 1,42 1,48 163 905 8 195
Mai 1,46 1,48 1,40 1,40 1,43 60 314 3016
Juin 1,45 1,45 1,32 1,32 1,40 175 095 8 338
Juillet 1,38 1,38 1,32 1,32 1,35 99 618 4528
Aot 1,35 1,34 1,30 1,27 1,32 116 500 6 472
Septembre 1,41 1,43 1,28 1,30 1,38 151 899 7 233
Octobre 1,38 1,38 1,31 1,30 1,34 61 227 2783
Novenmbre 1,37 1,37 1,29 1,32 1,34 121 018 6 369
Décembre 1,32 1,36 1,28 1,28 1,32 33 359 1756
Janvier 1,35 1,37 1,24 1,24 1,29 95 588 4779
Février 1,28 1,28 1,21 1,20 1,24 29 647 1 560
Mars 1,32 1,32 1,21 1,20 1,24 218 231 11 486
Awvril 1,33 1,35 1,27 1,27 1,29 4845 4810
Mai 1,30 1,30 1,25 1,24 1,27 6331 6 331
Juin 1,27 1,28 1,16 1,15 1,22 6 955 6 955
Juillet 1,25 1,25 1,16 1,17 1,20 4367 4367
Aot 1,20 1,20 1,16 1,15 1,18 5 320 5 320
Septembre 1,25 1,29 1,16 1,17 1,21 6 828 6 828
Octobre 1,38 1,37 1,16 1,19 1,28 11 948 11 948
Novenbre 1,37 1,40 1,28 1,28 1,33 12 492 12 492
Décembre 1,76 1,80 1,35 1,35 1,54 42 612 42 612
Janvier 1,60 1,57 1,50 1,50 1,53 11 313 11 313
Février 1,62 1,64 1,49 1,48 1,56 3548 3548
Mars 1,87 1,82 1,64 1,65 1,74 10 976 10 976
Notes :

Cours le plus haut

Cours le plus bas

Cours moyen
de cléture

Volumes Volumes moyen:

mensuels

quotidiens

Ouverture Cléture

Source Euronext

cours moyen calculé sur le cours de cloture

Ouwverture

Cloéture
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6.2.11.10 Marchés ou les instruments financie®deetteur sont négociés

Le titre Bourse Direct est coté sur I'Eurolist -gB&nt C d'Euronext Paris SA.

6.3  DISPOSITIONS RELATIVES AUX EMETTEURS

6.3.1 Pacte d’'actionnaires
A la connaissance de la société, il nexiste paslaiese d’'actionnaires susceptible d’avoir unedente sur le patrimoine,
I'activité, la situation financiere, les résultatses perspectives de la société.

6.3.2 Dispositions statutaires concernant les psske controle
Il n'existe aucune disposition de l'acte constftuties statuts, d’'une charte ou d’'un réglementé@mdtteur qui pourrait
avoir pour effet de retarder, de différer ou d’est un changement de contréle.

6.3.3 Dispositions concernant le controle des fidia

Bourse Direct ne consolide aucune filiale.

6.3.4 Contrat de liquidité et de tenue de marché

Néant.
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CHAPITRE 7 — RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE ET ATTESTATIONS

7.1 RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE

En tant que Président du Directoire de Bourse Rir€atherine Nini est responsable de l'informatforanciere et du
document de référence. Ses coordonnées sont lemes :

Madame Catherine NINI
Bourse Direct

374 rue Saint-Honoré
75 001 Paris

Tel : 01 56 88 40 40
Fax :01 56 43 70 98

7.2 ATTESTATION DU RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE

Paris, le 27 avril 2017

J'atteste aprés avoir pris toute mesure raisonralolet effet que les informations contenues dampsédsent document de
référence sont & ma connaissance, conformes alig rét ne comportent pas d’omission de natune aitérer la portée.

J'atteste, qu'a ma connaissance, les comptes fltsfconformément aux normes comptables apphbsaetl donnent une
image fidele du patrimoine, de la situation fin@neiet du résultat de la société, et du rappogedé&on figurant en pages
3,10 a 12,30 a 32,52 ab5, 56 a69 et9l depré@ocument présente un tableau fidele de I'éviudes affaires, des
résultats et de la situation financiére de la $é¢c#finsi qu’une description des principaux risgeieimcertitudes auxquelles
elle est confrontée.

J'ai obtenu des contréleurs légaux des comptedattre de fin de travaux, dans laquelle ils indisfuavoir procédé a la
vérification des informations portant sur la sitaatfinanciere et les comptes donnés dans le présecument de
référence ainsi qu’'a la lecture d’ensemble du prtédecument.

Catherine Nini
Président du Directoire
Directeur général
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7.3 RESPONSABLES DU CONTROLE DES COMPTES

Commissaires aux comptes titulaires

Titulaires Nomination Date d'expiration

Fidorg Audit Assemblée générale du 19 mai 200Rssemblée Générale appelée a statuer sur les
18 Rue Claude Bloch Renouvellement : Assemblée Génératamptes de I'exercice clos le 31 décembre 2020
14000 Caen du 7 mai 2015

Membre de la compagnie
régionale de Cae

Ernst & Young Audit Assemblée générale du 2 novembreAssemblée Générale appelée a statuer sur les
Tour First 1999 comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016
1 place des Saisons Dernier renouvellement Assemblée

92037 Paris-La Défense Générale du 17 mai 2011

Membre de la compagnie  Confirmation dans ses fonctions de co-
régionale de Versailles commissaire titulaire lors de
Représenté par Marc Charled'Assemblée générale du 7 mai 2014.

Commissaires aux comptes suppléants

Suppléants Nomination Date d'expiration

Madame Ait Aoudia Kahina Assemblée générale du 19 mai 200Rssemblée Générale appelée a statuer sur les
43 Boulevard Haussmann  Renouvellement : Assemblée Génératanptes de I'exercice clos le 31 décembre 2020
75009 Paris du 7 mai 2015

Picarle & Associés Assemblée Générale du 17 mai 201Assemblée Générale appelée a statuer sur les
Tour First Confirmation dans ses fonctions de ammptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016
1 place des Saisons commissaire suppléant lors de

92037 Paris-La Défen I'Assemblée générale du 7 mai 2(

En application de I'article 28 du réglement CE N98004 du 29 avril 2004, les informations suivargent incluses par
référence dans le présent document de référence.

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 dépe2®15 et le rapport des commissaires aux comypaéf@rent figurent
respectivement aux pages 43 a 63 du document deenéke déposé auprés de I'AMF le 29 avril 2016 deusuméro
D.16-0443 ; les informations relatives a la gestbm I'activité de la société figurent aux paradnes 4.2.1 a 4.2.4 inclus
dans ce méme document.

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 déoei2®14 et le rapport des commissaires aux conypé@rent figurent
respectivement aux pages 48 a 68 du document deenéke déposé aupres de 'AMF le 29 avril 2015 deusuméro
D.15-0445 ; les informations relatives a la gestb@ I'activité de la société figurent aux paradies 4.2.1 a 4.2.4 inclus
dans ce méme document.

Les rapports des exercices 2016, 2015 et 2014 ndaneent aucune observation.

Les chapitres des documents de référence n° D18;@445-0445 et D.14-0429 non visés ci-dessus soittsans objet
pour l'investisseur, soit couverts a un autre eidho présent document de référence.
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7.4 TABLEAU DES HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Emst & Young Audiit FHdorg Audit
Mortart (€ Hr) %
2015 2015

Audt
Comrissariat aux oconpes, certification, 56%0 44%
examren des conptes indvduels
Autres senices - -

Sous-total 56%0 44%
Autres pestations rendues par les réseaux
Juridique, fiscal, sodal - -
Autres (prédiser si > 10 %odes honoraires da 10026 -

Sous-total 100%
TOTAL 57% 43%0

7.5 RESPONSABLE DE L' INFORMATION FINANCIERE

Madame Catherine NINI
Bourse Direct

374, rue Saint-Honoré
75001 Paris

Tel : 01 56 88 40 40
Fax : 01 56 43 70 98

7.6 INFORMATIONS RENDUES PUBLIQUES EN 2016ET EN 2017

Informations juridiques

Date Objet

4 avril 2016 Avis de réunion des actionnaires passénblée générale mixe du 11 mai 2016

22 avril 2016 Convocation des actionnaires pouséfAblée générale mixe du 11 nai 2016

18 avril 2016 Documrents s a disposition des actionnaires dagesdpective de Assernrblée générale nixe dai PDit
26 mai 2016 Reésultat des votes apres [Assemblémafgen

6 juillet 2016 Procés-verbal de [Assenblée génduald. mai 2016

24 avrl 2017 Convocation des actionnaires pouséfAblée générale mixte du 11 mai 2017

18 avril 2017 Docurrents mris a disposition des actionnaires dagesdpective de Asserrblée générale mixe dai PDH
Informations financiéres

Date Objet

24 février 2016 Présentation des résultats anr@iéls 2

7 avril 2016 Chiffre d'affaires du premier trime0&6

29 avril 2016 Mise a disposition du docurment deaefie 2015

27 juillet 2016 Présentation des résultats du premteestre 2016

30aolt 2016 Mise a disposition du rapport finaseiemrestriel

13 octobre 2016 Chiffre d'affaires du troisiémessime 2016

12 janvier 2017 Présentation du chiffre d'affai@i6 2

22 février 2017 Présentation des résultats anr@i€s 2

07 avril 2017 Chiffre d'affaires du premier trimes2®017
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Autres informations

Date Cojet

14 janvier 2016 Bourse Direct leader du secteattmiitse en ligne en France continue son foropgeatent conmrercial en 2015
28janvier 2016 Bourse Direct partenaire "d'Chjgatifse™: 15 jours pour apprendre a investir eiséou

29 janvier 2016 Bourse Direct e annonce un taxdienent net du fonds en euros de 3%en 2015

4nei 2016 Bourse Direct e prinée "nreileur contrat de plai an:

5juillet 2016 Bourse Direct renporte & nouveadrédace pour la satisfaction générale des clients

12 octobre 2016 Bourse Direct regott le label dimce des dossiers de [épargne

14 octobre 2016 Bourse Direct élu Service Cient de fannée p&ania année conséat
1er décenbre 2016 Bourse Direct aréliore son s#viceileure exécution sur ELronext

10janvier 2017 Les produits Gonrerzbank disposibie#\cces Bretteurs™ de Bourse Direct jusque 22h
14 mars 2017 Lappilication nobile de Bourse Dritqidau neuve
3awvil 2017 Moninan est désomais accessible ssdDirect

7.7 CALENDRIER DE COMMUNICATION FINANCIERE

Le calendrier de communication financiere est didge sur le site Internet de la société a l'adzessivante :
www.boursedirect.fr.

Le calendrier prévisionnel pour I'année 2017 estigant :

11 mai 2017 Assemblée générale des actionnaires

21 juillet 2017 Communiqué du chiffre d’affaires & trimestre 2017 et des résultats duseémestre
2017

21 juillet 2017 Réunion SFAF/journalistes )

12 octobre 2017 Communiqué du chiffre d’affaides3™™trimestre 2017

7.8 ACCES A L'INFORMATION FINANCIERE ET DOCUMENTS ACCESSIBLES AU PUBLIC

L'intégralité de la communication financiére destaciété est également disponible sur le site Inteda la société sous la
rubrique « Corporate » a I'adresse suivante : waurgedirect.fr.

Pour la société, I'ensemble des documents, ou cep@es documents, listés ci-dessous peuventuldssspont accessibles
au public, étre consultés, pendant la durée deit@ldu document d'enregistrement auprés du Sejwizique situé au
siege social de Bourse Direct (au 374 rue Saintertbn- 75 001 Paris) et le cas échéant égalementingemet

(www.boursedirect.jr:

- I'acte constitutif et les statuts de I'émetteur ;

- tous rapports, courriers et autres documentsrrmdtions financiéres historiques, évaluationséetatations établis
par un expert a la demande de I'émetteur, donpar est incluse ou visée dans le document djestrement ;

- les informations financieres historiques de I'éne.
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TABLE DE CONCORDANCE

La table de concordance ci-dessous renvoie augipales rubriques exigées par le réeglement europ&9/2004 pris en
application de la Directive dite « Prospectus »nd'part, et aux pages du présent document d’aatte p

Rubriques de I'annexe 1 du reglement européenParagraphe du document dé€age du document de référence
809/2004 référence déposé aupres deléposé aupres de 'AMF le 27 auvril

I'AMF le 27 avril 2017

1 — Personnes responsables 7.1 104

2 — Contrdleurs légaux des comptes

2.1 Nom et adresse des contrbleurs légaux des 7.3 105
comptes

2.2 Information sur le changement d'un contréleur N/A N/A
légal

3 — Informations financiéres sélectionnées 11 6al0
4 — Facteurs de risque 3.1 52 a 55
5 — Informations concernant I'émetteur

5.1 Historique et évolution de la société

5.1.1 Raison sociale et nom commercial 6.1 92
5.1.2 Lieu et numéro d'enregistrement de la 6.1 92
société

5.1.3 Date de constitution et durée de vie de 6.1 92
I'émetteur

5.1.4 Siege social, forme juridique, pays d'origine 6.1 92

et coordonnées

5.1.5 Evénements importants dans la vie de la 1.2.2 18420
société

5.2 Investissements 1.3.1 22

6 — Apercu des activités

6.1 Principales activités 1.2.11 13et 14
6.2 Principaux marchés 1.3.1 20a22
6.3 Evénements exceptionnels ayant influencé les N/A N/A
renseignements fournis conformément aux points

6.1.et6.2

6.4 Degré de dépendance de I'émetteur a I'égard 1.2.15 17
de brevets ou de licences, de contrats industriels,

commerciaux ou financiers ou de nouveaux

procédés de fabrication

6.5 Eléments sur lesquels est fondée toute 1.3.1 21 et 22
déclaration de I'émetteur concernant sa position

concurrentielle

7 - Organigramme Introduction 4

8 — Propriétés immobilieres, usines et

équipements

8.1. Immobilisations corporelles importantes N/A N/A
existantes ou planifiées

8.2 Questions environnementales pouvant N/A N/A

influencer I'utilisation, faite par 'émetteur, des
immobilisations corporelles
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9 Examen de la situation financiére et du
résultat

9.1 Situation financiere 5.1 70et71
9.2 Résultat d’exploitation 5.1 70
10 — Trésorerie et capitaux 1.11let4.4 9et71
11 — Recherche et développement, brevets et 5.2.2 20
licences

12 — Information sur les tendances 1.13 12 et13
13 — Prévisions ou estimations du résultat N/A N/A

14 — Organes d’administration, de direction,

de surveillance et Direction Générale

14.1 Information sur autres fonctions et mandats 2.5 35
exercés

14.2 Information sur les conflits d'intérét 2.1.4 29
éventuels

15 — Rémunérations et avantages 2.15 30et31
16 — Fonctionnement des organes 2l1let25 23a27et33a39
d’administration et de direction

17 — Salariés

17.1 Nombre moyen de salariés durant chaque 5.1.1 85
exercice de la période couverte par les

informations historiques

17.2 Participations et stocks options 2.1.2.1®t15. 35et 82
17.3 Décrire tout accord prévoyant une N/A N/A
participation des salariés dans le capital

18 — Principaux actionnaires

18.1 Information sur les principaux actionnaires 2.8 98 et 99
18.2 Information sur les droits de vote 6.2.10 98
18.3 Nature du contréle 6.2.10 98 a 100
18.4 Information sur tout accord qui pourrait N/A N/A
entrainer un changement de contrble

19 — Opérations avec les apparentes 5.1.1 85

20 — Informations financieéres concernant le

patrimoine, la situation financiére, et les

résultats de I'émetteur

20.1 Informations financiéeres historiques 1114 01
20.2 Informations financiéres pro forma N/A N/A
20.3 Etats financiers 5.1.1 70 &4 87
20.4 Vérification des informations financiéres 5.1.3 89 et 90
historiques annuelles

20.5 Dates des derniéeres informations financieres 6 7 106
20.6 Informations financiéres intermédiaires et 1.1.3 12 et 13
autres

20.7 Politique de distribution de dividendes 13.2. 12
20.8 Procédures judiciaires et d'arbitrage 5.24 20
20.9 Changement significatif de la situation N/A N/A

financiére ou commerciale
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21 — Informations complémentaires
21.1 Capital social

21.1.1 Informations quantitatives 6.2 96
21.1.2 Actions non représentatives du capital N/A N/A
21.1.3 Actions auto-détenues 5.1.1 82
21.1.4 Information sur les valeurs mobilieres N/A N/A
convertibles

21.1.5 Information sur le capital non libéré N/A N/A
21.1.6 Information sur les options 6.2.3 97
21.1.7 Historique du capital 6.2 96 a 100
21.2 Actes constitutifs et statuts 6.1 92 et 93
22 — Contrats importants - -

23 — Informations provenant des tiers, - -
déclarations d’experts et déclarations

d’intéréts

24 — Documents accessibles au public 7.8 107
25 — Informations sur les participations 5.1.1 87
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