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INTRODUCTION

Message du Président du Directoire — Catherine Nini

Initialement marquée par des points d’inquiétudgenra notamment la remontée des taux d'intérégliess politiques en
Europe, I'atonie des marchés financiers, 'annéer2dfinalement connu une amélioration de la ddnatconomique et
un rythme de croissance inattendu. Le maintieradmhsommation aux Etats-Unis et I'investissemérg poutenu des
entreprises aux Etats-Unis et en Europe ont étgriesipaux moteurs de cette croissance. EnfiGHae a également par
son niveau d’activité, contribué a cette nouvellaaiique. En revanche, l'inflation n'a pas été endez-vous et les
politiques monétaires de banques centrales européesont restées trés accommodantes.

Dans ce contexte, I'année boursiére 2017 a ét@algintent positive avec une croissance de l'indic€@@\de 9,3% a
Paris. Les autres places financiéres européennésutes, également enregistré des hausses: Isi€@otondres, +7,6%,
le DAX allemand +12,5%. Les indices américainsemegistré des records continus pour cl6turer 2017 en
croissance de 25,1% pour le Dow Jones et 19,4%lp@&P500.

En 2017, dans un environnement de marché encoreqgietile, Bourse Direct a poursuivi sa politique développement
avec un recrutement actif de nouveaux comptes,dauks 000 sur I'année. La société enregistre gee® 5 millions
d’ordres exécutés sur I'année. Bourse Direct comdisa position de leader du secteur de la bourkgrenen France. En
2017, Bourse Direct a encore été primée pour l&it§ude son service client et reste tres activesdamlomaine de la
formation afin d’'accompagner son offre d'une dérmarpédagogique.

Les produits d’exploitation de Bourse Direct s'é@datva 35,2 millions d’euros en 2017 contre 34,3iom$ d’euros en
2016. Le résultat d’exploitation de la société st ainsi a 4,0 millions d’euros contre 3,3 noitls d’euros en 2016. Le
résultat net s’établit a 3,1 millions d’euros erl20en forte croissance par rapport a 'année peué.

Bourse Direct poursuivra en 2018, sa politique méssance organique avec le développement actifedhwouvelle
clientéle en poursuivant I'amélioration de la giéatie son service client. Bourse Direct vise aangioposer a ses clients «
le meilleur service boursier au meilleur prix péoutes catégories d’ordres ».

Je tiens a remercier nos clients et nos actiormgi@ur leur soutien et leur fidélité, ainsi quetés les équipes de Bourse
Direct, pour leur engagement permanent.

L’action Bourse Direct

L'année boursiere 2017 a été relativement posfitver les investisseurs avec des croissances adiéftres sur certaines
places boursiéres. Cette croissance s'est cepeimdante dans un contexte de trés faible volatilit

A Paris, le CAC40 a enregistré une progression,2@ %, sa plus belle performance depuis 2013. latsk®britannique a
terminé sur son plus haut historique avec une leades7,63 % sur I'année. L'indice a principalemeétdé porté par le
secteur des ressources de base en fin d’année ROIYAX allemand a signé une progression de 12,54n%2017 alors
que les indices américains ont enregistré des decsuccessifs durant toute I'année. Sur l'anné&,2@lDow Jones
affiche ainsi un gain de 25,08 %, le S&P 500 det2%p et le Nasdag Composite un bond de 28,2 %.obgartiment
technologique s'est notamment distingué avec ud bder86,9 % en 2017 aux Etats-Unis.

L'action Bourse Direct, quant a elle, n’a enregisu’une hausse de 1,2 % sur I'année oscillantruzpe entre 1,48 et
1,95. L'action a commencé I'année a un cours dé& €,@t est descendu progressivement durant le deojanvier pour
atteindre son plus bas niveau le ler février a €,4Bn février et mars I'action a progressé rapielenpour atteindre son
premier plus haut a 1,82 € le 24 mars. Durant tetBmestre I'action est restée stable oscillariteeh,80 € et 1,65 € puis a
accéléré sa hausse a partir du 26 juin pour ateiseh plus haut le 5 juillet a 1,95 €. Durantdeatre mois qui ont suivi
I'action est ensuite de nouveau restée stable ar@@ € et 1,80 €, puis en fn d'année I'action enc®ncé a descendre
progressivement pour finir 'année au cours de £,63




Données boursieres et actionnariat

BEn Burros 2014
Nonbre d’actions au 31 décenbre 55 955 333
Capitalisation boursiere au 31 décenbre en euroSieI B2 rg~yZ: 90 088 166,63€
Cours le plus haut 1,80€
Cours le plus bas 1,15€
Demier cours de lannée 1,61€
\oblune quotidien noyen en nonbre de titres 14 288

L'organigramme de Bourse Direct au 31 décembre 204fé d’'arrété des derniers comptes annuels ssivant :

BOURSE DIRECT

(Auto détenues : 0,35 %)

Bourse Direct en bref

Bourse Direct exerce le métier de courtier en ligh@lispose des agréments de négociateur — contpensaeneur de
comptes — conservateur en France, essentiellementune clientele d’investisseurs particuliers sleustatut d’entreprise
d’'investissement (agrément de I'Autorité de ComtrBrudentiel et de Résolution du 30 septembre 18®)rse Direct

met a disposition d’'une clientéle principalementpaeticuliers, une plateforme transactionnellelaternet permettant de
passer des ordres de bourse. Les marchés accesaibteavers de cette plateforme sont le marchéitdes francais et
étrangers, des produits dérivés, des CFD, du FdesxOQPCVM et un produit d’'assurance vie. Les tiggrent de facon
autonome leur portefeuille d’actifs. La sociéténtervient que dans le cadre de la transmissiometdution d'ordres et ne
prend donc aucune position pour compte propreesumarchés financiers, ni ne gére les comptesslelisats. Dans le
cadre du service SRD ou du service de réglemeférdif« ROR » proposé a ses clients, Bourse Dirisgtode d’'un

agrément spécifique 'autorisant & porter lesgitrequis pour le compte des clients.




Bourse Direct dispose dans le cadre de son ordmmisaommerciale d'une table professionnelle deseprd’'ordres
téléphonés qui permet d’offrir un surcroit de qéadit de convivialité en complément de la prestasiotomatisée assurée
par les plateformes Internet. Les investisseurdéstrant intervenir sur les marchés financiers parel’'Internet peuvent
opter pour le service entierement dédié aux «niaigies ».

Bourse Direct a déployé également un réseau dénpitéxpour sa clientéle en province. L'objectif cks implantations est
essentiellement commercial et basé sur une appiméthegogique et informative, afin de sensibilisettecclientéle a la
bourse en ligne. Les implantations actuelles sdybn, Toulouse et Lille ; 'agence de Lille ayamivert ses portes en
janvier 2015.

Bourse Direct propose également dans un souci pédage, des formations gratuites a destination ele dients et

personnes intéressées par son service. Ces fonmgpiortent sur des themes variés, de [linitiatiofa dbourse aux

techniques d’analyse graphique.

Bourse Direct assure elle-méme la tenue de conppi@ssa propre clientéle et exerce également aetieéité de teneur de
compte — compensateur — négociateur, pour unet&léede professionnels et d'institutionnels. Ledres recus des clients
transitent par des systémes de routage automdisgssant de filtres de contrdle et sont immédiat&nnoutés pour étre
exécutés sur les marchés. Les opérations sonttemsgouillées et enregistrées par le back-offecBalurse Direct.

Aprés avoir connu plusieurs années de croissansgnexpar une participation active a la consolidatilu secteur, la
société a orienté sa stratégie vers de la croissanganique. De 2001 a 2004, de nombreuses adgussiont été
effectuées pour permettre de constituer I'ensembieel (rachat de Mesactions.com en 2001, de Bdirset par Capitol
en 2004, de Compagnie Financiére Européenne AB&)88, rachat du fonds de commerce de Wargny.co2066 et
rachat du fonds de commerce de bourse en lignaude€SA en 2013).

Bourse Direct compte 114 collaborateurs au 31 dboe2017
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CHAPITRE 1 — PRESENTATION DE LA SOCIETE ET DE SES ACTIVITES

1.1 Informations financiéres sélectionnées

1.1.1 Indicateurs et chiffres clés

CHIFFRE D'AFFAIRES RESULTAT D'EXPLOITATION
[(en millions d'ewrms) (en millions deuros)
40
34,6 e — i 36
2017 ! 2016
PRODUITS
D'EXPLOITATION BANCAIRE RESULTAT NET
(en millions dewrmns) (en milliona deurns)
3? 6
. 2,9
2,3
2017 2016 !

Bourse Direct



1.1.1.1 Compte de résultat

(En Euros)

Intéréts et produits assimilés

Intéréts et charges assimilées

Revenus des titres a revenu variable

Conmrissions (produits)

Conmissions (charges)

Gains ou pertes sur opérations des portefeuilleégteiation

Gains ou pertes sur opérations des portefeuillplbcETent et assinilés
Autres produits d’exploitation bancaire

Autres charges d’'exploitation bancaire

PRODUT NET BANCAIRE

Charges générales d'exploitation
Anvortissenents des inmpbilisations incorporellemgtorelles

RESULTAT BRUT DEXPLOITATION

Co(t du risque

RESULTAT DEXPLOITATION

Gains ou pertes sur actifs inmbilisés

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

Résultat exceptionnel
Inpbts sur les bénéfices

RESULTAT NET

Résultat net par action
Résultat net dilué par action

2016 2015
5328210 5662 791
-339 851 -626 857
27 953 30217 429
5167 847 -6 255632
195 699 583 844
145 370 143 558
1034279 958 069
29035813 30 683 202
-23 702917 25043634
-2 169 880 -2088 955
3163017 3550614
104 380 38713
3267 396 3589 326
33415
3300811 3589 326
-2904747 86 669
-691 963 -730 112
2314101 2945 883
0,04 0,05
0,04 0,05



1.1.1.2 Bilan

(En euros)

ACTIF

Caisse, banques centrales, C.C.P.

Effets publics et valeurs assimilées
Créances sur les établissements de crédit
Opérations avec la clientele

Obligations et autres titres a revenu fixe
Actions et autres titres a revenu variable

Participations et autres titres détenus a longterm

Parts dans les entreprises liées
Imnmobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles

Capital souscrit non versé

Actions propres

Conptes de négociation et de regement
Autres actifs

Conptes de régularisation

TOTALACTIF

(En euros)

PASSIF

Banques centrales, C.C.P.

Dettes envers les établissements de crédit
Opérations avec la clientele

Dettes représentées par un titre

Autres passifs

Conptes de régularisation

Conptes de négociation et de regement
Provisions

Dettes subordonnées

CAPITAUX PROPRES

Capital souscrit
Primes d’émission
Réserves

Report & nouveau
Résultat de I'exercice

TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF

31.12.2016 31.12.2015
545 675 282 405 195 900
14578 524 14 267 349
29040534 20043 821
70442 052 99 287 806
1070 847 1070 847
480 214 106 714
17 600 679 18 074 539
893 701 1751923
9996 968 6 619
8344543 14103 019
1118389 1428479
699 241 733 591 169 015
31.12.2016 31.12.2015
63103437 83760 053
522 769 412 397 824 935
7869723 4525633
22 916 520 21447 791
656 220 1247 821
9969 751 12829 146
621 086 512 154
14 000 000 14 000 000
57 335 584 55021 482
13 988 846 13988 846
23126 593 23126 593
1399 032 1238032
16 507 012 13722 128
2314101 2945
699 241 733 591 169 015




1.1.1.3 Tableau de flux de trésorerie

(En euros) 31.12.2017  31.12.2016  31.12.2015
Résultat avant impots 4040 17: 3 006 06- 3675 99!
+/- Amortissement net des immobilisations corp@®kt incorporelle 1932 48! 2 169 88 2 088 95!
- Dépréciation des écarts d'acquisition et deseautmmobilisatior -

+/- Dotations nettes aux provisic 271 76" 108 93: -531 98:
+/- Quote-part de résultat liée aux sociétés mesedquivalenc -

+/- Pertes nettes / gains nets des activités diissemer -

+/- (Produits) / Moins value de cess -

+/- Autres mouvemen -

= Total des éléments non monétaires inclus dansiésultat net avant 2278812 1556 973
imp6t ou non liés a l'activité

+/- Flux liés aux opérations avec les établissemdetcréd oyl -159 531 70 30572 77.
+/- Flux liés aux opérations avec la clien CRE0kRCIs] 124 633 30 14 356 44
+/- Flux liés aux autres opérations affectant degsaou passifs financie -33675 15! 2617538  -32982 79
+/- Flux liés aux autres opérations affectant degsaou passif -6 717 17! 588023 -1346693
= Diminution / (Augmentation) nette des actifs et assifs provenant deg -2 842 789 -1 520 522
activités opérationnelle:

TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE GENERE PAR

L'ACTIVITE OPERATIONNELLE (A) 870313: 2442 08 371244
+/- Flux liés aux actifs financiers et aux partatipns - -1 35¢
+/- Flux liés aux immobilisations corporelles etamporelle: -2 369 00! -837 79" -2 744 47!
TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE LIE AUX OPERATION S

D’INVESTISSEMENT(B) -2 369 00! -837 79° -2 745 83
+/- Flux de trésorerie provenant ou a destinatesattionnaire -

+/- Autres flux nets de trésorerie provenant deéwis&s de financeme -

TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE LIE AUX OPERATION S

DE FINANCEMENT(C) -
Augmentation/diminution nette de la trésorerie et @s équivalents de 1604 289 966 610
trésorerie (A+B+C+D)

Trésorerie et équivalents de trésorerie a l'ouve 52 959 27. 51 354 98 50 388 37!
Trésorerie et équivalents de trésorerie ala ob 59 293 40! 52 959 27. 51 354 98!
VARIATION NETTE DE TRESORERIE 6 334 12| 1604 28! 966 61(




1.1.1.4 Informations historiques
Une information financiére historique sélectioneéecommuniquée dans les documents suivants :

- le document de référence 2016, déposé sous le nunig-0465, au paragraphe 4.1 Informations finanssié
sélectionnées (page 40)

- le document de référence 2015, déposé sous le nudid-0443, au paragraphe 4.1 Informations finansié
sélectionnées (page 40)

1.1.2 Faits marquants de I'exercice

1.1.2.1Activité de Bourse Direct au cours de I'exercicd 20

Evénements importants survenus au cours de I'exes 2017
Acteur incontournable de la bourse en ligne en Frate

Bourse Direct a poursuivi son développement en 2i2tié un contexte de marché marqué par une tig#s failatilité. En
2017, 90 % des journées de bourse ont connu umeigarinférieure & 1 %. Le volume d’ordres exésute plus de 3,5
millions, enregistre ainsi une baisse sur I'ann@&72 Le chiffre d'affaires s’est établi a 34,6 mills d’euros en croissance
de 1,7% par rapport & 2016. Avec plus de 127 00fpbes de clients fin 2017, Bourse Direct est lempee acteur du
marché de la bourse en ligne en France, en voliondrds exécutés, quatre fois récompensé pourdétgue son Service
Client.

Contexte économique et activité de Bourse Direct 2017

DISSIPATION DES INQUIETUDES AU COURS DE L’ANNEE ET AMELIORATION DE LA CROISSANCE

L'année 2017 a débuté avec de nombreux motifs diéiqde faisant peser des incertitudes multipled’éuolution de
I’économie mondiale pour 'ensemble de I'année 2017

Les principaux motifs d’'inquiétude du début de Hiée 2017 étaient notamment la remontée des tantébi et des cours
du pétrole, les aléas politiques en Europe, I'&ahi commerce mondial et des marcfiganciers en Europe ainsi que
I'endettement chinois.

Cependant, au cours de I'année 2017, la plupaedepoints considérés comme négatifs a I'évolutierla situation
économique mondiale se sont dissipés et, finalenfemythme de croissance de I'économie mondiagnié a 3,6 % en
2017) a dépassé celui de 2016 et sa tendance I¢Bgue en moyenne depuis 1974).

Les principaux facteurs de soutien de cette croesant été d'une part le maintien de la consonunatiux Etats-Unis au
détriment de I'épargne et d’autre part I'investiasat plus soutenu des entreprises aux Etats-Uria ebne Euro. Enfin,
la Chine a joué un réle moteur, contribuant deus filus & la croissance mondiale que les Etats-Enia zone Euro
réunis.

L'année 2017 a été marquée également par une é&vobl discours politique. Les discours sur lamek budgétaire sont
réapparus notamment aux Etats-Unis et la normalisdatés progressive des politiques monétaires @eées par les
banques centrales ont été plus précises.

L'inflation n’a pas été au rendez-vous de I'ann8&72 La hausse des prix a la consommation a étéyparn peu plus
forte qu’en 2016 (a I'exception notamment du B)ésih raison principalement de la hausse tempoxés prix de
I'énergie fin 2016. L'inflation de base n'a pasigan zone Euro et a baissé aux Etats-Unis. Lalb@ataires-prix ne s'est
donc pas enclenchée.

En revanche, la hausse des prix des actifs agdértarquée en 2017. La capitalisation boursiérediatena connu sa plus
forte hausse depuis 2009 (+22,5 % entre les moidédembre 2016 et 2017) avec notamment des inthoessiers
américains, battant record sur record. Les prixadeiés immobiliers ont largement dépassé les phugs de 2006, que ce
soit en zone Euro, au Royaume-Uni ou aux Etats-UEnéin, I'emballement s'est étendu au « bitcojmmais il est encore
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trop tot pour dire si I'année 2017 aura ouvertd&wers une nouvelle forme de systéeme monétasé bar des monnaies
virtuelles.

Les marchés actions

L'année boursiere 2017 a été relativement posfitver les investisseurs avec des croissances adiéftres sur certaines
places boursiéres. Cette croissance s'est cepeimdante dans un contexte de trés faible volatilit

A Paris, le CAC40 a enregistré une progression,2é %, sa plus belle performance depuis 2013. lagsibritannique a
terminé sur son plus haut historique avec une leadses7,63 % sur I'année. L'indice a principalemétd porté par le
secteur des ressources de base en fin d’année ROIYAX allemand a signé une progression de 12,54n%2017 alors
gue les indices américains ont enregistré des decsuccessifs durant toute I'année. Sur l'anné&,2@1lDow Jones
affiche ainsi un gain de 25,08 %, le S&P 500 det2%p et le Nasdag Composite un bond de 28,2 %.obgartiment
technologique s'est notamment distingué avec ud bder86,9 % en 2017 aux Etats-Unis.

Le marché de la bourse en ligne

Bourse Direct suit sur une base semestrielle |iéiah de son activité globale a partir d’indicatealés lui permettant de
mesurer sa performance. Ces indicateurs sont natatimnombre d’ordres exécutés qui constitue @méht essentiel de
I'évolution de sa part de marché par rapport gps@sipaux concurrents, et la croissance du nordbreomptes qui
démontre le dynamisme de son fonds commercialir@ésateurs restent fortement dépendants du cantiximarché.

En 2017, I'indicateur de performance du nombredfes exécutés a connu un recul, dans un contextexdehé encore en
contraction, comme en 2016, et marqué par undaigle volatilité. Cette tendance observée a éregiisée a I'ensemble
des acteurs du secteur en Europe. Le nombre doedecutés par Bourse Direct en 2017 enregistet @ie baisse de 8,5
% pour atteindre les 3,5 millions (3,8 millions20i.6). Bourse Direct confirme cependant en 20Jos#ion de premier
acteur du secteur de la bourse en ligne en Frameseune part de marché significative en nombredi&s exécutés.

Le nombre de comptes de clients s’établit a plus2ie000 en fin d’année. Le rythme de recrutememaliveaux clients
s’est ainsi maintenu en 2017 et enregistre unassaoce 9,7 %. La clientéle de Bourse Direct remtmiges plus
dynamiques du marché avec un nombre d'ordres papteopar mois d’environ 2,3 pour 2017.

Bourse Direct « expert de la Bourse » en Francpga® a ses clients « le meilleur service de bamdigne au meilleur
prix ». Son offre s’articule autour d’outils penfioants et innovants et d’'une large gamme de prodwgt®ns francaises et
étrangeres, produits de placement (OPCVM, Assurdieg produits dérivés (MONEP, Futures), CFD, korge plus,
Bourse Direct dispose d’'une équipe d’experts desmés financiers qui accompagne les clients. Flaues, dans le cadre
d’'une démarche pédagogique, des formations gratsitet proposées a I'ensemble des prospects etscient les thémes
couvrent de l'initiation a la bourse a 'analysehrique. La société a été primée a la « 1ére gleseourtiers en ligne en
France pour le Service Client et les outils d’édiece» pour la quatrieme année consécutive (Enquéteée par
Investment Trends).

Bourse Direct dispose également d'un service d'eti@e, qui assure une intégration compléte de #rehde traitement
des opérations de ses clients mais également divite de négociation, tenue de comptes, conservatipres
d’intervenants privés et institutionnels comprenamg mise a disposition de site Internet en proglbianc ».

1.1.2.2Résultat de Bourse Direct en 2017
Les produits d’exploitation bancaire de Bourse Etigélévent a 35,2 millions d’euros contre 34,Hionis d’euros en
2016, en hausse de 1,8% dans un contexte de n@gduntraction des volumes d'échanges sur lesplamarsiéres et de
taux d'intérét tres bas. Cette croissance s’expliguncipalement par la hausse des courtages eh=sons malgré une
baisse marquée des produits de trésorerie.

La Société a enregistré des charges d’exploitdtéortaire a 4,7 millions d’euros contre 5,5 milli@suros en 2016. Ces
charges sont principalement constituées de cononissie marché dans le cadre de I'exécution dessdir bourse.

Le produit net bancaire enregistre une hausseé dt s'établit a 30,5 millions d’euros contre 28\llions en 2016. Le
nombre d'ordres exécutés connait une baisse en @dr7s'établir a 3,5 millions contre 3,8 millioas 2016.

Les charges d’exploitation atteignent 26,5 millioisuros contre 25,7 millions d’euros en 2016. €learges comprennent
notamment des charges de personnel a hauteur dalBe®s d’euros contre 9,0 millions d’euros erlB0
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Le résultat d’exploitation s’inscrit ainsi en bééfde 4,0 millions d’euros en 2017, contre 3,3iamk d’euros en 2016 en
hausse de 21,9 %. La marge calculée sur les psodigitploitation s’établit ainsi a 11,3 % contr&%, en 2016.

Le résultat net s’inscrit donc a 3,1 millions d'esicontre 2,3 millions d’euros en 2016 aprés estegnent d'une charge
d’'imp6t d’'un montant de 1,0 million d’euros.

Aprés prise en compte du résultat bénéficiairéadetcice, les capitaux propres de Bourse Diregesent a 60,4 millions
d’euros au 31 décembre 2017 (57,3 millions d’edi®sapitaux propres au 31 décembre 2016). La gdeqropre de
Bourse Direct s’établit a 59,3 millions d’eurosgnapris I'emprunt subordonné de 14 millions d’eu®surse Direct
n'enregistre aucune dette bancaire au 31 décenitira Ra Société dispose d’un emprunt subordonng aiantant de

14,0 millions d’euros au 31 décembre 2017 mis anefin 2012 par son actionnaire majoritaire aérrehforcer les
capitaux propres prudentiels de la Société.

1.1.2.3Affectation du résultat

L’exercice 2017 dont nous vous rendons compte lske g@r un bénéfice de 3 073 730,55 euros que vmusproposons
d’affecter en totalité en report a nouveau.

Conformément aux dispositions |égales, nous vopalans que la Société n'a pas procédé a la disoinde dividendes
au cours des trois derniers exercices.

1.1.3 Evénements récents

1.1.3.1Activité de Bourse Direct au ler trimestre 2018

Le ler trimestre boursier 2018 a enregistré unimedg volatilité et I'indice CAC 40 s’inscrit en isae de 3,1% sur la
période.

Au cours du ler trimestre 2018, le chiffre d’aféside Bourse Direct s'établit a 9,3 millions d’eyren hausse de 2,3 %
par rapport au premier trimestre 2017.

Bourse Direct a exécuté sur la période prés denllidn d’ordres, en baisse de 4,5% par rappog @é&me période en
2017.

Le recrutement de nouveaux clients au cours deeraipr trimestre 2018 est resté soutenu, en cruissde 6,4% par
rapport a 2017.

1.1.3.2 Investissements

La société n’a procédé a aucun investissementfisigtii depuis le §' janvier 2018.

1.1.3.3 Evénements importants survenus depuis la clétutexiercice

Aucun élément significatif n’est intervenu depuasloture de I'exercice 2017.

1.1.3.4 Perspectives 2018

Bourse Direct a connu une année 2017 marquée paoniaexte de marché encore peu dynamique avedldesfaolumes
d’échanges sur les bourses européennes. Dans t@xoéconomique de reprise mais marqué par uresaguogressive
des taux d'intérét aux Etats-Unis notamment, leschés actions devraient enregistrer davantage ldélité en 2018.
Bourse Direct envisage de poursuivre le recrutemetiftde nouveaux clients en 2018. Ce recruterseuntenu favorisera
le volume d’ordres exécutés sur les marchés sudiamsg un marché plus volatile. Dans un souci peemtagie sa qualité de
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service, Bourse Direct poursuivra ses efforts @pporter a ses clients « le meilleur service adleweiprix » en
s’appuyant sur I'expertise d’équipes de professitmde la Bourse et sur des formations adaptéeSotgté vise ainsi un
retour a la croissance du volume d’ordres trait#ssps clients en 2018, dans un contexte de méeheéable, ainsi que le
maintien de la dynamique de recrutement de nouvelents toujours plus nombreux. L'évolution plasérable de la
fiscalité sur les comptes-titres devrait égaleniaiter davantage de particuliers a investir enBeu

1.2 Présentation et évolution de la société

1.2.1 Présentation générale de l'activité
1.2.1.1 Le positionnement de Bourse Direct

Bourse Direct a démarré son activité en janvier7l@verture des premiers comptes clients) alofis mjaxistait sur ce
marché que 4 intervenants significatifs : Cort&lrrk; Fimatex et Wargny.

Bourse Direct s’est rapidement positionnée surliEniele des investisseurs individuels actifs eaigeune forte valeur
ajoutée des services. La société fait le choix @érmen place une équipe commerciale avec une éagiertise boursiére
afin d’apporter un service complémentaire a I'offier Internet. Les clients peuvent ainsi contaoterspécialiste des
marchés boursiers.

Ces années d’expérience offrent & Bourse Directnoteriété, une image et un savoir-faire qui lui permis de s’ancrer
de facon durable et solide sur un marché devenessik@ment concurrentiel en 2000.

Grace a ses opérations de rapprochement succesdsined’environnement du groupe VIEL & Cie depu@®2, Bourse
Direct offre a sa clientéle une palette de serviglels étendue dans une gamme de prix plus largarsBoDirect se
positionne comme un « expert des marchés » aveoftneecompléte des actions cotées sur Euronexs ggalement sur
les places étrangéeres, aux dérivés (options MONEPutires) et produits de placement, en intégraet technologie
importante et des tarifs compétitifs. Bourse Dimgaipose, dans une démarche pédagogique, des ionsgtatuites a ses
prospects et clients afin de les accompagner @amghbrcours boursier.

Bourse Direct dispose depuis 2006 d’'une offre dgegrhent ; par le biais de « I'espace placemera sliéntéle de la
société accede a une sélection de plus de 10 @@3 fibont 400 sans aucun frais (droit d’entrée tdi@igarde et frais de
courtage). Bourse Direct propose également a samtéle un produit d’assurance vie, en partenanat da société
APICIL. Bourse Direct Vie référencé comme le pradiiassurance vie a plus fort rendement sur le $dBdro au cours
des trois derniéres années, sans frais de versestgmtrmet un arbitrage entre 40 fonds différe@ts.contrat se place
parmi les plus performants du marché et a été ppamnda presse spécialisée.

Afin de mieux servir sa clientele, Bourse Diredtd le choix de se connecter sur une plateforner@tive a Euronext,
pour permettre une exécution des ordres dans dieanes conditions de prix a I'achat ou a la ve@ette plateforme est
EQUIDUCT.

Par ailleurs, Bourse Direct exerce également utigitéicde teneur de comptes — négociateur — congtens Dans ce
cadre, Bourse Direct offre une prestation de sendompléte a des sociétés extérieures dans le cidta mise a
disposition possible d'un site transactionnel emgue blanche.

Enfin, en partenariat avec |G Markets, Bourse Dieeété le premier acteur francais a offrir a sentkle de traiter sur les
CFD, « contracts for differences », complétantiasns offre a destination d’'une clientéle activexperte sur les produits
dérivés. Bourse Direct a également lancé son sitelghone permettant ainsi a sa clientéle de trdéaer opération
boursiére a partir de leur téléphone portable.Z8ihl, Bourse Direct a lancé une plateforme surole¥en partenariat
avec FXCM pour une clientéle dédiée a ce type ddupts.

En 2012, Bourse Direct a lancé un partenariat &#©®€L dans le domaine de la banque en ligne peamet ses clients

de bénéficier de comptes bancaires en ligne dasmsa®ditions privilégiées. Bourse Direct lance égant en 2012 un
environnement dédié aux spécialistes des warrasergficats, « Accés Emetteurs ».
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En 2013, Bourse Direct poursuit I'extension de sffre de services et accélére les formations déssira ses prospects et
ses clients a travers la France. La société amédincore les outils a destination de sa clientelmettant a disposition de
cette derniere un nouveau moteur de recherche Brirsa Par ailleurs des applications mobiles santceurs de
finalisation.

Depuis 2013, Bourse Direct poursuit I'extensionsd@ offre et 'amélioration des outils proposésaackentéle. Bourse
Direct est notamment le premier acteur a lancerssovice sur montre connectée via I'appli Boursee&iTime.

1.2.1.2 Intervenants du marché

Aprés une phase ou de nombreux acteurs sont apgparis marché de la bourse en ligne, notammeatfia Ides années
1990, le secteur a connu une tres forte concenitrati

Le marché compte aujourd’hui des acteurs adossde §rands groupes bancaires, Boursorama (filialeSdeiété
Générale), ,Fortuneo (groupe Crédit Mutuel). Botasm et Fortuneo ont progressivement changé degigapour
devenir des « banques en ligne » offrant a ledentsl de nombreux services bancaires en plus teuese. D’autres
acteurs de taille plus modeste interviennent sigeldeur de la bourse en ligne comme Binck (aatéerlandais qui a
commenceé a intervenir sur le marché francais e@200

Les acteurs les plus actifs sur le marché en noribrdres exécutés sont Bourse Direct, Boursorarinek.

1.2.1.3 Laclientele de Bourse Direct

1.2.1.3.1 Typologie

Les offres de Bourse Direct via sa plateforme ®atisnnelle sur Internet s’adressent principalenégenne clientéle de
particuliers. Ses offres peuvent également étréindes a des personnes morales dont I'ouvertureodgpte doit étre
validée par le Comité de crédit de la Société.

N

Sous la marque Direct Securities, Bourse Direcipppse une solution globale de back-office en marojaeche, a
destination des établissements financiers, potnaleement et la gestion des comptes de leurstsli€es établissements
financiers peuvent étre des sociétés de gestiomn,étiblissements financiers, des groupes d’'assirancencore des
courtiers en ligne.

1.2.1.3.2 Procédure de relation clientéle

Pour devenir client et utiliser les plates-formetginet de la société, l'investisseur doit remplie convention de compte
adaptée au service choisi et fournir des piécetifipadives obligatoires (essentiellement deux ificsttifs d’identité,
justificatifs de domicile et bancaire). Par aillguil doit obligatoirement remplir un questionnalrevestisseur (KYC),
permettant de déterminer son niveau d’expertiséesuproduits financiers et de réaliser un cenaimbre de contréles au
regard de la lutte contre le blanchiment et I'atgdun terrorisme. Les fonds (titres et especes) dépbsés et libellés a
'ordre de Bourse Direct, teneur de comptes. Lesraudes clients sont garantis via le fonds dergaales dépdts et de
résolution (FGDR) au titre du mécanisme de la g@ales titres, créé par la loi du 25 juin 199918 pargne et la sécurité
financiere.

Des imprimés de conventions spécifiques (persomueales...) sont mis a la disposition du client,ds échéant.

Le client se voit confirmer par envoi d’'une lettecommandée avec accusé de réception, I'ouverausoa compte, avec
mention du numéro de téléphone de la salle desh@aret mention de ses codes d'accés confidentieisservices
électroniques. Il est expressément recommandéient cle changer ce code dés réception du courirectdment par le
biais des sites auxquels il a accés. D’'une margéreéérale, dans ses procédures d’ouverture de coBptese Direct
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s'attache particulierement a respecter la régleatiemt en vigueur et notamment la Décision Généak®7 du CMF et
'ordonnance du 3 novembre 2014 remplacant le régig n° 97-02 de I'Autorité de Contrdle Prudengietle Résolution.

Si le client souhaite transférer chez Bourse Ditecportefeuille existant (compte titres, PEA)luil est remis un RIB a
transmettre a I'établissement détenteur de sorefemitle ; dés réception des fonds et titres, aduseront affectés au
compte du client qui en aura automatiquement sotefealille valorisé sur sa plateforme Internet.

Si le client souhaite retirer des fonds, il pedeetuer cette opération en ligne depuis son espleeat ou adresser une
demande a Bourse Direct ; ses fonds lui seronéggrar virement sur un compte bancaire dont ifitedire.

Ce systeéme assure donc a la fois une sécuritévdés du client et une surveillance des mouvemedatfonds au regard de
la réglementation.

Une attention particuliere est portée au suiviglesédures spécifiques concernant le contréleesiign des réclamations
ou les acces aux comptes et bases de données.dienservice de « Qualité Clientéle » est a lpakigion des clients afin
de leur apporter le service et le support soultitss le cadre de I'offre de Bourse Direct.

En application des articles L. 312-19 et L. 312eR0Code monétaire et financier, le montant total deoirs déposés
aupres de la Caisse des Dépdts et Consignatidégesa 356 k€ pour 346 comptes.

1.2.1.4 Les prestations fournies par Bourse Direct

1.2.1.4.1 Le service Bourse Direct

Dans le cadre des services proposés pour sa &Heméeparticuliers ou de professionnels, Boursee®@ipoursuit sa
politique volontariste de services a forte valgoutée.

Une des principales originalités de I'offre de BsmuDirect est que le choix du support pour la gasties portefeuilles
boursiers n'est pas exclusif. Avec son numéro depte et son mot de passe confidentiel, le clienit pecéder
indifféeremment via chacun des supports : Interiédééphone, portable a des informations sur son temp

* Internet fixe et mobile,

La clientele accede au portail financier de Bouseect, et a I'ensemble de sa plateforme transapgtie par son
ordinateur comme par son téléphone multimédia. 8oWirect a, a ce titre, lancé en 2008 une platefodédiée aux
utilisateurs de I'lphone. Fin 2010, Bourse Direispddse d’'une application Iphone et des adaptatomstablettes ont été
déployées depuis. En 2014, Bourse Direct a lane@pplications Iphone transactionnelle, Ipad ajus I'application sur
montre connectée.

» Téléphone a la Table des marchéde Bourse Direct a partir de 8 h du lundi au vedidre

Par téléphone, le client de Bourse Direct peutodiaér avec un professionnel des marchés qui paenkeigner sur son
compte, les mécanismes du marché, les faits magjaanjour (tendance, valeurs, chiffres économifjuetsprendre un
ordre de bourse.

1.2.1.4.2 Une offre sécurisée

La sécurité et la confidentialité sont des préoatiops majeures dés que I'on évoque Internet. lysgemes et leur
architecture peuvent étre déclinés en plusieursanix de sécurité, garantissant ainsi une sécyoiidale :

1°" niveau: Chaque client recoit, par lettre recommandée aoeusé de réception, son numéro de compte etotiren
passe confidentiel que Bourse Direct lui demandehdeger dés réception. Au bout de trois mauvaiaeses du mot de
passe permettant d’accéder a son compte sur cligsumédias télématiques le compte est bloqué.l&eahtréleur chez
Bourse Direct peut déverrouiller 'accés au conguteidentification du demandeur.
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2°™ niveau: Les mouvements de fonds sont strictement cagrples virements émis ne peuvent s'adresser djtgaire

du compte sur justificatif.

3*™ niveau: L'ensemble des liaisons est sous haute surmedla24h/24h, 7j/7. Il existe plusieurs types deribers
différentes (niveaux de « firewall ») afin de déceét contrer toute tentative d'intrusion. Cettepdinibilité exclut les
périodes de maintenance.

4°™niveau: Toutes les informations diffusées sont crypeesc une clé de cryptage maximale en regard de’aetqrise
la Iégislation.

5°™ niveau: L'architecture est dupliquée sur site et hots pbur pouvoir, en cas d'incident, offrir rapiderhene solution
de secours (incendie, incident machine, rupturbaieons spécialisées ...). En outre, Bourse Dirégppake depuis début
2007 d'un site de back-up complet. L'accés permbaela Table de Marchés de Bourse Direct offre daspbilité de

toujours pouvoir passer ou annuler un ordre ouotswdter son portefeuille par I'intermédiaire dopérateur de marché.

La sécurité constitue pour Bourse Direct une prépation majeure : de fait, 'ensemble des systéeseprotégé eu égard
aux enjeux. Bourse Direct déploie auprés de satélie un systeme d’acces sécurisé OTP (One Tinevdad).

1.2.1.4.3 Une offre assistée

Une assistance par téléphone, « Service Qualigst,accessible gratuitement pour résoudre touspreklemes qui
pourraient intervenir : installation des logicigigramétrage d’'un acces Internet ou d’un navigatdumix d’un matériel ou
d’'un « provider ».

1.2.1.5 Les moyens mis en ceuvre

1.2.1.5.1 La politique de communication et de promotion dmkrque

Depuis quelques années, Bourse Direct a connu wglafipement accéléré qui s’est articulé en deusgdhatout d’abord
grace a une politique de croissance externe meméelepgroupe VIEL, puis une croissance organique sjest
accompagnée d’'une amélioration constante de laigtiiade la société. Bourse Direct se positioneepar la culture de
son groupe d’appartenance, comme un « expert deshésafinanciers ». L'accroissement de la notori&td@ourse Direct
s'explique également par les éléments suivants :

- Bourse Direct fait partie des premiers entrantsles marché de la bourse en ligne et dispose dinse équipe
de professionnels de la bourse dédiée au servicelidats apportant un service de qualité;

- Bourse Direct propose aux investisseurs indivgluges outils généralement réservés aux professi®onn
Tradebox, Tradebox Futures, Tradebox CFD, Tradébtxacces aux produits dérivés. Par ailleurs, aves
de ses différentes marques, Bourse Direct offregamme étendue de produits, adaptée aux diffébasisins
de la clientéle ;

- Bourse Direct est I'unique acteur indépendan€ ad secteur, non adossé a un établissement fistitel
bancaire ou dans le secteur de I'assurance.

Les marques exploitées par Bourse Direct ont falifjét d'un dép6t a I'INPI. Un suivi et une misgaur des marques et
noms de domaines Internet utilisés par la soc@térggulierement effectués.
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1.2.1.5.2 Moyens humains

Organisation des moyens humains

Bourse Direct a connu des phases de forte croiesdes effectifs, li€ées aux différentes opératiomsmissance externe.
En 2015, tout comme en 2014, I'effectif a progrgssér accompagner la croissance de l'activité pig@st stabilisé a 117
collaborateurs en 2016 et s’est établi a un effemiyen de 113 collaborateurs en 2017.

Convention collective applicable
Bourse Direct dépend de la convention collectivBonale des marchés financiers. Le 11 juin 2010e¢®d.8 mois de
négociations, une nouvelle CCN des activités dechéar financiers a été conclue. Entrée en viguelerdguillet 2010, elle
remplace la CCN de la Bourse dénoncée par I’Anfds(ciation francaise des marchés financiers) eGmthvention est
appliguée a I'ensemble des salariés.

1.2.1.5.3 Moyens matériels

Bourse Direct est installée au 374, rue Saint H&wlans le & arrondissement a Paris.

Les échanges entre les sites Internet et les sligilisent pour la partie privée un protocole HET&ec une sécurisation
SSL 128 hits. Bourse Direct fait appel a des sésiépécialisées pour I'obtention de certificatsrs@s sites Internet.

Afin de limiter les risques, les liaisons spécigdis de Bourse Direct sont assurées par différeatsifseurs qui gérent la
maintenance 7j/7 et 24h/24. Les liaisons spécedissont redondées et opérationnelles en permaiemsepériode de
maintenance.

Par ailleurs, Bourse Direct offre a ses clientpdesibilité de passer leurs ordres de bourse pfaratits moyens de
communication (Internet ou téléphone), ce qui pérme limiter sa dépendance vis-a-vis d'un seul uifrae
communication. Les transmissions entre la sociéteg principaux partenaires ou fournisseurs pagsandes liaisons
spécialisées ou téléphoniques, celles-ci ne senp#&maltérées par une indisponibilité du résetariet.

1.2.2 Historique de la société

Les principales étapes sont les suivantes:

Mai 1996 Création d’'une société de transmission d'ordeebourse.

Septembre 1996 Création juridique de la société Bourse Direct.

Janvier 1997 Bourse Direct ouvre ses premiers comptes.

Novembre 1999 Introduction de Bourse Direct au Nouveau Marché

Janvier 2000 Lancement de BOURSE DISCOUNT.

Décembre 2000 Développement du Groupe en régions avec l'inaatgur des « Investment Centers »
Bourse Direct & Nimes et & Marseille.

Avril 2001 Mise en ligne du portail financier www.boursediteom et de I'accés en ligne aux
marchés internationaux.

Juillet 2001 Acquisition de 66 % de Delta Asset Managemextq{®AM » devenue Bourse Direct
Asset Management « BDAM »), société de gestion pompte de tiers.

Novembre 2001 Lancement par BDAM du premier fonds, le FCP BewDirect —Tacite.
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Mai 2002

Mars 2003

Octobre 2003

Novembre 2003

Décembre 2003

Mai 2004

Juillet 2004

Octobre 2004

Décembre 2004

Janvier 2005

Juillet 2005

Décembre 2005

Aodt 2006

Bourse Direct détient 99,96 % du capital de BDAM.

Entrée au capital de Bourse Direct de la Compagmeanciere du Crédit Mutuel a
hauteur de 16,92 % (« post money »).

Ouverture de I'Investment center de Strasbourg.

Capitol (renommée E-VIEL), filiale a 100 % du greupIEL & Cie, devient ¥
actionnaire de Bourse Direct avec 30,03 % du capitde groupe VIEL & Cie son
actionnaire de référence.

Michel Godard est nommé Président-Directeur Génétal Bourse Direct en
remplacement de Philippe Gellman.

Yves Naccache, précédemment Directeur Général Déléte Capitol, prend les
fonctions de Directeur Général Délégué de BoursedDi

L'Assemblée générale des actionnaires de BoursecDiote I'apport de la branche
compléete d’activité d€apitola Bourse DirectMichel Godard est nommé Président du
Conseil d’Administration de Bourse Direct, CatherihINI est nommée Directeur
Général de Bourse Direct, Yves Naccache, restecieine Général Délégué de Bourse
Direct.

Rachat de 85 % du capital de la socB®S Compagnie Financiéresociété de gestion
domiciliée a Paris au 1 Bld Malesherbe$ étrondissement). Cette société gére environ
40,0 millions d'euros d'actifs et réalise un cleffrd’affaires annuel d’environ
1,0 million d’euros. La présidence du directoird assurée par Monsieur Michel
Lanier.

Bourse Direct se substitue a VIEL & Cie dans I'asdion deBCV Finance France
auprés de la Banque Cantonale Vaudoise. Cettetéomifpour activité principale la
gestion d'actifs pour le compte de tiers ainsi ueonservation d’'actifs. Dans le cadre
de la réorganisation de la société, Monsieur Midtemhier assure la Présidence du
Conseil d’administration et Monsieur Gérard Déjarda Direction Générale.

Fusion des sociétés Bourse Direct Asset ManagerteBCS Compagnie Financiére,
avec absorption de Bourse Direct Asset ManagemanSgS Compagnie Financiéere,
qui devientSCS Gestion Privée

Démission de Michel Godard de son mandat de PrétsitieConseil d’Administration.
Catherine Nini est nommée en remplacement et peensi le titre de Président-
Directeur Général.

Capitol annonce I'acquisition de 51 % du capitallaesociété Compagnie Financiére
Européenne ABS aupres de Natexis Banques Populaees49 % du capital restant
sont alors détenus par les fondateurs de la société

Les actionnaires de Bourse Direct approuvent Igepite fusion par voie d’absorption
de la société Compagnie Financiere Européenne ABS Bourse Direct. Cette
opération s'inscrit dans la stratégie de développende la société et constitue une
étape importante dans la recherche de la tailligjge et de la rentabilité.

Bourse Direct finalise I'acquisition auprés de langue Privée Fideuram Wargny du
fonds de commerce wargny.com qui propose un sedeécbourse en ligne complet a
plus de 3 000 clients dont les actifs s’élévent2@ inillions d’euros. Il offre a sa

clientéle la possibilité de traiter des opératieus les marchés Actions, Monep et
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Aolt 2007

Septembre 2008

Décembre 2008

Année 2009

Année 2010

Année 2011

Année 2012

Année 2013

Année 2014

Année 2015

Année 2016

Année 2017

Futures au travers du site Internet www.wargny.c@ette acquisition a été financée
sur fonds propres.

Bourse Direct se recentre sur son cceur de méibiQurse en ligne, en cédant sa filiale
de gestion d’actifs Arpége Finances, a VIEL & Cie.

Ouverture d’'un bureau commercial de Bourse Diaglcyon.

Poursuite de la politique de croissance organigateinte du seuil de 40 000 comptes
au 31 décembre 2008.

Avec pres de 45 000 comptes au 31 décembre 20@8s8®irect poursuit activement
son développement.

Poursuite de la croissance organique de BoursscDavec pres de 50 000 comptes a
fin 2010.

Mise en place de nouveaux outils par Bourse Dirpotir accompagner son
développement. Extension du service de back-office marque blanche avec la
signature d’un contrat avec ING Direct France.

Fort développement de I'activité dans le cadwend’politique tarifaire trés compétitive
avec un recrutement de plus de 11 000 clients dd.2Bourse Direct a connu une
croissance conséquente de sa part de marché sectegrr en 2011.

Bourse Direct devient leader de la bourse en ligneFrance a compter du second
semestre 2012 en nombre d’'ordres exécutés. 201asuée par le recrutement de
plus de 10 000 nouveaux comptes de clients.

Bourse Direct poursuit sa croissance avec plu8,8emillions d’ordres exécutés en
2013. Au cours du premier semestre 2013, Bourse Diredicjze a I'opération de
restructuration du capital de la société EASDAQioanaire unique de la plateforme
Equiduct. A l'issue de cette opération, Bourse &irdétient 9,51 % du capital de la
société EASDAQ.

Acquisition du fonds de commerce de bourse en ldmk société Dubus SA.

La croissance de Bourse Direct se poursuit aves ge 93 000 comptes a fin 2014.
De nouveaux outils sont lancés par Bourse Direcur paccompagner son
développement, notamment I'application pour mootnenectée : Bourse Direct Time.

Bourse Direct poursuit sa croissance avec plug,demillions d’ordres exécutés en
2015 et un total de 106 000 comptes clients. Laésbmoursuit le lancement de
nouveaux outils tels que les notifications pushaettonclu un partenariat avec
ProRealTime, le leader en matiere de logiciel digs® graphique sur le marché. La
société propose ainsi un nouveau pack « TradeBaRda Time ».

La société a poursuivi son développement comreiec I'ouverture de 14 600
nouveaux comptes sur I'année et atteindre un tieadlus de 117 000 comptes. Bourse
Direct poursuit I'amélioration des outils et formtnalités proposés a ses clients ainsi
que le développement d'offres complémentaires. Bb62la société a été primée «
Service Client de 'Année », pour la troisieme anmé&nsécutive et a recu le Label
d’Excellence 2017 des dossiers de I'Epargne ainsilgs 4 récompenses Investment
Trends sur le courtage en ligne en France en 208&yoir pour la satisfaction générale
du client, le service client, le rapport qualit®me son offre et les outils d’éducation.

La société a poursuivi son développement commemiec I'ouverture de 16 000
nouveaux comptes sur I'année et atteindre un ti#aplus de 127 000 comptes. En
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2017, la société a été primée « Service ClientAlenEe », pour la quatrieme année
consécutive et a recu le Label d’Excellence 2018disssiers de I'Epargne ainsi que les
2 récompenses Investment Trends sur le courtaigrenen France en 2017.

1.3 Description des activités

1.3.1Présentation du marché de la bourse en ligne
1.3.1.1 Les Francais et I'épargne

La lettre de I'Observatoire de I'Epargne n° 27 (féw 2018) constatepour la premiére fois depuis la crise
financiere, un certain rebond du taux de déterd@mactions dans le portefeuille des francais.

Interrogés sur leurs préférences en matiere deiplewt, plus d'un tiers d’entre eux répond acceytepeu de risque dans
I'espoir d’avoir une meilleure rémunération. Par@ient, 28% des Francais déclarent s'intéressarbaurse et 44%
pensent que les placements en actions sont lesnpduessants a long terme. Enfin, 56% d’entrensent qu’investir en
actions est une bonne idée pour diversifier lelasgments. Les épargnants les plus enclins auemplacts en actions (3
Francais sur 10) sont aussi plus experts, plusnigigs et plus impliqués que la moyenne des Frantlaisont 40% a
envisager d'y souscrire au cours des 12 prochaims (8% pour I'ensemble des Francais). Le nomhlrevebtisseurs
pourrait ainsi augmenter significativement ces paites années.

Quels ont été les choix d’épargne gagnantes 30 dernieres années ?

Les performances depuis 30 ans

Sous l'influence de la baisse continue des tauxét@m, les obligations ont affiché des performarmasptionnelles sur la
période étudiée. Entre 1987 et 2017, pour un placéponctuel d’'une durée de 10 ans, le rendemeniadisé réel (net de
l'inflation) s’est en moyenne élevé a 5,7 % pourdbsigations, 5,6 % pour les actions et 1,3 % peulivret A. Ces
performances des obligations d’Etat ne seront ppsoduites dans les années qui viennent, compte dea niveaux
actuels, trés bas, des taux d'intérét.

L'impact des frais et de la fiscalité

Pour se rapprocher des niveaux de rentabilité dontréellement bénéficié les épargnants, I'étuderia en compte
l'impact des frais et de la fiscalité. Ainsi, toujs sur la méme période et pour des durées de 4,0ilaressort que le
rendement annualisé réel (net de l'inflation, dassfet de la fiscalité) s’est en moyenne élevé&&@pour les obligations
contre 2,7 % pour les actions (et toujours 1,3 Ur p@ Livret A).

Les performances d’un portefeuille mixte

Toujours pour une durée de 10 ans, le rendemerit aeualisé net de frais et de fiscalité d'un iriesement
ponctuel composé pour moitié d'actions et pour ®aitobligations a été en moyenne de 3,6 % paiCantésultat a été
obtenu en vendant chaque année les titres quiwpesormé pour acquérir les titres qui ont soudgumé, afin de
conserver l'allocation initiale. L'étude met en @ence que le rééquilibrage annuel du portefeuilfgraduit sur cette
période de meilleures performances que I'absenaéétguilibrage, que ce soit en cas d’investissemnigue ou via des
versements réguliers.
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1.3.1.2 L'investissement en actions en France

Une image contrastée des placememsctions

Dans les esprits d’'une majorité de Frangais, las®n’est pas destinée au plus grand nombre ldesments en actions
sont considérés comme trop risqués (67 %) et réseivceux qui disposent de temps (63 %), d'ardet%) et de

connaissances suffisantes (71 %). Parmi ceux euiidBaccord avec ces affirmations, on trouve plusvent les 50-64 ans
et les femmes. Et plus généralement ceux qui supiiets quant a I'’évolution de leur propre situatéconomique et
financiére.

Cependant, I'idée que « la bourse ne rapporteatefinal » est réfutée par une majorité de Fran¢lasisont méme 44 % a
penser que les placements en actions sont lesiriressants a long terme, parmi lesquels une it@&@jd€pargnants
disposant d’un patrimoine financier supérieur £080 euros. Ceux qui détiennent des placementstemsien direct ou
via des fonds) sont 65 % a le penser. A noter qi@aBcais sur 10 ne savent pas répondre a cettenatibn sur le

rendement de long terme des actions.

Voici différentes phrases au sujet des placements en actions. Pour chacune, indiquez si vous étes tout a fait, plutét, plutét pas, pas du

tout d'accord ?
12% B Tout 4 fait d'accord
32% : I Plutdt pas d'accord
- ‘ 30% | Plutét d'accord

B ras du tout d'accord
M vous ne savez pas

4%

3 u/ﬂ %“ 5% .

Les placements Les placements Pour faire des Les placements Les placements en  Les placements
en actions sont en actions sont placements en actions sont actions sont les en actions ne
réservés a des gens  trop risqués actions, il fauty  réservés aux gens  plus intéressants a  rapportent rien
qui s'y connaissent consacrer beau-  qui ont beaucoup  long terme au final
suffisamment coup de temps d'argent

Source : Barométre AMF de I8pargne et de l'investissement, janvier 2018

3 Francais sur 10 expriment un intér@bur la BourseMalgré les images parfois négatives véhiculées laur
bourse, les Francais enclins aux placements eanactiont relativement nombreux. Ainsi, ils sont%28 exprimer un
intérét pour la bourse. C’est plus particulierenertas (47 %) de ceux qui disposent d’un patrimdinancier de plus de
50 000 euros et des professions supérieures (cgmhaessions libérales, 37 %). C'est aussi ledmsle ceux qui sont
confiants dans leur situation financiere persoen@B %).

Les placements en actions vous intéressent-ils ?
0% 38%
35%
30% 26%
25% 21%
20%
15%
10% 7% 8%
5“/0
0%

Beaucoup Un peu Pas Pas du Vous ne
vraiment tout savez pas

Source : Barométre AMF de Iépargne et de l'investissement, janvier 2018
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Dans le méme temps, si une majorité de Francais¥p4épond avoir « peu » ou « pas du tout » conéadans
les placements en actions, ils sont tout de ménié aZépondre leur faire confiance.

D'une maniére générale, diriez-vous que vous faites confiance
aux placements en actions (en direct ou a travers des fonds) ?

32% 32%
19%
14%
3 n/u l
_
Tout a fait Plutét Peu Pas du Vous ne
confiance confiance confiance tout confiance  savez pas

Source : Barométre AMF de Iépargne et de l'investissement, janvier 2018

Par ailleurs, 48 % des Frangais pensent que legmlents en actions peuvent étre « une bonne igirdévelopper
une épargne a long terme. lls sont également 46/%o& un bon moyen de diversifier leurs placersent

Pour vous, les actions sont-elles une trés bonne idée, assez
bonne, plutét mauvaise, trés mauvaise idée pour développer
une épargne a long terme ?

Diversifier vos placements .

_
Développer une épargne 4 long . -
terme : °
Conserver vos économies - -

B vous ne savez pas B 1res mauvaise idée | Mauvaise idée
I Bonne idee B res bonne idée

Source : Barométre AMF de |épargne et de l'investissement, janvier 2018

1 Frangais sur 3 peut envisager geendre un peu de risquiees attitudes face au risque de perte en capital so
la majorité des épargnants préfel@ntertitude de récupérer son épargne a la possile
bons rendements. Les résultats de cette enquétafiement : si la moitié des Francais opte pougdeantie de capital, au
moins 1 Francais sur 3 peut envisager un peu geeigour ses placements.

bien connues
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Au sujet de la gestion de votre épargne et de vos placements,
quel profil, dans la liste ci-dessous, vous correspond le mieux ?

Vous refusez tout risque sur vos placements

tout en sachant que la rémunération restera —‘_ 529

faible

Vous acceptez un peu de risque dans I'espoir
I'espoir d'avoir une meilleure rémunération 34%
que les placements sans risques

Vous acceptez une plus grande part de risque
dans I'espoir d'avoir la meilleure rémunération
possible

4%

Vous ne savez pas F 10%

Source : Baromeétre AMF de I'épargne et de linvestissement, janvier 2018

18% des Francais pourraient envisagBimvestir en actons en 201&e sont surtout des hommes, de catégories
socioprofessionnelles supérieures, agés de 35 and9et disposant d'un patrimoine financier supéri@us50 000
euros. Ceux qui sont tres confiants pour leur sdndinanciére sont 44 % a envisager d’investiméme 14 % a en avoir
l'intention « certainement »

Au cours des 12 prochains mois, pourriez-vous envisager de
souscrire des placements en actions ?

I 3%
. Qui, certainement

15%

. Oui, probablement 25%

Non, probablement pas

42 %

- lsnfu

Source : Barométre AMF de I€pargne et de l'investissement, janvier 2018

[ | Non, certainement pas

. Vous ne savez pas

1.3.1.3 Le marché de la bourse en ligne

Le secteur des courtiers en ligne en France espesénd’acteurs comme Boursorama, Binck, Fortund@ Direct,
BforBank, Saxo.. Tous ces acteurs interviennemicggalement sur le marché des actions. D’autresuegtproposent des
services sur des produits de type CFD ou ForexpuohGM, FXCM.

1.3.1.4 Le contexte concurrentiel

Les principaux acteurs de la bourse en ligne semogressivement orientés vers des services dgueagn ligne. Bourse
Direct est unique par son positionnement en restart pur acteur » de la bourse en ligne dont llai@uest avant tout une
culture de marché alors que ses principaux coneisrreomme Boursorama ou Fortuneo développent deges de
Banque en ligne.
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1.3.2 Investissements

Lors de la premiére phase de la croissance decl&tépde nombreux investissements ont été réalfsésle prendre part
au mouvement de consolidation du secteur. Apréses&pproché de Capitol, Bourse Direct a ainseatfé des
investissements importants par le biais de SCS @gnip Financiére en juillet 2004, BCV Finance Feapt octobre
2004, Compagnie Financiére Européenne ABS en 20@5@nds de commerce wargny.com en 2006.

A partir de 2007, Bourse Direct a décidé de se eotner sur son coeur de métier, la bourse en ligiha,cédé sa filiale
Arpége Finances.

Au cours du premier semestre 2013, Bourse Direggéardicipé a I'opération de restructuration du capide la société
EASDAQ, actionnaire unique de la plateforme Equidyt I'issue de cette opération et aprés l'attribatde titres
complémentaires au cours du premier semestre 20bfrcmément aux modalités convenues lors de lae pdis
participation, Bourse Direct détient 10,84 % duitdple la société EASDAQ, pour un investissemetdltde 1 070 847
euros. Bourse Direct a par ailleurs acquis en dboe2013 le fonds de commerce de la société DuBus S

Les investissements décrits plus haut ont été sixelment réalisés en France a I'exception d’EASDAGEiété de droit
belge.

Aucun engagement d’investissement significatif été pris par les organes de direction, en dateépdtddu présent
document.
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CHAPITRE 2 - GOUVERNEMENT D'’ENTREPRISE

Bourse Direct est une société anonyme a Directtif@onseil de surveillance. Bourse Direct se rédéreode de
gouvernement d’entreprise élaboré par MiddleNext.

Bourse Direct, est une société bénéficiant d’'ugmgnt d’Entreprise d’'Investissement octroyé paultkité de Contrdle
Prudentiel et de Résolution, et contrdlée par tiomtaire majoritaire lequel consolide Bourse Dirg&ns ses propres
comptes.

Bourse Direct a établi un Réglement Intérieur dusgd de Surveillance conformément aux recommaondatiiu Code
MiddleNext, lequel est disponible sur le site inegtrde Bourse Direct.

L’ensemble des recommandations du Code MiddleNsuisé ont été prises en compte par le Conseil deiflance dans
I'élaboration de son Reglement Intérieur.

Par allleurs, le Conseil de surveillance a égalémes connaissance des points de vigilance menésau Code
MiddleNext.

2.1 Mandataires sociaux

Le Conseil de surveillance est composé de cing mesrdont deux femmes.

La Société étant une entreprise d’'investissemer@ohseil de surveillance a désigné deux dirigesfifestifs au sens de la
réglementation bancaire et selon la doctrine datb#ité de Contréle Prudentiel et de Résolutionlaepersonne des deux
membres du Directoire.

Le Directoire est composé d’un Président du Dilieetqui assure la Direction générale de la Soclétéecond membre du
Directoire intervient en tant que Directeur génadjbint.

2.1.1 Dispositions du code de gouvernement d’entreprimlldNext qui ont été écartées.

Le reglement intérieur du Conseil de surveillaneprend I'intégralité des recommandations du codgalesernement
d’entreprise MiddleNext auquel se réfere la société

2.1.2 Conseil de surveillance

2.1.2.1 Composition et condition de préparation’etganisation des travaux du Conseil de Surveiikan

Bourse Direct fait appel au service juridique dw@re VIEL & Cie pour son suivi juridique et la pegption de ses
Conseils et Comités.

Chaque membre du Conseil de surveillance regoiesoles informations nécessaires a I'accomplissedesa mission et
peut se faire communiquer tous les documents astime utiles, conformément a la recommandationCdale
MiddleNext. Les membres du Conseil de surveillacommuniquent fréiquemment avec les membres du Birecén
dehors des réunions du Conseil et obtiennent amesinformation précise sur I'activité de la sogiét

Le Directoire présente un rapport trimestriel a3l de surveillance sur I'activité de la société.
Les membres évaluent eux-mémes si I'informationleui a été communiquée est suffisante et demanldecas échéant,
toutes les informations complémentaires qu’ils fagmt utiles dans le cadre du présent article.

Les dates de réunion des Conseils de surveillameedgfinies pour I'année a venir aprés échange akiaque membre
pour s’assurer de sa disponibilité. Une convocgpiancourrier électronique contenant I'ordre du jest ensuite envoyée
quelques jours avant la date de chaque réunion.

Pour les réunions non prévues, la convocation geédire de maniére téléphonique avec confirmgtamremail.

Les réunions sont préparées par tous en amontagiehmembre peut demander la mise a I'ordre dudawr point en

particulier. Le Conseil de surveillance se fixeprogramme annuel de points a aborder a I'ordreodu de ses réunions
tout en gardant la flexibilité de pouvoir abordenptuellement des points spécifiques complémeistaire
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Au cours de I'exercice 2017, le Conseil de suraeite s’est notamment saisi des sujets relatifslagtivité de la société,
avec la revue trimestrielle du rapport du Dire@pla vérification des comptes annuels et la relagecomptes semestriels,
I'établissement et le suivi du budget ; (ii) la getnance, avec la revue de l'information dédiée aationnaires et
'organisation de l'assemblée général, la revue demventions réglementées et une discussion sur psopre
fonctionnement ; (iii) le suivi des risques, le téle interne, la conformité et I'audit interne famment avec le concours
de son comité d’audit).

2.1.2.2 Role du Conseil de surveillance

Le Conseil de surveillance exerce un contréle paenade la gestion du Directoire. Le Directoire @sant a Iui, investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en tout®mstance au nom de la société dans les limitd'ohjet social et des
pouvoirs expressément attribués par la loi au Gbdeesurveillance et aux assemblées d’'actionnaires

Le Conseil de surveillance vérifie et contrle éesnptes établis par le Directoire ainsi que le @aséant, les comptes
consolidés.

Il a les pouvoirs propres suivants :

- la nomination et la révocation des membres deddiire et la fixation de leur rémunération,

- le choix du Président du Directoire,

- I'attribution du pouvoir de représentation a unpdusieurs membres du Directoire,

- la cooptation de membres du Conseil de survelian

- l'autorisation des conventions entre la sociét&ia des membres du Directoire ou du Conseilweesllance,

- la faculté de convoquer une assemblée générale,

- la délibération annuelle obligatoire sur la pqlie de la société en matiere d'égalité professbart salariale,

- la nomination des membres des Comités,

- I'approbation du rapport de son Président saeolgrdle interne,

- la répartition des jetons de présence,

- le transfert du siege social.

Il donne les autorisations suivantes :

- pour les cautions, avals et autres garanties ;
- pour les cessions d'immeubles, les cessionseotal partielles de participations et les congtitstde slretés.

2.1.2.3 Composition du Conseil de surveillance

Le Conseil de surveillance est composé des menshreants a fin 2017 :

Noms, Prénoms Membre Age 1ére Nomination | Date d’expiration Comité
Fonction indépendant d’'audit
M. William WOSTYN, NON 44 ans| Le 7 mai 2014 AGO 2020 statuant sucdesptes clos du 31

Président décembre 2019

M. Christian BAILLET, oul 67 ans| Le 7 mai 2014 AGO 2020 statuant sucdesptes clos du 31 Président
vice- Président décembre 2019

Mme Catherine oul 63 ans| Le 7 mai 2014 AGO 2020 statuant sucdesptes clos du 31 Membre
BIENSTOCK, membre décembre 2019

M. Yves NACCACHE, NON 49 ans| Le 7 mai 2014 AGO 2020 statuant sucdesptes clos du 31

membre décembre 2019

Mme Dominique NON 53 ans| Le 7 mai 2014 AGO 2020 statuant sucdesptes clos du 31 | Membre
VELTER, membre décembre 2019
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M. Christian Baillet et Mme Catherine Bienstock tsales membres indépendants au sens de la défiritio€ode

MiddleNext et du Réglement Intérieur qui s’y réfékes membres indépendants représentent ainsi 43%mndmbres du

Conseil de surveillance, ce qui est en conformigcde Code MiddleNext.

Les critéres retenus pour analyser I'indépendaantlss suivants :

- ne pas étre salarié ni mandataire social dirigdaria société ou d’une société de son groupe pasd'avoir été au
cours des cing derniéres années ;

- ne pas étre en relation d'affaires significativee@Ja société ou son groupe (client, fournisseoncarrent,
prestataire, créancier, banquier...) et ne pas lia&@i au cours des deux derniéres années ;

- ne pas étre actionnaire de référence de la samiédétenir un pourcentage de droit de vote sigatifi¢

- ne pas avoir de relation de proximité ou de liemifial proche avec un mandataire social ou un acidre de
référence ;

- ne pas avoir été, au cours des six dernieres arr@esissaire aux comptes de 'entreprise.

La durée des mandats des membres est de 6 exer€ette durée est conforme a la recommandation ddeC
MiddleNext, au Reglement Intérieur et aux Statitsagit de la durée légale.

Aucun membre n’a été élu par les salariés.
Aucun censeur n'a été nommé.

Aucun des membres n'est lié a la société par utrabde travail, et le Réglement Intérieur intelgreecommandation du
Code MiddleNext sur ce sujet. Et il n’y a pas dénthité ni d'avantage dus en cas de cessation adesidos d’aucun
membre, ni des membres du Directoire. Les dirigeaméndataire sociaux ne bénéficient pas d'un régimeetraite
supplémentaire. Le Réglement Intérieur retientée®mmandations du Code MiddleNext sur ces sujets.

Le Conseil de surveillance est équilibré et conétde membres expérimentés soucieux de l'intécdtlsde I'entreprise et
de ceux de I'ensemble de ses actionnaires.

Lors de la nomination ou du renouvellement du mamta chaque membre, une information sur sa bioggagon
expérience et sa compétence est communiquée daapdert annuel et a I'assemblée générale et disjgosur le site
internet. La nomination de chaque membre fait Bolg'une résolution distincte conformément a lsoremandation du
Code MiddleNext.

Le Conseil de surveillance s’est exprimé sur sorctionnement et sur la préparation de ses traveanformément a la
recommandation du Code MiddleNext lors de sa séda@8 novembre 2017, a I'occasion d’une discussigrcet ordre
du jour.

Les membres du Conseil de surveillance sont sitisfa mode d’administration et de direction desdaiété, ainsi que du
fonctionnement du Conseil de surveillance.

Le Conseil de surveillance est également équildor&e qui concerne I'age des membres, qui ont ddtet 67 ans, avec
une moyenne de 55,2 ans.

Le Conseil de surveillance comprend des personyes @es formations variées avec des compétencesslel@ecteur de
l'intermédiation, dans le domaine bancaire, darandlyse des risques ainsi que des compétencedqiesd et
réglementaires.

Tous les membres du Conseil de surveillance somadi®nalité francaise, mais ont pour la plupars @gpériences
professionnelles internationales.

2.1.2.4 Fonctionnement du Conseil de Surveillance

Le Conseil de surveillance s'est réuni quatredaisours du dernier exercice clos, avec un tayprésence de 85%.
Cette fréquence est conforme a la recommandatid@odie MiddleNext.

Les membres du Conseil de surveillance sont soamiglispositions du Réglement Intérieur relativés @ontologie, en
conformité avec la recommandation du Code MiddléNekaque membre doit dans ce cadre « s'assurdragpris
connaissance des obligations générales ou pagtiealide son mandat, en ce compris les obligatiégalds et
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réglementaires issues notamment du code de comnaere@de monétaire et financier, du réglement dov&mbre 2014,
des statuts et les points de vigilance et recomatants du Code de gouvernement d’entreprise MidetkeN

Le membre du Conseil observe les régles de démitodnivantes :

- la recherche de I'exemplarité implique, a tous motsieun comportement cohérent entre paroles et,agége de
crédibilité et de confiance ;

- au moment de I'acceptation du mandat, chaque medibonseil prend connaissance des obligationgé®itant et,
notamment, celles relatives aux régles |égalesidaicdes mandats ;

- au début de I'exercice de son mandat, il prend aissance du réglement intérieur du Conseil ;

- au cours du mandat, chaque membre se doit d'infolen€onseil de toutes situations de conflit d'mété éventuelles
(client, fournisseur, concurrent, consultant...) véraes (autres mandats) le concernant ;

- en cas de conflit d'intéréts, et en fonction denséure, le membre s’abstient de voter, voire ddigieer aux
délibérations, et a I'extréme, démissionne ;

- chaque membre du Conseil est assidu et participeéamions du Conseil et des Comités dont il eshhre ;

- chaque membre du Conseil s’assure qu'il a obtentesoles informations nécessaires et en tempssanffisur les
sujets qui seront évoqués lors des réunions ;

- chaque membre du Conseil respecte un véritabletsgamfessionnel a I'égard des tiers ;

- chaque membre du Conseil assiste dans la mesymasdible aux réunions de I'’Assemblée générale.

Le membre du Conseil doit consacrer a ses fonctmmsmps et I'attention nécessaires. Il doit @ssidu et participer a
toutes les séances du Conseil et des Comitésldesitrhembre dans la mesure de ses disponibilités.

Les membres du Conseil s’astreignent & un devoloyluté vis-a-vis de la société, et s’interdisente concurrence. lls
ne pourront pas étre administrateur, membre du €lode surveillance, dirigeant, associé ou entietda relation
d’affaires significative avec une entreprise conente.

Le Conseil fait la revue des conflits d’intérétsiocas au moins une fois par an, chaque membre rastdie mettre a jour
régulierement ses déclarations spontanément.»

Le Conseil de surveillance a institué un Comitéudiadécrit plus bas, conformément a la recommaoadu Code
MiddleNext. Cependant, compte tenu de la tailldadsociété et de la régularité des séances du Cadessurveillance, la
société n'a pas mis en place a ce jour d'autresitésnspécifiques (Comité des rémunérations, dectiéte ou des
nominations, ni de Comité des risques au sensad@té du 3 novembre 2014).

Article 16 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Directoire est contrélé par un Conseil devaillance composé de trois membres au moins eli>xdauit membres
au plus, sauf dérogation temporaire prévue en aagudion ou il pourra comporter vingt-quatre menspendant un
délai de trois ans.

Les membres peuvent étre des personnes physigumesrales et sont nommés par I'Assemblée générdiraire qui peut
les révoquer a tout moment. Toutefois, en cas dmrfuou de scission, la nomination des membres dos€ll de
surveillance peut étre faite par 'Assemblée géleéeatraordinaire.

Les personnes morales nommées au Conseil de $ameeilsont tenues de désigner un représentant pemajui est
soumis aux mémes conditions et obligations quétaif membre du Conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat deeumrésentant permanent, elle est tenue de pousroméme temps a
son remplacement. Il en est de méme en cas de aé¢cksdémission du représentant permanent.

2 - Aucun membre du Conseil de surveillance ne faéngt partie du Directoire. Si un membre du Cohdei surveillance
est nommé au Directoire, son mandat au Conseilgfendés son entrée en fonction.

3- Les membres du Conseil de surveillance sont mnpour six années. Leurs fonctions expirent sulésde la réunion

de I'Assemblée générale ordinaire des actionnasest statué sur les comptes de I'exercice écaulépars duquel prend
fin le mandat. lls sont rééligibles.
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4 - Nul ne peut étre nommé membre du Conseil dedlance si, ayant dépassé I'age de soixante-dix aa nomination a
pour effet de porter a plus du tiers des membre€aiuseil de surveillance, le nombre de membrestay@passé cet age.
Si, du fait gu’un membre en fonction vient a dépaBage de soixante-dix ans, la proportion ci-dessisée est dépassée,
le membre le plus agé est réputé démissionnairffickoa la cléture de I'exercice social au coursgdel il a atteint cet
age.

5 - En cas de vacance par déces ou par démissionall de plusieurs siéges, le Conseil de surveifigmeut, entre deux
Assemblées générales, procéder a des nominatititne arovisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de surveilldaeint inférieur a trois, le Directoire doit camguer immédiatement
I'Assemblée générale ordinaire en vue de compléfiéectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Gbrge surveillance sont soumises a ratification ldeprochaine
Assemblée générale ordinaire. Le membre nommé raplaeement d'un autre ne demeure en fonctions gndamt le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseu

6 - Le Conseil de surveillance élit parmi ses mashm Président qui, a peine de nullité de la natidm, doit étre une
personne physique et ne doit pas étre agé de @uB0dans. Lorsque le Président atteint cette lirdifge, il est réputé
démissionnaire d'office et il doit étre procédéoa semplacement dans les conditions prévues pariesents statuts.

Le Conseil de surveillance peut également nommenipses membres, s'il le juge utile, un Vice-préstd chargé de

présider, en cas d'empéchement du Président, taxeé du Conseil de surveillance et les Assembpkesrales.

Le Président et le Vice-président sont nommés paerdurée qui ne peut excéder celle de leur maddanembre du
Conseil de surveillance. lls sont rééligibles soégerve des dispositions relatives a la limite @gmur I'exercice de leurs
fonctions. Le Conseil de surveillance peut a tooirmant leur retirer leurs fonctions.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président éicd-président, le Conseil désigne a chaque sartui de ses
membres présents qui doit présider la séance.

Le Président, et le cas échéant, le Vice-présidesiyent chacun convoquer le Conseil de survelagtcen diriger les
débats.
Le Conseil peut nommer un secrétaire qui peutdimasi en dehors de ses membres.

Article 17 : DELIBERATION ET POUVOIRS DU CONSEIL DESURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance se réunit aussi satique l'intérét de la société I'exige. Il estwmoqué par le Président ou
le Vice-Président.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseaiha date qui ne peut étre postérieure a quinzesjdarsqu'un membre
au moins du Directoire ou le tiers au moins des bresdu Conseil de surveillance lui présentent desmande motivée
en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteuvsiteprocéder eux-mémes a la convocation en iadigitordre du jour
de la séance. Hors ce cas, l'ordre du jour esttériar le Président et peut n'étre fixé qu'au mdrderia réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé darkocation.

Il est tenu un registre de présence qui est sigmégs membres du Conseil de surveillance particigala séance.

La présence effective de la moitié au moins deshmendu Conseil est nécessaire pour la validité diddbérations. Sont
réputés présents, pour le calcul du quorum et dedgorité, les membres du Conseil de surveillangiepqrticipent a la
réunion par des moyens de visioconférence ou éeddlimunications permettant leur identification ataptissant leur
participation effective, dont la nature et les citiwths d’application sont déterminées par la légtgbn en vigueur.

Les décisions sont prises a la majorité des voig dembres présents ou représentés, chaque memésenprou
représenté disposant d'une voix et chaque memigsept ne pouvant disposer que d'un seul pouvoivobadu président
de séance est prépondérante en cas de partage.

Si le Conseil est composé de moins de cing mermebigse deux membres seulement assistent a la sdasaicisions
doivent étre prises a l'unanimité.
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2 - Les délibérations du Conseil de surveillancet smnstatées par des proces-verbaux établis suegistre spécial tenu
au siege social.

3 - Le Conseil de surveillance exerce le contr@danmanent de la gestion de la société par le DineetdA toute époque de
I'année, il opére les vérifications et les contedpu'il juge opportuns et peut se faire communidaerdocuments qu'il
estime utiles a l'accomplissement de sa mission.

Le Conseil de surveillance peut, dans les limited ixe, autoriser le Directoire, avec faculté délégation, a céder des
immeubles par nature, céder totalement ou partiellet des participations, constituer des siretésiajoe des cautions,
avals ou garanties au nom de la société.

L'absence d'autorisation est inopposable aux ti€rsmoins que la société ne prouve que ceux-Ci eeal eu
connaissance ou ne pouvaient l'ignorer.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, le Oo&e peut étre autorisé a donner, a I'égard demanstrations fiscales
et douaniéres, des cautions, avals ou garantiesam de la société, sans limite de montant.

Il autorise les conventions réglementées.

Il présente a I'Assemblée générale ordinaire anleusés observations sur le rapport du Directoiréysa que sur les
comptes de I'exercice.

Il décide le déplacement du sieége social dans Imen@épartement ou dans un département limitroplhs séserve de
ratification de cette décision par la prochaine Astblée générale ordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer a un aisipurs de ses membres tous mandats spéciaux poou plusieurs
objets déterminés.

Enfin, il peut révoquer les membres du Directoire.

Le Conseil de surveillance peut mettre en placeaghement intérieur prévoyant notamment son foncigment et des
limitations de pouvoir du Directoire.

4 - L'assemblée générale ordinaire des actionngiast allouer aux membres du Conseil de surveilaea rémunération
de leur activité, une somme globale, fixe, a titegjetons de présence et dont le montant est porféais généraux de la
société.

Le Conseil répartit librement cette somme entrensembres.
Il peut étre alloué par le Conseil de surveillariss rémunérations exceptionnelles pour les missiamsandats confiés a

ses membres; dans ce cas, ces rémunérations sodepoen charges d'exploitation et soumises a tapgtion de
I'Assemblée générale ordinaire des actionnairessdaa conditions prévues par le Code de commerce.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, i §tee allouée aux membres du Conseil de survedlasauf s'ils
sont liés a la société par un contrat de travail.

5 - Les membres du Conseil de surveillance soporesables des fautes personnelles commises daésut@n de leur
mandat. lls n'encourent aucune responsabilité esorades actes de la gestion et de leur résultat.

lls peuvent étre déclarés civilement responsablkes délits commis par les membres du Directoireesi,ayant eu
connaissance, ils ne les ont pas révélés a I'Asigenggnérale.
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2.1.3 Directoire

2.1.3.1 Composition du Directoire

Le Directoire est composé des membres suivant20fl7 :

Noms Fonctions Age Nationalité Nomination Date dygiration
Mme Catherine Président du 49 ans Francaise Le 11 mai 2016 | AGO 2018 statuant sur les
NINI, Directoire — comptes clos du 31 décembre
Directeur Général 2017
Mme Virginie de Membre du 59 ans Francaise Le 11 mai 2016 | AGO 2018 statuant sur les
VICHET directoire comptes clos du 31 décembre
2017

2.1.3.2 Role du Directoire

Le Directoire est investi a I'égard des tiers desvpirs les plus étendus pour agir en toutes cgtzmtes au nom de la
Société, dans la limite de I'objet social et s@serve de ceux expressément attribués par la IGobaseil de surveillance
et aux Assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société gstgge méme par les actes du Directoire qui neeeigas de I'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait (el dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait dign compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publicatenstatuts suffise a constituer cette preuve.

Article 13 : DIRECTOIRE

1- La société est dirigée par un directoire placéis le contréle du Conseil de surveillance instipaé I'article 16 des
présents statuts ; le nombre des membres du Direcest fixé par le Conseil de surveillance sansivyuir toutefois
excéder le chiffre de cing ou de sept, tant queakt®ns de la société sont admises aux négocmtsom un marché
réglementé.

Si un siége est vacant, le Conseil de surveillataig dans les deux mois de la vacance, soit nesdéi nombre de sieges
gu'il avait antérieurement fixé, soit pourvoir avacance.

Si le capital social est inférieur & 150 000 eunase seule personne peut étre désignée par le Calessurveillance pour
exercer les fonctions dévolues au Directoire aesiitle de Directeur Général unique.

2 - Les membres du Directoire ou le Directeur Ga@hénique peuvent étre choisis en-dehors des atdives ; ils sont
obligatoirement des personnes physiques.

3 - Les membres du Directoire ou le Directeur Gahamique sont nommeés par le Conseil de surveiandeur
révocation peut étre prononcée par I'Assemblée gémérdinaire des actionnaires.
Le Conseil de surveillance peut également pronoteerrévocation.

4 - La révocation de ses fonctions de membre dediiire ou de Directeur Général unique n'a pas peitet de résilier le
contrat de travail que l'intéressé aurait conclieava société.

5 - Si une seule personne exerce les fonctiondwdEssau Directoire avec le titre de Directeur Géaléunique, toutes les
dispositions des présents statuts visant le Diieztgappliquent au Directeur Général unique a ¢kesion de celles qui
postulent la collégialité du Directoire.

6 - Le Directoire est nommé pour une durée de dmmss a I'expiration de laquelle il est entieremeahouvelé. Les
membres du Directoire sont toujours rééligibles.

7- Nul ne peut étre nommé membre du Directoiraygint dépassé I'adge de soixante-dix ans, sa nomimatpour effet de
porter a plus du tiers des membres du Directoieendmbre de membres ayant dépassé cet age. Siit dw'tin membre
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en fonction vient a dépasser I'age de soixanteads, la proportion ci-dessus visée est dépasséeelabre le plus agé est
réputé démissionnaire d’office a la cl6ture de Eeoice social au cours duquel il a atteint cet age.

Article 14 : PRESIDENCE ET DELIBERATIONS DU DIRECTORE
1 - Le Conseil de surveillance confere a I'un desntres du Directoire la qualité de Président.

Le Directoire se réunit aussi souvent que l'intéétla société I'exige, sur la convocation du Riést ou de la moitié au
moins de ses membres, soit au siége social, sofbwnautre endroit indiqué dans la convocation, Erance ou a
I'étranger. Il est convoqué par tous moyens, méerbalement. Le directeur général peut égalementadeier au

président de convoquer le Directoire sur un ordogj@ur déterminé.

Pour la validité des délibérations, la présenceetiie de la moitié au moins des membres du Diirecen fonction est
nécessaire. Sont réputés présents, pour le calewjubrum et de la majorité, les membres du Direetqui participent &
la réunion par des moyens de visioconférence aidldeommunications permettant leur identificatiaryarantissant leur
participation effective, dont la nature et les citinths d’application sont déterminées par la Iégtgdn en vigueur. Si le
Directoire comprend deux membres, les décisions pagses a l'unanimité. S'il comprend plus de dewembres, les
décisions doivent étre prises a la majorité des bresacomposant le Directoire présent ou représdatecas de partage,
la voix du Président de séance est prépondérante.

Le Président du Directoire préside les séancesDlrectoire nomme un Secrétaire qui peut étre prisdehors de ses
membres.

2 - Les délibérations sont constatées par des proegbaux établis sur un registre spécial et sigpeisdeux membres du
Directoire.

Article 15 : POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE- DIRECTION GENERALE

1 - Le Directoire est investi a I'égard des tieesgbouvoirs les plus étendus pour agir en toutesstances au nom de la
société, dans la limite de I'objet social et soéserve de ceux expressément attribués par la I@anseil de surveillance
et aux Assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société egaghe méme par les actes du Directoire qui ne eelfepas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers gayae I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne paukignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule pulbitaes statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de mesure strictement interrgpposable aux tiers, les préts, les emprunts, dbsts, échanges et ventes
d'établissements commerciaux, les achats d'immgulaleonstitution de sociétés et tous apportssasbeiétés constituées
ou a constituer, ainsi que toute prise d'intéréhslaes sociétés, doivent, préalablement a leurlosion, étre autorisées
par le Conseil de surveillance ; ainsi que toutdradimitation de pouvoir éventuellement prévue parréglement
intérieur du Directoire ou du Conseil de surveiltam le cas échéant.

Lorsqu'une opération exige l'autorisation du Cohslei surveillance et que celui-ci la refuse, lediioire peut soumettre
le différend a I'Assemblée générale des actionsaijre décide de la suite a donner au projet.

Le Directoire convoque toutes Assemblées génédalesctionnaires, fixe leur ordre du jour et exédeurs décisions.
2 - Une fois par trimestre au moins, le Directome&sente un rapport au Conseil de surveillance. Dlas trois mois de la
cléture de chaque exercice, il lui présente, anx fle vérification et de contrble, les comptes aimat, le cas échéant, les

comptes consolidés.

3 - Le Président du Directoire représente la saciddtns ses rapports avec les tiers.
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Le Conseil de surveillance peut attribuer le mémevpir de représentation a un ou plusieurs membdreBirectoire, qui
portent alors le titre de Directeur Général.

La Présidence et la Direction Générale peuvent &tgées a ceux qui en sont investis par 'Assémigénérale ordinaire
ou le Conseil de surveillance.

4 - Vis-a-vis des tiers, tous actes engageant tasd sont valablement accomplis par le PrésidenDitectoire ou tout
membre ayant recu du Conseil de surveillance fle tie Directeur Général.

5 - Le Conseil de surveillance fixe le mode etdmtant de la rémunération de chacun des membrd&irdatoire.

2.1.3.3 Limitations que le Conseil de surveillaapporte aux pouvoirs du Directoire

Au titre de son reglement intérieur le Conseil dessillance autorise les opérations suivantes :

- pour les préts, les emprunts, les cautions, atasitres garanties ;

- pour les achats, échanges et ventes d'établistememmerciaux d'immeubles, les cessions totalepastielles
de participations et les constitutions de sdretés ;

- tous apports a des Sociétés constituées ou &taensainsi que toute prise d'intérét dans cesesés.

Ces limitations de pouvoirs ne sont pas opposahlggers, sauf en ce qui concerne les préts, ertgroautions, avals et
autres garanties.

2.2 Rémunérations et avantages de toute naturésvérschaque mandataire au cours de
I'exercice

En application de larticle L.225-102-1 du Code demmerce, nous vous indiquons ci-aprés les montdets
rémunérations brutes versées (et avantages dernatute, s'il y a lieu) au cours de I'exercice des31 décembre 2017 a
chacun des mandataires sociaux :

Année 2017 Rémunération brute versée Rémunération
Engagement

Total s par des sociétés
Avantage |Avantage de la société .
consolidantes

Nom Fonction Fixe Variable |Except. .
en nature | retraite

DIRECTOIRE

Président du

A Directoi
Catherine Nini rectoire 100000 | 71646 - - ; 171646 - 12 000 (a)
et Directeur
Général
o . Membre du
Virginie de Vichet embre 150404 | 43000 - - - 193 404 - -
Directoire

CONSEIL DE SURVEILLANCE

William Wostyn
Président - - - - - - - R
. . Vice-Président
Christian Baillet L 5 000(a) - - - - - - 19 622 (a)
indépendant
Yves Naccache Membre du Conseil - - - - - - - R
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Dominique Velter Membre du Conseil - - - - - - - -
Catherine Membre du Conseil
Bienstock indépendant 5000 (@ ) ) ) ) ) ) )
(a) de jetons de présence versés au titre de lice2016.
(b) rémunération variable versée au titre de I'eiee 2016
Année 2016 Rémunération brute versée Rémunération
Engagement s
Total o par des sociétés
) . de la société .
Nom Fonction Variable |Except. consolidantes
DIRECTOIRE
Président du
. . Directoire
Catherine Nini ) 100 000 |91 229 (b) - - - 204 885 - 12 000 (a)
et Directeur
Général
N . Membr
Virginie de Vichet embre du 150405 | 50000 | 15000 ; ; 215 405 : ;
Directoire
CONSEIL DE SURVEILLANCE
- Président du
William Wostyn Conseil de
surveillance
- . Vice-Président
Christian Baillet . 5 000(a) - - - - - - 19 622 (a)
Indépendant
Membre du Conseil
Yves Naccache de surveillance - - - - - - - -
Membre du Conseil
Dominique Velter de surveillance - - - - - - - -
Membre du Conseil
Catherine de surveillance
Bienstock Indépendant 5000 (a) B B B B B B B
(a) de jetons de présence versés au titre de I'exercice 2015.
(b) rémunération variable versée au titre de I'exercice 2015
Contrat . o . N Indemnités
. Régime de Indemnités ou avantages dus ou susceptibles d'étre . .
Dirigeants de travail . L . relatives a une
A : retraite dues a raison de la cessation ou du changement de
Mandataires sociaux avec la . ) ) clause de non
o supplémentaire fonction
société concurrence
Catherine Nini NON NON NON NON
Virginie de Vichet oul NON NON NON

L'Assemblée générale réunie le 11 mai 2017 a dél@dEibution de jetons de présence au Conseisdiweillance. La
Société a versé des jetons de présence en 201ffeadet I'exercice 2016. Le Conseil a décidé dearyppour 2017 ce
montant de facon égalitaire entre les deux memimgispendants. Chaque membre indépendant a aingi per 2017,
5 000 euros au titre de I'exercice 2016. lls pereeten 2018 la méme somme au titre de I'exerdidr2

Conformément a la politique de rémunération desgekints approuvée par I'Assemblée générale, le dilonke
surveillance a voté le versement d’une rémunératarable au Président du Directoire - Directeun&él, basée sur la
performance de la Société. Cette rémunération lesttealculée sur la base de 3% du résultat niet Sleciété.
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Le Conseil de surveillance a également voté leemment d’'une rémunération variable a I'autre menthreDirectoire
intégrant différents indicateurs de performance fgoport a la mission confiée. Ces indicateurs ddopmance se
mesurent au travers de parametres quantitatifsuelitatifs définis et doivent étre analysés au régde I'évolution
générale de I'entreprise et du contexte de marché.

La loi Sapin 2 a instauré le vote des actionnaitegsles principes et les éléments de rémunératsnditigeants. Il sera
donc soumis a un vote de I'assemblée ces prin@pestéres dans un projet de résolution dont poeat figure dans ce
document.

Le Conseil de surveillance prend en compte lest&res de la recommandation du Code MiddleNext defigation de la

rémunération des mandataires sociaux (a savoiruskhiaé, équilibre, lisibilité, benchmark, cohécen mesure et
transparence).

Le Directoire n'a pas attribué d'options de soyst@n ou d'achat d'actions, ni attribuer d’actiogiatuites, ni d’autres
instruments financiers aux mandataires sociauoatsae I'exercice 2017.

Par ailleurs, Mme Catherine Nini et Mme de Vicheit @té rendues attributaires d'actions gratuitesmed'société
consolidante au titre de leur relation de travailsain du groupe, respectivement pour 300 000 rectd 80 000 actions.
L'attribution définitive de ces actions gratuites goumise a une condition de présence au seinodipg (maintien de leur
contrat de travail), et de performance du courbalese de la société consolidante.

2.3 Liste de I'ensemble des mandats et fonctiorsogs par les mandataires sociaux

Voici les mandats et autres fonctions exercéedgsamembres du Directoire et du Conseil de suam@k au cours des
cing derniéres années. Sauf mention contrairemeeslats sont toujours en cours au 30 avril 2018 :

Noms Fonctions exercées Formations et biographies
Catherine Président du Directoire et Président Directeur Généal de Formation: Diplémée de I'ESCP,
Nini Bourse Direct(depuis janvier 2005) promotion 93.

Représentant permanent de VIEL & Cie au Con

d’administration d’Arpege, Administrateur des so&#E-Viel, Biographie : Directeur financier de

SwissLife Banque Privée, SwissLife Gestion PrivéeEL & VIEL & Cie a partir de 1997. A

Cie, de Tradition Securities and Futures SA (1detTSAF compter d’avril 2003, Présidente de
OTC SA (1), Représentant de Bourse Direct au Cbr la société Capitol (renommée E-
d’administration de EASDAQ, Membre représentanBderrse VIEL) puis de Bourse Direct en

Direct au Conseil de la Bourse de Berlin, Direct@énéral janvier 2005. Elle devient également
Délégué de Viel et Compagnie-Finance, Directeuniaier de Directeur Général Délégué de Viel et
VIEL & Cie, Administrateur unique des GIE VCF Gestiet Compagnie-Finance a partir de 2005.

VIEL Gestion.

Virginie Membre du Directoire et Directeur Général Adjoint de Formation: Maitrise d'économétrie
de Vichet  Bourse Direct et de Sciences Politiques Université
Directeur de la Communication institutionnelle duo@e Paris 2 -Panthéon - Assas

VIEL. Biographie : Directeur Marketing et

communication de WEBTroker, filiale

de courtage en ligne du CCF (1999-
2000) et de Direct Finance, filiale de
Lazard Freéres Banque (2000-2003),
Directeur Communication de VIEL &

Cie depuis 2004, Directeur Général
Délégué Bourse Direct (2012-2014),
Membre du Directoire et Directeur
général adjoint de Bourse Direct
depuis 2014.
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Noms

Fonctions exercées Formations et biographies

William
Wostyn

Christian
Baillet

Président du Conseil de Surveillance de Bourse Dice Formation: DESS de droit des
Président-Directeur Général d'Arpege, Président Tdad-X affaires

Holding SA (Suisse), ParFX Holding SA (Suisse), Biographie: Juriste a la Société
Tradificom International SA (Suisse), de TraditiSecurities Générale de 1998 a 1999. Au sein du
and Futures SA (France) et de TSAF OTC SA (Fran Groupe VIEL — Tradition, il est
Représentant permanent de VIEL & Cie au Con juriste de 1999 a 2005 puis Directeur
d’administration de E-VIEL, Représentant permartan/iel et Juridique.

Compagnie-Finance au Conseil d’administration d&i8&nce,

Représentant permanent de TSH SA (Suisse) au Cc

d’administration de Finance 2000, Représentant aeemt de

CFT au Conseil d’administration de CM Capital Mask

Holding SA (Espagne), Administrateur des sociétésa SA

(Paris), Swisslife Banque Privée SA (Paris), TSH (SAisse),

TFS SA (Suisse), Finarbit AG (Suisse), Tradition (Buisse),

Gottex Brokers SA (Suisse), Starfuels SA (SuisB&)acor &

Associés SA (Belgique), Finacor Belgique SA (Belgiy

Tradition UK Ltd (Royaume Uni), Elixium Holdings dt

(Royaume Uni), Elixium Holding (Europe) Ltd (Royaardni),

TFS Ltd (Royaume-Uni), TFS Derivatives Ltd (Royaadni),

TLC Ltd (Royaume-Uni), Tradition Management Sersided

(Royaume Uni), Trad-X (UK) Ltd (Royaume Uni), Parf4K)

Ltd (Royaume-Uni), TFS Israél (Brokers) Ltd (Isnaé

Streamingedge Inc. (Etats-Unis), Tradition Ameridalding

Inc (Etats-Unis), Tradition America LLC (Etats-Upi3radition

Securities and Derivatives Inc (Etats-Unis), TriaditSEF Inc

(Etats Unis), Tradition Data Analytics Services djpietary)

Ltd (Afrique du Sud), Tradition Services SA de CMdxique),

Tradition Securities Colombia SA (Colombie), Traulit

Colombia SA (Colombie), Tradition Nihon Ltd (Japp!

Tradition Asia Pacific Pte Ltd (Singapour), Diraateluridique

groupe de VIEL & Cie, de Compagnie Financiére Tiadiet

de Bourse Direct.

Vice-Président du Conseil de Surveillance de Bourdgirect. Formation : Ecole centrale de Lyon.-
Président de Quilvest Switzerland (Suisse), Présidie Conseil MBA Wharton de [I'Université de
d’administration de QUILVEST (Luxembourg) et TEROLDOPennsylvanie.

INVEST SLU (Espagne), Gérant de TEROLD SARBiographie: Citicorp a New York
(Luxembourg), Administrateur de Quilvest Europe S#éans la division banque d'affaires
(Luxembourg), VIEL & Cie, Viel et Compagnie-Finance(1975-1978). A partir de 1978, dans
Tradition (UK) Ltd (Royaume-Uni), Tradition Finamat¢i le groupe Bemberg basé a Paris, il est
Services Ltd (Royaume-Uni), TFS Derivatives Ltd yRome- d'abord Responsable des
Uni), Trad-X (UK) Ltd (Royaume-Uni), Belhyperioninvestissements Européens, puis
(Belgique), QS ltaly (Luxembourg), Quilvest Europdartners Directeur Financier du groupe. En
(Luxembourg), QS Geo (Luxembourg), QS Luxemboudd94, il est nommé Directeur Général
Services  (Luxembourg), QS Wealth Managemedé Quilvest S.A. Luxembourg, en
(Luxembourg), CBP Quilvest (Luxembourg), Arconasharge des investissements au niveau
(Luxembourg), Quilvest European Investment Corpondial. Il est également Président
(Luxembourg), Compagnie Générale de Participatiods Directoire de Quilvest France et
(Luxembourg), Barkingside (Luxembourg), Otito Prdjgs Président de Société Internationale de
(Luxembourg), BBB Foods (Belgique), E.E.M. (Luxermbg), Finance a Zurich.

SwissLife Banque Privée, GPIl Invest (Luxembourg) et

Justwordk International (USA).
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Noms Fonctions exercées Formations et biographies

Catherine  Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct Formation : DEA Economie
Bienstock Président de Ceryle Conseil, Administrateur de TLE@ Internationale (Paris Il), Master of
(Royaume-Uni), Administrateur et Président de Tiadi Science in Financial Service (London
Securities and Futures SA (France) (1) et de TSAEE GA Guildhall University).
(France) (1)
Biographie : Elle integre I'OCDE
puis BNP (dont le contrdle des
opérations de marché). Elle rejoint
Compagnie Financiére Tradition en
1995 en tant que contrbleur interne
puis devient Directeur des risques.
Consultante depuis 2005.
Yves Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct Formation : Diplémé ESCP,
Naccache Directeur Général Délégué de SwissLife Gestionderiv promotion 1991.
Biographie: De 1991 a 1997,
responsable des SVT au Crédit
Lyonnais. De 1997 & 2002, Dirigeant
— fondateur de Consors France. 2005,
Directeur du développement de
Tradition Paris.
Dominique Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct Formation : Dipldmée de I'I|SA en
Velter Président-Directeur Général d’E-VIEL, Directeur &gl 1996.
Délégué de Viel et Compagnie-Finance, DirecteuMduketing Biographie: Directeur Marketing
Stratégique de Compagnie Financiere Tradition §®)js Stratégique du Groupe Tradition a
Représentant de VIEL & Cie au Conseil d’administratde compter de 1996. Présidente —
EASDAQ, Administrateur de Viel & Cie fondatrice de la société Capitol
(renommée E-VIEL) en 1999.

(1) Mandats n'étant plus exercés au 31/12/2017

2.4 Représentation équilibrée des femmes et deslesrau sein du Conseil

Le Conseil de surveillance de Bourse Direct estpmsé de 5 membres, dont 2 sont des femmes (40% et hommes
(60%), soit un certain équilibre entre les deuxesex

Le Président du Conseil de surveillance et du Godiaudit sont des hommes. Sur les deux membrépamtlants, un est
un homme, l'autre est une femme.

Le comité d’audit est composé de deux femmes &t damme.
A noter que le Directoire est composé de deux fesnemgue le Président du Directoire — Directeugairest une femme.

2.5 Reégles applicables a la nomination et au recepi@nt des membres du Conseil de
surveillance et du Directoire, ainsi qu’'a la mochfion des statuts

Les reégles applicables a la nomination et au recepient des membres du Conseil de surveillance Btrdatoire, ainsi
gu’a la modification des statuts, sont principalatre reflet des dispositions légales et figurant articles 13, 16 et 21
des statuts.

Les membres du Directoire ou le Directeur Génénajue sont nommeés par le Conseil de surveillatheer;révocation

peut étre prononcée par I'Assemblée Générale Orelidas actionnaires. Le Conseil de surveillaneg pgalement
prononcer leur révocation.
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Le Directoire est nommé pour une durée de deuxaaresgpiration de laquelle il est entierement nevelé. Les membres
du Directoire sont toujours rééligibles.

Les membres du Conseil de surveillance peuventésgersonnes physiques ou morales et sont nopanéassemblée
générale ordinaire qui peut les révoquer a tout ex@m

Les membres du Conseil de surveillance sont nonpméssix années. Leurs fonctions expirent a l'iskuta réunion de
'assemblée générale ordinaire des actionnairat atatué sur les comptes de I'exercice écoul®ars duquel prend fin
le mandat. lls sont rééligibles.

L’Assemblée générale extraordinaire est compéfente apporter aux statuts toutes les modificatartsrisées par le
Code de commerce. Elle ne peut toutefois augmétaemngagements des actionnaires, sauf unanimité.

2.6 Délégations accordées au Directoire

En application des dispositions de I'article L.22®8, al.7 du Code de commerce, nous vous présecitapses un tableau
récapitulatif des délégations accordées au Dinecfmr 'Assemblée générale en cours de validitéwetutilisation au
cours de I'exercice 2017 :

Augmentations .
. . . Augmentations
Durée de / Réductions ) . I
e . Montant e / Réductions | Autorisation
Type de délégation de compétence AGE la iy réalisées e .
S autorise . réalisées résiduelle
délégation les années
. en 2017
précédentes

Délégation globale de pouvoirs a I'effet
d’émettre des actions et/ou valeurs

mobilieres donnant accés a des actions ¢ 11/05/2017 26 mois | 3 000 000 - - 3000 000
sont ou seront émises a titre d’augmental
de capital, avec suppression du DPS

Délégation globale de pouvoirs a I'effet
d’émettre des actions et/ou valeurs

mobilieres donnant accés a des actions ¢ 11/05/2017 26 mois | 3 000 000 - - 3000 000
sont ou seront émises a titre d’augmental
de capital, avec maintien du DPS

Délégation globale de compétence a I'eff|
de procéder, en cas d'offre publique, a

e I . 11/05/2017 18 mois |10 000 00Q - - 10 000 000
I'émission de bons (attribution gratuite ay
actionnaires)
Augmentation de capital (attribution
d'options de souscription ou d'achat 11/05/2016 38 mois | 209 833 - 209 833
d'actions)
Augmentation de capital 11/05/2014 38 mois | 209 833 - 187 500 22 333
(attribution d’actions gratuites)
Augmentation de capital 11/05/2017 12 mois | 3 000 000 - - 3000 000
(incorporation de réserves)
Augmentation de capital
(émission de bons en cas d'offre 11/05/2017 26 mois | 3 000 000 - - 3000 000

publique)

Augmentation de capital
(émission de bons de souscription 11/05/2017 26 mois |10 000 00Q - - 10 000 000
d’actions) avec maintien du DPS
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Réduction de capital

;i L 11/05/2017 12 mois | 1 398 846 - - 1398 846
(annulation d’actions)

2.7 Observations du Conseil de surveillance suapgort de gestion établi par le Directoire
ainsi que sur les comptes de I'exercice écoulé

Le Directoire a communiqué au Conseil de Surveilaies comptes annuels et les rapports du Directoinformément
aux dispositions de I'article L.228-68 du Code cantnerce. Le Conseil de Surveillance a vérifié ettiddé les comptes
annuels et le rapport du Directoire, lors de sacgau 23 février 2018, notamment avec |'assistalnc€omité d’audit et
en présence des Commissaires aux comptes.

Le Conseil de Surveillance estime que ces docunment®nnent lieu a aucune observation particuliére.

2.8 Comité d’audit

Bourse Direct dispose d'un Comité d’audit constiieérois membres non exécutifs dont deux indép#adgpui se réunit
guatre fois par an. Les membres bénéficient dgpéearnce, de la connaissance du secteur d’acétié tout le savoir-
faire nécessaires en matiere de normes comptal@dsance et d’audit pour s’acquitter des resplitisss qui leur
incombent. Le Comité d’audit a pour role d’assi&eConseil de surveillance dans son réle de silamee du processus
de reporting financier, du systéme de controlerigesur le reporting financier, du processus d'eeidiles processus de
I'entreprise destinés a piloter la conformité akeeclois, les réglementations et le code de coad8#ns préjudice des
compétences du Conseil de Surveillance, le Contaiddit est notamment chargé des missions suivantes

1° il suit le processus d'élaboration de l'infotiorafinanciere et, le cas échéant, formule desmemandations pour
en garantir l'intégrité ;
2° il suit I'efficacité des systémes de contrterine et de gestion des risques, ainsi que leaa&saét de l'audit

interne, en ce qui concerne les procédures retadi&laboration et au traitement de l'informatomptable et financiére,
sans qu'il soit porté atteinte a son indépendance ;

3° il émet une recommandation sur les commissaugTomptes proposés a la désignation par I'Assembl
générale. Cette recommandation adressée au Cestélaborée conformément a la réglementatiodmét également
une recommandation au Conseil lorsque le renouvelié du mandat du ou des commissaires est envisapdes
conditions définies par la réglementation ; il @ssuré par ailleurs de I'indépendance des coraimgssaux comptes ;

4° il suit la réalisation par le commissaire aurmptes de sa mission et tient compte des constasatioconclusions
du Haut Conseil du Commissariat aux Comptes comiséstaux controles réalisés en application dédgementation ;

5° il s'assure du respect par le commissaire amptes des conditions d'indépendance dans les corslét selon
les modalités prévues par la réglementation ;

6° il approuve la fourniture des services autreslgicertification des comptes dans le respeca déglementation
applicable ;

7° il rend compte réguliéerement au Conseil desteixe de ses missions. Il rend également compteédeltats de la

mission de certification des comptes, de la mardérd cette mission a contribué a l'intégrité ohddrmation financiere et
du réle qu'il a joué dans ce processus. Il l'infesans délai de toute difficulté rencontrée.

Le Comité d’audit apprécie en outre la performafiefficacité et les honoraires de la révision ergeet s'assure de son
indépendance. Il apprécie enfin I'efficacité dedmpération de I'ensemble des services financteds®risques avec la
révision externe.

Le Comité d’audit s’est réuni quatre fois au caled’exercice 2017, avec un taux de participatierl@0 %.

Il invite réguliérement la direction financiére@sséances pour obtenir des éléments financiatseletion du contréle
interne pour les sujets d’audit et de contréleritgeet la direction des systéemes d’'informatiola &SSI pour les sujets IT
et sur la sécurité informatique. La direction fiogne et la direction du contrdle interne et l&diion des systémes
d’'information ont chacune été invitée a deux séaeee2017. Ces invitations ont été jugé utilede&omité pour

pouvoir les interroger et obtenir toute informatidtile a I'exécution de sa mission, en sus de taud®ntation que chaque
membre recoit avant chaque séance.
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Les Commissaires aux comptes ont participé aux déarces portant sur I'analyse des comptes aneusdsnestriels, et
ont présenté les résultats de leurs travaux d’aetdé une séance sur des sujets réglementaires.

2.9 Revue des conventions réglementées

Au cours de I'exercice 2017, les conventions suie®ise sont poursuivies :
- Une convention de prét subordonné de 14 millioesiidis, octroyée par la Société E-Viel pour uneauré
indéterminée avait été signée entre les deux sxciét28 décembre 2012 et avait fait I'objet d'venpier avenant n° 1
en date du 17 novembre 2014 et d’'un second le\2&f&016.
Les mandataires sociaux concernés sont MesdamemiDamVelter, Catherine Nini et Monsieur ChristiRaillet.
Les charges d'intéréts comptabilisées sur I'exer2i@l7 dans les comptes de votre société s'éléved0d 002 euros.

- Un bail commercial de sous location avec effetragter du 2 mai 2016 et pour une durée de 6 andictn26
avril 2016 ente la Société Viel et Compagnie-Firaetvotre société concerne la location de locaugsau 374 Rue
Saint Honoré a Paris (1er) et représentant unacide 1.150 m2. Le loyer est indexé annuelleneehtrhai de chaque
année sur I'indice des loyers des activités teesai

Les charges de loyers et de charges locativesesartice 2017 facturées par la Société Viel et Gagmie-Finance
s'éléeventa 1 278 766,74 euros.

- Le 17 juillet 2013, le Conseil d’administration @t@risé la mise en place d’'un compte courant dmtegie entre
notre société et la Société Viel & Cie. Le Condeilsurveillance a ratifié dans sa séance du 2&fé&018 un avenant
en date du 9 mars 2017 a ladite convention ayamt@itet de réviser les conditions de rémunéradiduribor 3 mois
+ 0,75, afin de s'aligner sur les conditions dechérsur des placements de trésorerie a courts guprés
d’établissement de crédit

Les mandataires sociaux concernés sont Madame ri@etiNini et Monsieur Christian Baillet.

Au 31 décembre 2017, I'avance en compte couranbtte société s’éleve a la somme de O euros.

2.10 Divers

2.10.1 Accords prévoyant les indemnités pour lesmhees du Conseil de surveillance ou du Directoire les
salariés s'ils démissionnent ou sont licenciés saasise réelle et sérieuse ou si leur emploi preimdein raison
d’'une offre publique d’achat ou d’échange

Il n’existe aucun accord prévoyant des indemnitig pes membres du Conseil de surveillance, lestmesrdu Directoire
ou les salariés, s'ils démissionnent ou sont ligensans cause réelle et sérieuse ou si leur epnaliod fin en raison d’une
offre publique d’achat ou d’échange.

2.10.2 Conventions intervenues entre un mandataire so@alun actionnaire disposant d’'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % et une autre sigctont la premiere possede plus de la moitié du
capital, a I'exception des conventions portant slgs opérations courantes et conclues a des
conditions normales

Aucune convention de cette nature n’'a été signée.

2.10.3 Conflits d'intérét potentiels
Il n'existe, a la connaissance de Bourse Direatuaiwconflit d'intérét entre Bourse Direct et lesmiges du Directoire et
du Conseil de surveillance aussi bien au titre elesl intéréts personnels que de leurs obligatibas. membres du

Directoire et du Conseil de surveillance n’ont autien familial avec tout autre membre du Direcoiru du Conseil de
surveillance de la société.
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Il n’existe pas d'arrangement ou accord conclu des@rincipaux actionnaires, des clients, desriisgeurs ou autres, en
vertu desquels les personnes susvisées ont ététi@éfees en tant que membres du Directoire ou dos€ll de
surveillance.

Dans tous les cas, I'existence d’un conflit d’iét&rpotentiel sera appréciée par le Conseil desilanvce au regard de la
situation globale de la personne concernée.

« Aucun membre n'a été élu par les salariés.
« Aucun censeur n'a été nommeé.

2.10.4 Condamnations, faillites, incriminations etc.

A la connaissance de Bourse Direct, aucun adnmaéstr de la société n'a été condamné pour frauddait I'objet d'une
faillite, mise sous séquestre, liquidation, incnation ou sanction publique prononcée par des iakgostatutaires ou
réglementaires au cours des cing derniéres années

Aucune incrimination et/ou sanction publique offiteé n'a été prononcée a leur encontre par desiggstatutaires ou
réglementaires (y compris organismes professiopmliis n'ont pas été empéchés par un tribunagid’an qualité de
membre d’un organe d’administration, de directiamdmetteur ou d’intervenir dans la gestion oadaduite des affaires
d’'un émetteur au cours des 5 derniéres années ias.mo

2.10.5 Accord de participation et d'intéressement

Les salariés de Bourse Direct sont associés autagsie la société par le biais d’'un accord deigiggtion signé le
7 juin 2006. Un avenant a ce plan de participato@té signé en 2007 redéfinissant les modalitésadieul de la
participation. Cet avenant prévoit en outre quentmtant de la réserve spéciale de participatioméggtrti égalitairement
entre tous les salariés de la société.

2.10.6 Membres du Comité de Direction

Le Comité de Direction est principalement compas® directeurs opérationnels des différents serdee3ourse Direct
ainsi que du directeur général.

2.11 Rapport spécial des commissaires aux compteses conventions et engagements
réglementés.

A I’Assemblée Générale de la société Bourse Direct,

En notre qualité de commissaires aux comptes de wociété, nous vous présentons notre rappoteswonventions et
engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la lakeseinformations qui nous ont été données, lesctaistiques, les
modalités essentielles ainsi que les motifs jwsitfide I'intérét pour la société des conventionsngfagements dont nous
avons été avisés ou que nous aurions découveédscasion de notre mission, sans avoir a nous progrosur leur utilité
et leur bien-fondé ni a rechercher I'existence ttesiconventions et engagements. Il vous apparsefun les termes de
l'article R. 225-58 du Code de commerce, d'apprétiatérét qui s'attachait a la conclusion de gamventions et
engagements en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant;alis communiquer les informations prévues didlarR. 225 58 du Code
de commerce relatives a I'exécution, au cours eeelcice écoulé, des conventions et engagemerasag@rouves par
'assemblée générale.
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Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussas&timé nécessaires au regard de la doctrinessiohnelle de la
Compagnie nationale des commissaires aux complativeea cette mission. Ces diligences ont consstérifier la
concordance des informations qui nous ont été demaeec les documents de base dont elles sons.issue

Conventions et engagements soumis a 'approbatien’dssemblée générale

Conventions et engagements autorisés et conclosuas de I'exercice écoulé

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné diasicune convention ni d’aucun engagement aut@isgonclu au
cours de I'exercice écoulé a soumettre a I'appiobale I'assemblée générale en application desosispns de I'article
L. 225-86 du code de commerce.

Conventions et engagements non autorisés préalabtem

En application des articles L. 225-90 et L. 823d12Code de commerce, nous vous signalons que i&ntion suivante
n'a pas fait I'objet d'une autorisation préalalde yotre conseil de surveillance.

Il nous appartient de vous communiquer les cir@tss en raison desquelles la procédure d'autorsata pas été
suivie.

Avec la société VIEL & Cie, actionnaire indirect aplus de 10 % de votre société

Personnes concernées

Mme Catherine NINI, président du directoire de gaiociété, directeur général de votre sociétédetirastrateur de la
société VIEL & Cie.

M. Christian BAILLET, membre du conseil de survailte de votre société et administrateur de |la EoWiEL & Cie.
Convention de « cash-pooling » conclue avec la 66&VIEL & Cie

Nature, objet et modalités

Votre conseil d'administration en date du 17 jui2€13 a autorisé la mise en place d’un compteattude trésorerie entre
votre société et la société VIEL & Cie rémunérdaux EONIA plus une marge de 0,25 %.

Un avenant a été signé le 9 mars 2017 entre lesphaties, prévoyant une rémunération annuelle BIM 3 mois plus
une marge de 0,75 %. Votre conseil de surveillamcdate du 23 février 2018 a ratifié cet avenant.

Au 31 décembre 2017, 'avance en compte courambtte société consentie a la société VIEL & Cienesle.

Motif justifiant de I'intérét de la convention (ddengagement) pour la société

Votre conseil de surveillance a motivé cette cotivencet engagement) de la fagon suivante : oieseil de surveillance
ratifie I'avenant en date du 9 mars 2017 ayant fi@otks conditions de rémunération a EURIBOR 3 moi3,75, afin de
s’aligner sur les conditions de marché sur deseptents de trésorerie a court terme auprées d'ésebtisnt de crédit ».
Cet avenant, signé le 9 mars 2017, n'a pas fajétod’'une procédure d’autorisation préalable.

En raison d’'une omission de votre conseil de sliavsie, la convention ci-dessus n’'a pas fait I'blfjeine autorisation

préalable prévue a l'article L. 225-86 du code dimmerce.

Nous vous précisons que, lors de sa réunion dué28ef 2018, votre conseil de surveillance a déatgutoriser a
posteriori cette convention.

Conventions et engagements déja approuvés par BAdslé générale
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En application de Il'article R. 225-57 du Code denoterce, nous avons été informés que I'exécutioncdasentions et
engagements suivants, déja approuvés par I'assergBléérale au cours d’exercices antérieurs, stasfspivie au cours
de I'exercice écoulé.

1. Avec la société E-Viel, actionnaire majoritaire desotre Société détenant plus de 10 % des droits dete

Personnes concernées

Mme Dominique VELTER, membre du conseil de suraeitie de votre société, et président et adminisirate la société
E-Viel.

Mme Catherine NINI, président du directoire de gaiociété, directeur général de votre sociétédetirastrateur de la
société E-Viel.

M. William WOSTYN, président du conseil de survailte de votre société et représentant de la so¢l&té & Cie,
administrateur de la société E-Viel.
Avenant a la convention du prét subordonné de 14lionis d’euros octroyé par la société E-Viel

Nature, objet et modalités

Votre conseil de surveillance en date du 23 fé\2(k6 a autorisé la signature d’'un avenant (avemagj a la convention
de prét subordonné de 14 millions d’euros, octiogéla société E-Viel a votre société pour une elunééterminée. La
convention d’'origine avait été signée entre lesxdmciétés le 28 décembre 2012 et avait fait I'objen premier avenant
(avenant n° 1) en date du 17 novembre 2014. Ledantérét du prét subordonné s'éleve a 2 % delguier janvier 2016.
Les charges d'intéréts comptabilisées sur I'exer2i@l7 dans les comptes de votre société s’élévea80 000 euros.

2. Avec la société Viel et Compagnie-Finance, actionina indirect a plus de 10 % de votre Société

Personnes concernées

Mme Dominique VELTER, membre du conseil de suraeitle de votre société, et directeur général déldgua société
Viel et Compagnie-Finance.

Mme Catherine NINI, président du directoire de gosociété, directeur général de votre société,rettdur général
délégué de la société Viel et Compagnie-Finance.

M. Christian BAILLET, membre du conseil de survaite de votre société, et administrateur de laégbdvViel et
Compagnie-Finance.

Bail commercial pour les nouveaux locaux utilisésipvotre Société

Nature, objet et modalités

Votre conseil de surveillance en date du 26 awil®a autorisé la signature d’un bail commerciabdes-location avec
effet & compter du 2 mai 2016 et pour une durég aes.

Ce bail commercial conclu entre la société VIELCetmpagnie-Finance et votre société concerne |ditocae locaux
situés au 374, rue Saint-Honoré a Paris (1er) septént une surface de 1 150 m2. Le loyer est éndexuellement le 2
mai de chaque année sur l'indice des loyers dégtasttertiaires.

Au titre de I'exercice 2017, les charges (hors $ode loyers et de charges locatives facturéedapaociété VIEL et
Compagnie Finance se sont élevées a 1 278 766. euros
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3. Avec la société E-Viel, actionnaire majoritairele votre société détenant plus de 10 % des droitg dote

Personnes concernées

Mme Dominique VELTER, membre du conseil de suraeitie de votre société, et président et adminisirate la société
E-Viel.

Mme Catherine NINI, président du directoire de gatpbciété, directeur général de votre sociétédmiirastrateur de la
société E-Viel.

M. William WOSTYN, président du conseil de survailte de votre société et représentant de la so¢l&té & Cie,
administrateur de la société E-Viel.

Garantie a premiére demande de la société E-Viefareur de votre société

Nature, objet et modalités

La société E-Viel s'est engagée a soutenir finaraient votre société jusqu’a hauteur d’un montdnhel créance
enregistrée au bilan de votre société. Cet engagedsé rémunéré a hauteur de 0,25 % du montaréatemes garanties
par an.

Cette garantie recue assortie d’'une clause derratmeilleure fortune, a été autorisée par votresed d’administration du
13 mars 2007. Le montant garanti au 31 décembré @leve a 4 754 000 euros.

Paris et Paris-La Défense, le 10 avril 2018

Les Commissaires aux Comptes
FIDORG Audit ERNST & YOUNG Audit

Christophe Chareton Bernard Heller
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CHAPITRE 3 — RISQUES ET ADEQUATION DES FONDS PROPRES
3.1 Facteurs de risques

Les principaux risques de Bourse Direct sont notamtndes risques liés & son cceur de métier, I'eérdes ordres de
bourse, des risques liés a ses fournisseurs ettisiiants et des risques liés a son environneimnégrnet et a la sécurité
informatique.

Les activités de Bourse Direct impliquent I'analyBévaluation, I'acceptation et la gestion d’urrteén niveau de risque
ou d’'une combinaison de différents types de risgBesir ces derniers, la responsabilité de BoursecDest d’'une facon
générale limitée dans les conditions généralemdmiture de service et est couverte par une asseirde responsabilité
civile.

Par ailleurs, conformément a l'arrété du 3 novenBé4, le contrble permanent de la conformité dedeurité des
opérations réalisées et le contréle permanent sioent des autres diligences liées a la surveillaieserisques de toute
nature associés aux opérations est assuré, avatsemble de moyens adéquats, par :

- des agents exercant des activités opérationng@tieiant chague membre de I'encadrement). En,effies
contréles de premier niveau sont menés par leonsgples d’équipe. Des contrdles de second nivatuesercés par les
responsables des lignes de métier et la Directi&mé@le. Outre ces agents, participent au conimtéene, le contrble de
qualité, le contrble de gestion et la Directioraficiere ;

- des agents exclusivement dédiés a cette fonqtibassurent un contrdle permanent des activités ;

- des agents dédiés a la sécurité des systemdsrdiation (équipes informatiques, RSSI).

Le contrdle périodique de la conformité des opérati du niveau de risque effectivement encoururefipect des
procédures, de l'efficacité et du caractére appéoges dispositifs au réglement est assuré au mageguétes (missions
de contrble périodique sur 'ensemble des sendleela Société) par d’autres agents ou par des esbitaudit externes
mandatés a cet effet.

Risque opérationnel

Ce risque résulte principalement du risque d’exéoudes ordres sur le marché lié au métier de BoDigect et du risque

technologique en raison des moyens utilisés posiregécutions. La sécurité de I'exploitation infotiae s’appuie sur

une sécurité physique des machines et sur la mipéaee d'un « back-up » de I'ensemble des apjificah mode actif sur

un site distant du site d’exploitation principgbpalé « site secondaire ». Concernant I'exécutemnatdres, le risque porte
principalement sur des défaillances au niveau deatesmission des ordres sur le marché. La Sodigpbse de différents
contréles automatisés développés sur ses proptiés etusur les outils mis a disposition pour legiataire technique de
back-office. La multiplication des contrdles au kdes différentes étapes de traitement des op@ésatioit apporter une
assurance raisonnable sur la sécurité du dispo@ifecution des opérations. Par ailleurs, dansatire du métier axé
principalement sur des outils Internet, les risgdesfraudes informatiques externes constituentisgue croissant. La
Société a renforcé son dispositif de Sécurité detefes d’'Information et les mesures de controtenpeent relatives a
ces problématiques.

Risque de crédit / contrepartie

La clientele de Bourse Direct est constituée ppal@ment de clients particuliers résidant en FraAceun crédit n'est
accordé, en dehors de I'accés au SRD et au RORdleRent des opérations reportées »).

Pour les opérations avec paiement différé, BouisecDapplique les régles de couverture du RégléBénéral de 'AMF
en assurant une maitrise des effets de levier lplessiLes clients disposent de I'effet de levie2de5 pour les plus élevés
d’entre eux, déterminé en fonction de leur expert®ar ailleurs, un Comité de crédit est sollipitéir approuver toute
ouverture de compte pour des personnes morales.

Aucun dépassement n'est autorisé. Tout dépasseatadimite détecté par la centrale de couverturelaali SRD - ou en
intra-day en cas de forte variation des marchés ineamédiatement signalé au client et fait I'oljain allegement a due
concurrence dans les délais Iégaux si le cliemenient pas dans ses limites, soit en versant sf@ces, ou en vendant des
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titres au comptant ou allégeant lui-méme ses positau SRD. Les introductions et les OST font Boloj'étude du solde
espéeces du client avant I'opération.

Les engagements pour les clients opérant sur le @RE leur couverture espéces et titres sont s@vigérés
guotidiennement par le service du contrdle inteymiedispose de fichiers de synthése extraits detdrale de couverture.
Les engagements et leur traitement sont archivéle g@rvice du contrdle interne.

Sur I'exercice 2017, les 10 clients les plus sigaiffs de la société Bourse Direct en termes deime d'activité
représentent 13,1 % du chiffre d’'affaires.

Risqgue de marché

Bourse Direct ne faisant aucune opération pour tempmpre en-dehors des activités de réglemerérdiffies titres acquis
par ses clients, les risques de marché ne peuvewerpr que des erreurs sur les opérations deidatele dont Bourse
Direct assure la transmission d’ordres. Une anaigsestricte des comptes erreurs de marché esitede par le controle
interne dans ce cadre. L'entreprise ne réalisalfm&ration pour son propre compte en dehors d@epiants de trésorerie
sur des instruments sans risque.

Bourse Direct est donc peu soumise au risque deh@ar

Risque de taux d’intérét

Bourse Direct est trés peu exposée au risque dedtatérét global.

La société n'accorde aucun crédit a sa clientatebon faite pour les opérations de réglemenérdifiles titres acquis par
ses clients. Le financement du prét / emprunttdests’effectue sur la base des taux d’intérédifférentiel de taux actuel
ne fait pas courir de risques de taux a BoursecDitea variation des taux d'intérét influe sur igeau de chiffre d’affaires
de la Société dans le cadre de la gestion dedarée.

Risque d’intermédiation des prestataires de sesvimvestissement

Les risques concernent toute la clientéle dont Boirect assure la tenue de compte. Les opéradmmsutage d'ordres
sont soumises a des filtres permettant d’assursédarité des opérations. Le risque principal esidns les défaillances
d'une succession de contrbles automatiques ou msm@e type de risque fait I'objet d’'une attentjparticuliere de
'ensemble des équipes opérationnelles dans leeadidn contrle de premier niveau mais égalementahirdle interne
de la Société. Les mesures de controle en plateégulierement analysées par le Comité de Diractio

Risque de réglement

Bourse Direct accepte des ordres principalement gesl clients pour lesquels la Société assurerlaergation des avoirs
et les soumet a des systemes de centrales de toever de limites. La Société est peu soumisasaue de reglement
puisque dans le cas d’'opérations réalisées au anmpes espéces nécessaires aux achats de ses dbévent en regle
générale étre disponibles. Bourse Direct est expaserisque de réglement si une défaillance dets alé couverture
devait intervenir. Il en est de méme pour lesgitrendus.

Les contrOles a posteriori maintiennent les cli@mtssituation de couverture ou permettent d'allégers positions a due
concurrence.

Par allleurs Bourse Direct ne réalise pas d’opénatpour compte propre ou des opérations OTC eorsleles activités de
reglement différé des titres acquis par ses clients

Les titres de la bourse francaise des clients derdgoDirect sont déposés auprés d’Euroclear Fraoee.valeurs

étrangéres sont déposées aupres de filiales de BiiBas. Les actifs de la clientéle de Bourse Diseat ségrégués.
Bourse Direct participe au fonds de garantie dedt$e
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Risque de liguidité

Opérant exclusivement pour le compte de ses cliettau travers de sa centrale de couverture, Bddirect utilise les
especes des comptes de ses clients pour couwrsr dg@érations au comptant. Quant aux opérationrgglement différé,
outre la couverture réglementaire de ces opérat®mgrse Direct refinance ses opérations par plédstitres acquis pour
le compte des clients ayant opéré sur le SRD ®ROR. La stricte ségrégation entre la trésorerigeiskes avoirs especes
disponibles de la clientéle et celle propre a BeWsect est suivie quotidiennement.

Suite a I'acquisition d’actions propres représen@B5 % du capital de la Société, Bourse Diretiéggrement exposée
au risque de variation de son cours de bourse.

En conclusion, une bonne maitrise des risquesiligsactivités de marché constitue I'élément esskeaé la confiance des
clients de Bourse Direct La sécurité des opératiepsésente un actif immatériel du métier de larkewen ligne dont
résulte Iimage de la Société et sa pérennité. 8oubirect, veille dans la gestion quotidienne da setivité, a
accompagner ses clients dans un environnementestalsiécurisé, a améliorer constamment la quaditéod service par
I'organisation de ses équipes et par le dispa$iti€ontrdle mis en place. Le développement de ¢iéfovise également a
répondre aux attentes de ses actionnaires par mgéogation constante de la rentabilité dans lereatlune gestion
rigoureuse. La protection de I'environnement da@sniétier de la finance tel que celui de Bourse djr@asse
principalement par la maitrise de la consommatitedtricité, I'optimisation des déplacements de#laborateurs, le
traitement du matériel informatique et le recyclagepapier. Les risques maitrisés s’appuient égatersur la qualité de
l'actionnariat de la Société.

Divers
- Enraison de la nature de sa clientéle, la Soniét pas exposée au risque de change.
- Du fait de la nature de l'activité de la sociét@uBse Direct n'est pas exposée aux risques ineistt
liés a I'environnement.
- Risque comptable et financier : cf. 3.3

En conclusion, une bonne maitrise des risquesligsactivités de marché constitue I'élément esskdd la confiance des
clients de Bourse Direct La sécurité des opératiepsésente un actif immatériel du métier de lar®wen ligne dont
résulte I'image de la Société et sa pérennité. 8oubirect, veille dans la gestion quotidienne da setivité, a
accompagner ses clients dans un environnemengestalsiécurisé, a améliorer constamment la quaditéod service par
I'organisation de ses équipes et par le dispadititontréle mis en place. Le développement de ¢&&ovise également a
répondre aux attentes de ses actionnaires par mBéoeation constante de la rentabilité dans lereatlune gestion
rigoureuse.

La protection de I'environnement dans le métietadénance tel que celui de Bourse Direct, passecfralement par la
maitrise de la consommation d’électricité, I'optaaiion des déplacements des collaborateurs, kertrant du matériel
informatique et le recyclage de papier.

Les risques maitrisés s’appuient également sunddit§ de I'actionnariat de la Société.

A la connaissance de la Société, il n’existe palitige, arbitrage ou fait exceptionnel susceptitl@voir ou ayant eu dans
le passé récent une incidence significative saitletion financiére, le résultat, I'activité etdatrimoine de la Société.

3.2 Ratios prudentiels et assurances

3.2.1 Les ratios prudentiels
Bourse Direct étant une entreprise d'investissersenimise a la réglementation de I’Autorité de GaletPrudentiel et de

Résolution, elle est ainsi tenue de respecter tainenombre de ratios tels que le ratio de solitatet I'adéquation de ses
fonds propres par rapport aux risques qu’elle erigmipar son activité.

47




Dans le cadre de cette surveillance, différentts f@OREP, Grands Risques ...) sont transmis a |'Aétale Controle
Prudentiel et de Résolution. Ces états sont étalpartir d’'un logiciel spécifique (XtensiveB) dalgorés par le comptable
en charge de 'arrété des comptes mensuels.

Au 31 décembre 2017, la Société respecte l'intégmdes ratios qui lui sont applicables.

3.2.2 Assurances

Bourse Direct dispose d’'une police d’assurancearesgbilité civile commerciale et professionnellenaant 'ensemble
de ses risques dans le cadre de I'exercice decivité@ La Société bénéficie également de polifassurances souscrites
par le groupe VIEL & Cie dans le cadre de la gestio risque de ses filiales opérationnelles.

Par allleurs, la Société participe au fonds dergaaes dépbts au titre de son agrément de teleecomptes.

La Société bénéficie de couvertures sur les risqurgnts :

- responsabilité civile combinée, tous dommages, M ceux causés a la clientéle, dans le cadre de
I'activité de la Société ;

- risques spéciaux, notamment dans le cadre degtésttommerciales hors des locaux de la Société ;

- multirisque et perte d’exploitation, couvrant lesminages informatiques, bureautiques, télématiques,
locatifs, mobiliers et perte d’exploitation ;

- responsabilité fraude et responsabilité civile pssfonnelle ;

- responsabilité civile des mandataires sociaux.

Il n'existe pas de risques significatifs non assuré assurés en interne.
Au titre de I'exercice 2017, Bourse Direct a cotéstane charge de 209 367 euros au titre de sessdivgolices
d'assurance.

En outre, les différentes marques exploitées pargoDirect et nécessaires a son activité lui digmeuent en propre.

3.3 Information relative aux procédures de contindierne et de gestion des risques relatifs
a I'élaboration et au traitement des données cdrgsat financieres

La réglementation financiére définie I'environnernda contréle interne que doit avoir toute entepid’investissement.
L’'Autorité de Contrble Prudentiel et de RésolutiddCPR) assure la surveillance « prudentielle » régges applicables
aux procédures de contrdle interne des entrepisagestissement.

Le reglement du 3 novembre 2014, remplacant le CRBB7-02 du 21 février 1997, définit les condisote mise en
ceuvre et de suivi du contrdle interne. Il précisamment les principes relatifs aux systéemes da@erndes opérations et
des procédures internes, a I'organisation comptatbéel traitement de I'information, aux systémesmsures des risques
et des résultats, aux systéemes de surveillance etafitrise des risques, au systéme de documengitimformation sur
le contrdle interne. Ce réglement prévoit la réidact’'un rapport annuel sur les conditions dangueties le contréle
interne est assuré. Ce rapport est remis a I’AQRBsaavoir été communiqué, conformément aux tednagglement du
3 novembre 2014 au Conseil de surveillance.

En application du réglement du 3 novembre 2014Cdeseil de Surveillance procéde deux fois par dexamen de
I'activité et des résultats du contrdle internepanticulier du contréle de la conformité sur laddgs informations qui lui
sont transmises.
Les objectifs de la mise en place du contrdle mgesont principalement de fournir une assuransemaible quant a:
v'laréalisation et I'optimisation des opérations ;
v lafiabilité des informations financieres ;
v'la conformité aux lois et aux reglements en vigueur
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L'un des objectifs du systéeme de contrdle interse de prévenir et maitriser les risques résultantl'activité de
I'entreprise et les risques d'erreurs ou de frausésutes les étapes de l'activité de la sociétdmi@e tout systéme de
contrble, il ne peut cependant fournir une garaatisolue que ces risques sont totalement élimiiési, les systéemes
comptables et de contréle interne ne donnent gasdiection, la certitude que les objectifs fix@mt atteints, et ce en
raison des limites inhérentes au fonctionnemernbdesystéme.

La production des états financiers de Bourse Digdeffectue sous la responsabilité de la Directigmérale et du
Directeur financier et est traitée par I'équipe pteble de Bourse Direct. Un manuel de procéduresptables décrit
'ensemble de 'organisation du service comptalde,outils utilisés, les conditions d’'arrété desptes et les schémas
comptables applicables.

49




CHAPITRE 4 -INFORMATIONS EN MATIERE SOCIALE, ENVIRO NNEMENTALE ET SOCIETALE

Bourse Direct est soumise au reporting en matiéreedponsabilité sociétale et environnementale JRIBEpar son statut
de société cotée ; Bourse Direct compte 113 salané€31 décembre 2017, et exerce son métier daestieur de la bourse
en ligne, en proposant aux investisseurs une plaibef compléte de services, d’outils et de prodintmnciers via internet.

Ces caractéristiques font que la Société a peupdats environnementaux et sociétaux directs, nré@isepte néanmoins
ce rapport dans le cadre du Grenelle de I'envirorerg.

Le présent rapport couvre l'intégralité des impddioins de Bourse Direct, y compris les agencesanipés en province.

4.1 Informations sociales

Au 31 décembre 2017, Bourse Direct emploie 11Zigsla73 hommes (soit 65 % de I'effectif total4€tfemmes (soit 35
% de l'effectif de la société). L'effectif total tegéparti de la fagon suivante : 2 salariés a dus#, 2 salariés a Lyon, 2
salariés a Lille et 107 salariés a Paris.

4.1.1EFFECTIF INSCRIT AUB1 DECEMBRE PAR TRANCHE BGE

20a30ans 30a40ans 40 a50ans +50 ans Total

2016 15 48 27 27 117
2017 11 42 31 29 113

L'effectif est resté relativement stable entre led&@cembre 2016 et le 31 décembre 2017.

4.1.2MOUVEMENTS DE PERSONNEL EXD17

Salariés au 31/12/2016 Entrées Sorties Salariés au 31/12/2017

117 13 17 113

L’effectif est demeuré stable en 2017 aprés avoregistré 13 entrées et 17 sorties dont 2 dépants volontaires
(licenciements).

Les statistiques présentées sur les entrées @ssde personnel tiennent compte des renforcenpamtstuels d’équipe
(CDD et emplois d’été).
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4.1.3EVOLUTION DES REMUNERATIONS

L'évolution annuelle des rémunérations des collatears est décidée sur une base individuelle ectifond’'une analyse

des objectifs remplis par chaque collaborateur dartsdre de la mission qui lui a été confiée. Lasse salariale de la
Société a enregistré une croissance de 4,3 % 201 et 2016 contre 1,8 % entre 2016 et 2015 a ammp@ un effectif

moyen qui a enregistré, respectivement une bas&&4et une hausse de 4,5 %.

La politique de rémunération permet de valorista fois la réussite personnelle et la performaraliective, par le biais
d’'un systeme a deux volets :

- la rémunération est principalement basée sur feance individuelle dans le cadre d’augmentatiersalaires
ou de primes discrétionnaires accordées aux colidtdurs. Quelques collaborateurs, dans le cadredgativité
de développement, font I'objet d’'une rémunératiariable révisée chaque année sur la base d'olgjegtistés.

- la rémunération inclut également une dimension eidopmance collective qui permet d’associer chades
salariés au résultat net de la Société de facahetoent égalitaire. En effet, la réserve spécial@alticipation,
calculée selon les modalités légales, est attrilmegeéacon équivalente entre tous les salariés quelsoit leur
niveau de salaire.

4.1.40RGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Les contrats de travail sont établis sur des bds&5 a 39 h en fonction des besoins des servicezmeés. Les
collaborateurs procédent a des récupérations dédeps de travail en fonction des modalités défimiar le service
concerné.

Au sein de I'entreprise, aucun salarié n’est empleyweek-end. Concernant le travail de nuit (2Iré®/ 6 heures), une
permanence a été mise en place avec la clétureiwe®é> qui intervient a 22 :00. Ces horaires deail jusqu’a 22 h ne
concernent que quelques personnes en charge elatiam commerciale avec les clients « Dérivés ur e passation des
ordres sur ces marchés. Tous les salariés conognh&s leurs horaires de travail aménagés en cuesee. Le nombre
de jours de congés ouvrés annuels, hors fractioengrast de 25 au sein de Bourse Direct. Tousles ffériés sont
rémunérés, a I'exception du lundi de Pentecbteadaié retenu comme journée de solidarité. Le tetapravail au sein de
la Société dépend des accords-cadres au coursdéssapassees dans les différentes sociétés ggtieoemsuite rachetées
par Bourse Direct.

La Société n'a que trés peu recours au temps partisalariés sont concernés. Pour 4 d’entre leublemps partiel résulte
de la mutualisation des services support avecdepgr consolidant de Bourse Direct.

4.1.5PROCEDURES DINFORMATION ET DE CONSULTATION DU PERSONNEL

La consultation du personnel s’effectue dans lerecatiune DUP (Délégation Unique du Personnel). Basiions du

Comité d’Entreprise sont organisées tous les deois @fin de traiter les différents sujets relatfs personnel, ainsi que
des réunions des délégués du personnel. Des commtdas des réunions des Comités d’Entreprises adn#ssés a
I'ensemble des collaborateurs et affichés sur blesa prévu a cet effet au sein de I'entreprise.

Plusieurs réunions avec le représentant syndicalneteprésentant du Comité d’Entreprise sont osg@s avec la
Direction de la Société dans le cadre des Négoamthnnuelles Obligatoires (NAO).

4.1.6BILAN DES ACCORDS COLLECTIFS

Les accords collectifs en vigueur dans la Sociét&ernent :

La participation :

Un accord de participation a été signé en 200&datBociété et les représentants des salariés.cCetd qui met en place
un systéme classique d’intéressement a fait I'otfj@h avenant en 2011 afin d’instaurer une réparti€galitaire entre

tous les salariés de la réserve spéciale de petiich, considérant que chacun d’entre eux conadura performance de
la Société
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L’Emploi Senior devenu contrat Génération :

Un accord d’entreprise sur I'emploi des seniorstéaadnclu en 2010 et revu en 2015 afin d'anticip@rolution des
carrieres professionnelles, développer les compéteat I'acces a la formation, aménager les finsadgére des salariés
seniors et faciliter la transmission des savoimss ihdicateurs de suivi tels que le nombre deigalalyant bénéficié d'un
entretien de seconde partie de carriere, les actierformation et les bilans retraite ont été miglace.

Aucun nouvel accord n’a été signé au cours de @ce 2017.

4.1.7SANTE ET SECURITE

Dans le cadre des réunions trimestrielles du CHS@TDirection veille & la qualité des conditions tavail des
collaborateurs et aux conditions de sécurité dansréprise. Un document unique a été établi erB2@r la Société et est
présenté annuellement au CHSCT. Dans son documéntey Bourse Direct définit la premiere phase d'démarche de
prévention des risques professionnels dans 'ensepisant a :

* réduire les risques professionnels,

« améliorer les conditions de travail des salariés,

* réduire les codts liés aux accidents du travail llabsentéisme.

Les locaux parisiens de Bourse Direct sont dangmumeuble soumis aux réglementations relatives dakliésements
recevant du public (ERP) de 1ére catégorie inclmaémment une visite une fois tous les 3 ans @acdmmission
Communale de Sécurité visant principalement a ieérle respect des regles de sécurité du batimemnegard de la
réglementation.

Un entretien périodique des installations et équipets de sécurité est réalisé ainsi qu'un exerdiégacuation des
locaux. De plus, la société dispose de collaborateyant suivi des formations de secourisme.

Le taux d'absentéisme s’éleve a 3,27% en 2017 e@)80 % en 2016 et 2,11 % en 2015 essentiellelidehtdes congés
maladie et & 4 accidents de travail ou de trajet.

En 2017, 9 déclarations d'accident de travail ourdget ont été enregistrées, suivie d’'une abseeceg, 5, 7 et 8 jour(s)
pour quatre d’entre eux. Aucune maladie professtdem’a été déclarée a la Sécurité sociale. Agalarié n’'est atteint
d’affections pathologiques a caractére professionne

Aucun nouvel accord en matiére de santé et deis®awrtravail n'a été signé au cours de I'exer@ia27.

4.1.8FORMATION

Les formations s’inscrivent dans le cadre d'un pladividuel par service dont l'initiative est laéss a I'appréciation du
salarié et de son responsable de service ; ces giaformation sont soumis a I'approbation de lee®&ion qui veille a ce
gue l'allocation des budgets soit équilibrée elgsadifférents services.

Ces formations ont pour but principal d'assurerctgrecte adéquation entre les connaissances afolapétences de
chaque salarié avec le poste qu'il occupe, maiteéggmt d’'assurer leur maintien et leur progressitams le cadre d'une
démarche permanente d’amélioration des processlasSftiriété, et de formation de son personnel.

Dans le cadre de I'activité de la Société, une ipapbrtante de la formation est assurée par lstmission du savoir entre
salariés, ou par le recrutement ponctuel de peesoaux compétences techniques spécifiques.

Un budget global de 23 859 euros a été consacraations de formation professionnelle individuadie 2017, ce qui
représente 0,35 % de la masse salariale brute Bban&@0 heures de formations ont été dispensddspersonnes par un
organisme dédié ; ce nombre d’heures représenteoarf0% du nombre total d’heures de formationsies¢ En 2016, la
Société avait consacré un montant de 22 820 ewposaa@ions de formation professionnelle individagfpour un total de
536 heures A ces formations s’ajoutent les sesslerfermation pléniéres ou en e-learning organipéeda Société pour
'ensemble de ses salariés sur des sujets réglairtentels que la sensibilisation a la détectionatmus de marché ou les
impacts des évolutions réglementaires sur le méfies formations sont obligatoires.
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La Société propose également, via le CHSCT, desdtions plus générales relatives a la sécuritéaavait.

4.1.9EGALITE DE TRAITEMENT

En matiére de salaires, la Société veille & nacurat aucune discrimination relative aux rémunéretientre les hommes
et les femmes. Sur la base des données 2017 ‘@starl des années précédentes, le salaire moygrhammes est
supérieur a celui des femmes ; cet écart estll@xpertise métier et & I'ancienneté au sein d8daiété et non pas a une
différenciation Homme/Femme. La prédominance demrhes au sein de Bourse Direct résulte de I'exigtetiéquipes
informatiques techniques au sein desquelles ibjia d’hommes que de femmes.

Par ailleurs, Bourse Direct ne pratique aucuneridigcation a I'embauche, les seuls critéres reterglsvant de
'adéquation entre le profil des différents cantidavec le poste a pourvoir.

Concernant les conditions de travail, tous lesrgdalisposent d'équipements équivalents.

Aucun salarié handicapé n’est employé par BoursecDi

4.1.10LOYAUTE DES PRATIQUES
Bourse Direct intervient dans un secteur marquéipartrés forte régulation de par des normes ptieliess trés strictes.

Dans ce cadre, Bourse Direct a établi des procédirmis en place un dispositif de lutte contrblésmchiment, qui inclut
la surveillance de linstrumentalisation éventuetles opérations boursiéres pour se livrer a lauption. Cette
surveillance est basée notamment sur la connaissinclient et sur I'utilisation d’outil de filtre&gdes transactions. Les
opérations susceptibles de représenter la mas&tiaih d’'un acte de corruption sont analysées anaut lieu le cas

échéant a une déclaration de soupgon aupres deiéaitompétentes en matiére de lutte contrealechiment (Tracfin).

Par ailleurs Bourse Direct sensibilise ses collatsans sur la détection et la lutte contre la qaifom ainsi que sur la
prévention des risques de conflit d’'intérét. Cessi®lisations sont faites lors de séances plésidee formation, et des
supports documentaires sont disponibles sur l'gttae la Société.

Bourse Direct veille a développer des outils, dodner ses clients afin de leur permettre de trasie les marchés
financiers dans un environnement sécurisé et enaissance des risques financiers qu'ils sont stistepde prendre.

Un code de déontologie a été établi et a été tomésgans le réglement intérieur ; il est ainsi eppte aux salariés qui
doivent obligatoirement le signer. Ces documenfmidéent des principes essentiels de comportentgsollaborateurs
au sein de I'entreprise et vis-a-vis des clients.

Le code de déontologie pose également les réglglicalples a la gestion des affaires, a la séparates taches, aux
opérations de marché (conflits d’intéréts, manipoitade marché notamment), aux salariés sensialestransactions du
personnel et a l'utilisation des moyens et outddalSociété.

4.2 Informations environnementales

Bourse Direct n’ignore pas les conclusions préssnpér le GIEC dans son cinquiéme rapport et @dombisiéme partie a
été présentée le 13 avril 2014, méme si compte twson activité et de sa taille Bourse Direct aimpact
environnemental direct trés limité.

Bourse Direct reste néanmoins sensible aux enjeuixannementaux et met en ceuvre des mesures cend®s que cela
est pertinent.
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Bourse Direct intervient dans le secteur de la $®@n ligne ; les deux principaux consommables wlsda Société a
recours pour son activité sont le papier et I'érerdy’activité de Bourse Direct nécessite égalemaritlisation de
matériels informatiques destinés a l'infrastructisehnique.

De ce fait, Bourse Direct s’engage en interne gunsieurs projets visant a réduire la productiordéehets, a favoriser le
recyclage et la réduction de la consommation direet méne depuis plusieurs années des actiorgétes visant a
limiter I'impact de son activité interne sur 'enennement.

4.2.1IMAINTIEN ET AMELIORATION DE LA POLITIQUE ACTUELLE BMTIERE DE REDUCTION DE CONSOMMATION ET DE
RECYCLAGE DU PAPIER ET DES DECHETS

La principale consommation de matiére premiéreein ge I'entreprise est la consommation de papier.

Les prospects souhaitant ouvrir un compte titreg swités et aidés afin d'ouvrir leur compte egnk. De méme les
documents a destination des clients (Avis d’'OpReevés de compte, ...) sont disponibles sur leisiegnet de Bourse
Direct ou leur sont adressés par email.

Les rapports annuels de la Société étaient jusapg'd@amprimés sur du papier issu de foréts géréeabthment et de
sources contrdlées étaient certifiées PEFC. Paeuad] Bourse Direct a régulierement diminué au salgs années
précédentes le nombre de rapports annuels impem@sivilégiant les supports numériques. A parir2@18, ces derniers
ne seront désormais disponibles qu’en versionréleicfue sur le site www.boursedirect.fr dans larique « Corporate »,
comme c’est déja le cas pour le document de ré&férenle rapport financier semestriels.

Par ailleurs, en interne, des dispositions onpéges, qui tendent a devenir des réflexes poujuehaalarié comme :

- la réduction des impressions papiers (chaquernmapte est dotée d’'un compteur, et un reportingcd@sommations est
adressé par voie électronique a la Direction)

- l'utilisation quasi systématique du format élentque pour la transmission des informations etipations diverses ;

- l'utilisation d’imprimantes recto-verso ;

- I'utilisation d'un papier conforme aux normesgl&lité et de respect de I'environnement et isspageer recyclé ;

- I'utilisation de cartouches d'imprimante recycddersque cela est possible et recyclage de ttegemartouches utilisées.

2,5 tonnes de papier ont été recyclées en 201 1geemble des entités parisiennes. Pour rappels & cadre du
déménagement des sociétés parisiennes du Groupe®/Ee en 2016, 4,3 tonnes de papier avaientetgalées.

Quant au matériel usagé qui ne répondrait plusstandards de performance de la Société mais cit seicore utilisable,
ce dernier est donné a des associations ou a Be@sajui pourraient en avoir I'utilité. Le ma@rinon réutilisable est
détruit dans le cadre de sociétés spécialisées.

4.2.2ACTIONS ENGAGEES SUR LA MAITRISE DE CONSOMMATICENERGIE NOTAMMENT AU NIVEAU DE ECLAIRAGE
ELECTRIQUE

L’électricité est consommeée pour l'activité quogidne de I'entreprise, éclairage et climatisatiamsisque par la majorité
des appareils. La consommation électrique de Bolrsect avait diminué en 2016 du fait de différemmojets

informatique et du changement de siége social.

Depuis mai 2016, la Société a investi des locaus pimineux, et ne nécessitant pas un éclairagénceh a la lumiére
électrique permettant ainsi de réduire sa consoramaEn outre, certaines parties du batiment aing le parking
souterrain sont pourvus d'un éclairage automataper systéeme de détection de présence afin detimeis éclairages
inutiles. Les lumiéres et la climatisation sont pées automatiquement tous les soirs a 22h, etjusguie 5h. Chaque
bureau individuel a la possibilité de la stoppearglinécessaire et a chaque fin de journée.

D'autre part, la surface utilisée a été réduita elonc permis de réaliser des économies de lunderehauffage et de
climatisation complémentaire.

Le second poste le plus consommateur d'énergi€utidisation, d'une part, de l'infrastructure infmatique et, d'autre
part, du matériel informatique utilisé par les abbrateurs. L'infrastructure informatique a faibdjet d'un projet de
déménagement dans un datacenter externe début R&tbettant ainsi de mutualiser la consommationat@ie et donc
de la réduire. Le prestataire auquel la Sociétécaurs est certifié ISO 50001 (Management de IgiegrConcernant le
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matériel informatique, le remplacement des unitéstrales par des terminaux en 2016 avait permisbasser
significativement la puissance maximale de consotiomgour 90 % de ces postes utilisateurs. Enfins les ordinateurs
doivent étre éteints par les collaborateurs chagire

La consommation 2017 d’électricité des locauxgians de Bourse Direct s'éleve a 68,9 mWh soik\&& par m2.

4.3 Informations relatives aux engagements saciéea faveur du développement durable

4.3.1IMPACT TERRITORIALECONOMIQUE ET SOCIAL DE'ACTIVITE DE LA SOCIETE

Bourse Direct exerce son activité principalememuile son siege parisien ; elle possede en outgeBcas sur le territoire
frangais, a Lyon, Lille et Toulouse. Elle y empl6igpersonnes.

4.3.1.1 Maintien d’une expertise et d’'un savoirdaiur le marché francais

Bourse Direct dispose d’'un savoir-faire techniquél gnaintient a Paris et qu'il met au service dg slients. Expert de la
bourse en ligne, Bourse Direct propose aux inv&stis une plateforme compléte de services, d'oatilde produits

financiers via Internet : actions francaises etr@eres, produits dérivés, CFD (Contract For Défier), FOREX, trackers,
warrants, certificats, turbos, OPCVM, assurancebh@emajorité des outils mis a la disposition diésnts de Bourse Direct
est développée en interne par des équipes teclsnigsées a Paris et travaillant en coordination EvBirection générale
pour mettre en ceuvre la stratégie produits définies

Par ailleurs, sous la marque Direct Securities, rBoWDirect propose une solution globale de badkefén marque
blanche, a destination des établissements finangueur le traitement et la gestion des comptekedies clients. Cette
prestation de sous-traitance leur apporte une is&itechnique de I'ensemble du processus : tras@mist réception
d’ordres en temps réel, négociation et compensatmue de comptes et conservation de titres.

Les équipes dédiées au traitement de ces opérammishasées principalement a Paris. Bourse Dpa&ticipe ainsi au
maintien sur le territoire frangais d’un savoirréaiechnique trés spécifique ainsi que d’'une eigeedes marchés.

La communication et les contacts avec ses cligrnisspects se fait trés majoritairement via ses sinternet.

4.3.1.2 Impact territorial

Bourse Direct est une société internet, dont larnanication et les contacts avec ses clients eppats se fait via ses
sites internet.

La Société dispose cependant d'implantations &Raen province qui permettent de maintenir uniagmmoins
dématérialisé avec sa clientéle. Ainsi, la clientpli le souhaite peut se rendre dans le siegsigrade la Société ou dans
les agences de Lyon, de Lille et de Toulouse,ddinencontrer des équipes commerciales ou avaiontact direct avec
les collaborateurs de la Société. Ces structunesgitent d’établir et de maintenir ce contact etarBociété et ses clients
Ou prospects.

Enfin, Bourse Direct dispose d’'un service de foioret qu’elle met a la disposition de ses clientssmgalement de toute
personne désireuse d’'accroitre ses connaissancg$eddomaine de la bourse ou de la finance errgénges formations
sont présentées dans la partie « formations »tedinsernet de Bourse Direct. Ces cessions de fiomadélivrées
gratuitement, illustrent la volonté de Bourse Dirde s’inscrire comme un acteur majeur souciewsel’part, de la
compétence et de la formation de ses clients,aifré part, de la connaissance générale des nwficlaéciers et de leur
mode de fonctionnement.
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4.3.1.3 Répartition de la valeur ajoutée

Bourse Direct exerce son activité depuis le targtérancais ou est concentrée la majeure parteedempacts territoriaux.
A ce titre, la valeur ajoutée produite par la Stecist répartie de la fagon suivante :

Répartition de la valeur ajoutée - 2017

‘ B Rémunération du personnel

B Rémunération de I'Etat
Investissements

B Rémunération des fonds
propres

La valeur ajoutée est ainsi répartie de faconéaqeslibrée entre trois catégories :
- les salariés viennent au premier rang avec 39,@ % daleur ajoutée produite en 2017 ;
- I'Etat et les organismes publics qui percoiven73b, de la création de richesse ;
- la Société conserve la partie résiduelle pour djer¢ amortir ses investissements (11,1 % de kuvaljoutée
produite), et d’autre part rémunérer les fonds @emécessaires a la Société pour fonctionner.

Répartition de la valeur ajoutée - 2016
/1% B Rémunération du personnel
B Rémunération de I'Etat

Investissements

B Rémunération des fonds
propres

4.3.2RELATIONS ENTRETENUES AVEC LES PERSONNES OU LES KIBGRONS INTERESSEES PARCTIVITE DE LA
SOCIETE

Bourse Direct estime que I'accés au marché duitrdea jeunes est une priorité pour les acteura@oiques.
Bourse Direct a recours a des étudiants en proeerdm différents établissements d’enseignemenhdaa®s pour
former et employer des jeunes et leur offrir unpégience du secteur de la bourse.

Bourse Direct ne pratique pas de mécénat.

4.3.2.1 Relation clients

Dans le cadre de son organisation, Bourse Dirspiodie d’équipes dédiées au Service client qui @ssun suivi et une
coordination avec les autres services de la Sop@ié proposer une qualité de service en adéquatiea les attentes des
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clients. Des outils sont a la disposition de lamtiele pour suivre leur besoin et répondre a destiuns ou réclamations.
Le mode de communication le plus utilisé aujourd#st le courriel adressé par les clients au semdédié qui fait I'objet
d’'une réponse adaptée a chaque demande. Les gd&ntent également contacter ce service par téhé&pbo par courrier.
Les demandes sont prises en compte et font I'abijeie réponse formelle. Bourse Direct travaillepenmanence a
I'amélioration de son service clients et participgulierement a des contrdles par des organisntemes afin d’identifier
les points de faiblesse de son service.

Dans le cadre de cette démarche, Bourse Direattigipé a cing reprises a I'élection du meilleunsee client de I'année.
Cette démarche a conduit a identifier les princxdawniers de la satisfaction clients ainsi quefteses et faiblesses de la
Société, un plan d’actions ayant été mis en plaes.efforts ont été récompensés 4 années de spitésdin 2014 par
I'obtention de la meilleure note et donc I'électiem tant que Service client de 'année 2015, 2067 et 2018 De plus,
Bourse Direct a regu le label des Dossiers de Fgipa2017 et 2018 et les 2 récompenses Investrment31 sur le
courtage en ligne en France en 2016, a savoirlp@aervice client et les outils d’éducation.

La Société poursuivra dans cette voie, afin de teaince haut niveau de qualité, voire pour s’aaréli encore davantage.

Au regard de l'activité exercée par Bourse Dirkcfrotection des clients est assurée par la sation de leurs
transactions et de I'acces a leurs données pertemia@si que par la prévention et I'informatiaufnie sur les produits
notamment complexes dans le cadre de passagesedobth effet, toute connexion a un compte cliaitt’dbbjet d'une
procédure d’authentification forte. Par ailleussSlociété communique régulierement auprés deesatéde sur le théme de
la sécurité des données et des transactions. Wgedhasite www.boursedirect.fr est d'ailleurs dédida sécurité et
informe du dispositif de sécurité en place, notamneencernant celui relatif a I'accés des clientesua compte. Par la
méme occasion, cette page donne également quekp@amandations afin que ces derniers puisseniaegla
protection de leurs données et de leurs transactioe plus, quelques rappels et conseils relatifssasujets sont
communiqués trimestriellement dans le cadre devestetter adressée a I'ensemble des clients. Haffiociété applique
les regles de la norme 1SO 27002 en termes dequaitie sécurité informatique. Par ailleurs, lageton des données
personnelles, dont les clients, est un theme pdeta réglementation européenne RGPD (Réglemerér@ésur la
Protection des Données) applicable a partir denfin2018.

Toute transaction sur un produit complexe généngréalable un message automatique sur le site leype risque lié a
ce type de produit et requérant la bonne priseodeaissance par le client.

4.3.2.2Relation avec ses actionnaires

Dans le cadre des obligations inhérentes a saut statsociété cotée, Bourse Direct est attentifdser 'ensemble de
l'information requise auprés de ses actionnaires.

Cette communication est organisée autour de différeupports. La Société dispose sur son sitenigitefune rubrique «
Corporate » qui a pour objet d’apporter une comgation permanente sur I'évolution de la Sociétédee actionnaires.
Cette rubrique, outre I'indication sur le courshieirse de la Société, comporte des informationtestalendrier financier,
'ensemble des communiqués publiés, les présentaétfectuées. Bourse Direct publie annuellemertagument de
référence auprés de 'AMF intégrant des informatitr@s détaillées sur son organisation, I'évolutierson capital, sa
stratégie et sa situation financiere. Ce docum&nings a disposition de I'ensemble des actionnaires

La Société adresse au marché des communiquéseansgmdint pour informer ses actionnaires de I'évofutie son activité
(chiffre d’'affaires, résultats), de la mise a disifion de nouveau produits ou outils sur le siémsactionnel ou
d’opérations exceptionnelles.

Bourse Direct rencontre une fois par an ses adioes dans le cadre de '’Assemblée générale etitaure ainsi
'opportunité de discuter avec la Direction de &xi®té sur des themes tres larges.

! CatégorieCourtage en ligne — Etud Investment Tse2@l7 sur le courtage en ligne en France.
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4.3.2.3 Associations professionnelles et autod&marché

Bourse Direct est membre d’une association prafessille dont le but est de représenter les prafessis de la bourse et
des marchés financiers pour promouvoir ces actité France et défendre les intéréts de ses adhémette association
compte environ 130 adhérents.

Bourse Direct opére dans un secteur trés réglemenést donc également amené a échanger aveatteiés de marché
dont le but est de s’assurer de leur correct fonagment, dans le respect de la réglementatioigerwr.

4.3.2.4Sous-traitance et fournisseurs

L'activité de Bourse Direct ne repose pas sur ddws / vente de biens matériels ; Bourse Direeneeffet pour

principaux fournisseurs des acteurs de marchélunfssant des données immatérielles.

La Société a peu recours a la sous-traitancegléauw ajoutée est principalement créée par lepégqun interne.

Dans sa politique d’achat pour ses besoins professse Direct privilégie dans la mesure du possithés biens

recyclables ou recyclés ou produit dans des camditresponsables ainsi que la durabilité et laarangtion électrique
des équipements lors de I'achat de nouveaux mkstékia société a ainsi recours & des services fopar des structures
d’insertion de personnes handicapées qui leur pgedmedisposer d'un travail dans des conditions siep Elle fait

également appel aux services d'une structure médic@mle professionnelle spécialisée dans le trawaitégé dont

I'objectif est de favoriser I'autonomie et I'épanssement professionnel de personnes handicapéts. Breicture, située
dans les environs du siége social de la Sociéénitades services de mise sous pli ou d’emballage.
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Grenelle Il 12 Social Formation Le nomtotal d’heures de formation 1.8
Les mesures prises en faveur de
Grenelle I 13 Social Egalité de traitement I'égalité entre les femmes et les 1.9
hommes
Les mesures prises en faveur de
Grenelle Il 14 Social Egalité de traitement I'emploi et de I'insertion des personnesl.9
handicapées
Grenelle Il 15 Social Egalité de traitement L_a pqllt}que; de lutte contre les 1.9
discriminations
La société respecte les stipulations
des conventions fondamentales de
Promotion et respect des I'OIT relatives a la liberté
Grenelle II 16 Social stipulations des conventions Le respect de la liberté d’association |ef'association et du droit de
fondamentales de I'OIT du droit de négociation collective négociation collective. Les
relatives informations sur I'organisation du
dialogue social sont détaillées aux
paragraphes 1.44 1.6
La société respecte les stipulations
Promotion et respect des des conventions fondamentales de
. stipulations des conventions L’élimination des discriminations en ! (_)IT're_Ian\{es a Iellmlngtlonldes
Grenelle Il 17 Social . . \ - ; discriminations en matiére d'emplo
fondamentales de I'OIT matiére d’emploi et de profession . ) h
relatives et de _professmn'. Les Jnformatlons ur
ce sujet sont présentées au
paragraphe 1.9
Promotion et respect des . ci L
: stipulations des conventions L'élimination du travail forcé ou Bourse D're?t exerce ses actlvnes n
Grenelle Il 18 Social fondamentales de I'OIT obligatoire Frange, et n'est pas concernée par le
. travail forcé ou obligatoire.
relatives
Promotion et respect des Bourse Direct exerce ses activités ¢n
Grenelle II 19 Social stipulations des corllventlon 5 L'abolition effective du travail des France, et n'est pas concemnée par|le
fondamentales de I'OIT enfants ; . . h
. travail forcé ou obligatoire.
relatives
L’organisation de la société pour
prendre en compte les questions Bourse Direct exerce ses activités en
. Politique générale en environnementales et, le cas échéant,France, dans la bourse sur internet
Grenelle Il 20 Environnement Il . ; . i . . ; ;
matiére environnementale | les démarches d’évaluation ou de Son impact environnemental direct
certification en matiere est donc trés limité. 2.1 et 2.2
d’environnement
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REEIEE)

informations

Chapitres et justification des

éventuelles exclusions

Les actions de formation et Aucune action spécifique de
. Politique générale en d’'information des salariés menées en sensibilisation des salariés a
Grenelle Il 21 Environnement Il itque ge - - o s .
matiére environnementale | matiére de protection de I'environnement n'a été menée en
I'environnement 2016.
o a . . | Bourse Direct exerce ses activités ¢n
- "y Les moyens consacrés a la preventlcrl: :
. Politique générale en - . rance, dans la bourse sur internet}
Grenelle Il 22 Environnement Il . : des risques environnementaux et de . . ;
matiére environnementale ollutions Son impact environnemental direct
p sur ce theme est donc trés limité.
Le montant des provisions et garanties
pour risques en matiére En raison du type d’activités que
. Politique générale en d’environnement, sous réserve que | Bourse Direct exerce, aucune
Grenelle Il 23 Environnement Il - : A : . > : =
matiére environnementale | cette information ne soit pas de naturieprovision pour risque en matiére
a causer un préjudice sérieux ala | d’environnement n’est a constituer.
société dans un litige en cours
Les mesures de prévention, de Bourse Direct exerce ses activités en
. . réduction ou de réparation de rejets | France, dans la bourse sur internet|
Grenelle 1l 24 Environnement 1] bPollution e ) . ”
dans l'air, I'eau et le sol affectant Son impact environnemental direct
gravement I'environnement sur ce théme est donc trés limité.
La prise en compte des nuisances Bourse Direct exerce ses activités ¢n
. . France, dans la bourse sur internet
Grenelle Il 25 Environnement Il b Pollution sonores et de toute autre forme de . ; ;
. e N s Son impact environnemental direct
pollution spécifique a une activité . SRR
sur ce théme est donc trés limité.
: L L ) Les mesures de prévention, de
Grenelle Il 26 Environnement Il C Economie circulaire ) prever P 21let22
recyclage et d’élimination des déchets
Bourse Direct exerce ses activités ¢n
. L . . Les actions de lutte contre le gaspillagerance, dans la bourse sur internet}
Grenelle Il 27 Environnement Il C Economie circulaire : B gaspillageran ; ;
alimentaire Son impact environnemental direct
sur ce theme est donc trés limité.
Bourse Direct exerce ses activités ¢n
La consommation d'eau et France, dans la bourse sur internet}
. - . ; o | Son impact environnemental direct
Grenelle Il 28 Environnement Il cEconomie circulaire I'approvisionnement en eau en fonct|3§ pa RO
- sur ce théme est donc trés limité
des contraintes locales . h )
puisque la consommation d’eau es
exclusivement sanitaire.
La consommation de matieres
. L . remiéres et les mesures prises pou
Grenelle 1l 29 Environnement 1] CEconomie circulaire premi e p p 21et2.2
améliorer I'efficacité dans leur
utilisation
Le batiment au sein duquel la Socigté
. s . était établi jusque mai 2016 n’était
La consommation d'énergie, les pas équipé de compteur individuel
. - . mesures prises pour améliorer . A . ’
Grenelle Il 30 Environnement Il cEconomie circulaire ) re o pr POl Par conséquent, I'évolution de la
I'efficacité énergétique et le recours - s ) N
; . consommation d’énergie ne peut éfre
aux énergies renouvelables :
fournie pour 2016.
12.1et2.2
Bourse Direct exerce ses activités en
. . . et France, dans la bourse sur internet
Grenelle Il 31 Environnement Il c Economie circulaire L'utilisation des sols ) ; -
Son impact environnemental direct
sur ce théme est donc trés limité.
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REEIEE)

informations

Les postes significatifs d'émissions d
gaz a effet de serre générés du fait d

Chapitres et justification des
éventuelles exclusions

Bourse Direct exerce ses activités
France, dans la bourse sur internet
Son impact environnemental direct

_1

2N

ffet

Hes

2N

Grenelle Il 32 Environnement Il d Changement climatique I'activité de la société, notamment sur ce theme est donc trés limité
l'usage des biens et services qu'elle | 7, h ; Y
rodgit q c’est pourquoi les rejets de gaz a e
p de serre ne sont pas suivis.
L’adaptation aux conséquences du Il nexiste aucune mesure
Grenelle Il 33 Environnement Il d Changement climatique P IX conseq d’adaptation nécessaire au regard
changement climatique S - -
activités exercées par Bourse Direq
Bourse Direct exerce ses activités
Grenelle Il 34 Environnement Il e Protection de la biodiversit=|‘(?S MESUrES priSes pour preserver OJFranpe, dans Ia_bourse sur internet
"développer la biodiversité Son impact environnemental direct
sur ce théme est donc trés limité.
Impact territorial, L'impact en matiére d’emploi et de
Grenelle Il 35 Sociétal 1 a économique et social de 'mp o P 3.1
Pactivité de la société développement régional
Impact territorial, L'impact sur les populations riveraing
Grenelle Il 36 Sociétal 1 a économique et social de ou Icf)cales pop 3.1
I'activité de la société
Relations entretenues avec
les personnes ou les
organisations intéressées par
I'activité de la société,
notamment les associationg
diinsertion, les Les conditions du dialogue avec ces
Grenelle Il 37 Sociétal 1 by établissements o 3.2.3
d'enseignement, les personnes ou organisations
associations de défense de
I'environnement, les
associations de
consommateurs et les
populations riveraines
Relations entretenues avec
les personnes ou les
organisations intéressées par
I'activité de la société,
notamment les associationg
d’insertion, les ) )
L e ' Les actions de partenariat ou de
Grenelle 1l 38 Sociétal I} by établissements mécénat p 3.2
d’enseignement, les
associations de défense de
'environnement, les
associations de
consommateurs et les
populations riveraines
. La prise en compte dans la politique
L Sous-traitance et , . .
Grenelle Il 39 Sociétal 1 q . d’achat des enjeux sociaux et 3.24
fournisseurs
environnementaux.
L'importance de la sous-traitance et la
. rise en compte dans les relations ayec
L Sous-traitance et p . .
Grenelle 1l 40 Sociétal ] q les fournisseurs et les sous-traitants (8.2.4

fournisseurs

leur responsabilité sociale et
environnementale
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REEIEE)

Ref

informations

Les actions engagées pour prévenir

Chapitres et justification des
éventuelles exclusions

®.10

Grenelle Il 41 Sociétal 1 d Loyauté des pratiques corruption
Les mesures prises en faveur de la
Grenelle Il 42 Sociétal 1 d Loyauté des pratiques santé et de la sécurité des 321
consommateurs
Bourse Direct exerce ses activités
Autres actions engagées, § ) . France, dans la bourse sur internet
Grenelle Il 43 Sociétal 1 e titre du présent 30, en favel 'aruotirtzs diclt’;?g:q;r;gagees en faveur deI'g’ar conséquent, aucune action

des droits de 'homme

spécifique engagée en faveur des
droits de 'lhomme n’est nécessaire

en
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— IV‘J

CHAPITRE 5 — PATRIMOINE - SITUATION FINANCIERE — RE SULTATS
5.1 Comptes 2017

5.1.1 Comptes et annexes — Exercice 2017

Compte de résultat

(En Euros)

Intéréts et produits assimilés

Intéréts et charges assimilées

Revenus des titres a revenu variable

Conmissions (produits)

Conmrissions (charges)

Gains ou pertes sur opérations des portefeuilleégteiation

Gains ou pertes sur opérations des portefeuilplbckETent et assimilés
Autres produits d’exploitation bancaire

Autres charges d'exploitation bancaire

PRODUT NET BANCAIRE

Charges générales d’exploitation

Anortissenents des inmobilisations incorporellemgtorelles

RESULTAT BRUT DEXPLOITATION

Co(t du risque

RESULTAT DEXPLOITATION

Gains ou pertes sur actifs inmobilisés

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

Résultat exceptionnel
Inpbts sur les bénéfices

RESULTAT NET

Résultat net par action
Résultat net dilué par action

2016

5328210
-339 851

27 839 953
5167 847
195699

145 370
1034279

29035 813

23702917
-2169 880

3163017

104 380

3267 396

33415

3300811

-294747
-691 963

2314101

004
004




31.12.2016

545 675 282
14578524
20040534
70442 052
1070847
480 214
17600679
893 701

9996 968
8344 43
1118389

699 241 733

31.12.2016

63103437
522769 412
7869723
22 916 520
656 220
9969 751
621 086
14 000 000

57 335584

(En euros) Note
ACTIF
Caisse, banques centrales, C.C.P. 3
Effets publics et valeurs assimilées
Créances sur les établissements de crédit 3
Opérations avec la clientele 12
Obligations et autres titres a revenu fixe 4
Actions et autres titres a revenu variable 5
Participations et autres titres détenus a longterm 6
Parts dans les entreprises liées
Immobilisations incorporelles 7
Immobilisations corporelles 8
Capital souscrit non versé
Actions propres 15.4
Conptes de négociation et de régement 9
Autres actifs 10
Conptes de régularisation 11
TOTALACTIF
(En euros) Note
PASSIF
Banques centrales, C.C.P.
Dettes envers les établissements de crédit 3
Opérations avec la clientele 12
Dettes représentées par un titre 5
Autres passifs 13
Comptes de régularisation 13
Conmptes de négociation et de rédement 9
Provisions 14
Dettes subordonnées 22.2
CAPITAUX PROPRES 15

Capital souscrit

Primes d’émission

Réserves

Report a nouveau
Résultat de 'exercice

13 988 846
23126593
1399032
16 507 012
2314101

TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF

699 241 733
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1.

PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels des exercices clos les 31 téeeP®16 et 2017 ont été établis conformément aincipes
comptables généralement admis en France qui seetialement ceux décrits ci-dessous. La sociétgente ses comptes
dans le format requis pour les Entreprises d'lisssment (EI).

1.1

Obligations et autres titres a revenu fixe, ans et autres titres a revenu variable

Les titres sont classés en fonction de :

leur nature : effets publics, obligations et autiees a revenu fixe, actions et autres titreevéenu variable ;
leur portefeuille de destination : transaction,cplaent, investissement correspondant a I'objet @roague de
leur détention.

Chaque catégorie de portefeuille suit la regle aléation suivante :

1.2

titres de transaction : ce sont les titres négdesabur un marché liquide qui sont acquis dansinteation de
revente a bréve échéance et dans un délai maxamsikdnois. lls font I'objet d’'une évaluation sarlthase de la
valeur de marché a la date de cléture de I'exertiessolde des gains et des pertes latents ainstaté, de méme
gue le solde des gains et pertes réalisés damaslte de cession des titres, est porté au compiesdbat.

titres de placement : ce sont les titres qui sogtis avec I'intention de les détenir durant uneooie supérieure a
six mois, a I'exception de ceux qui entrent dansal@gorie des titres d’'investissement. Les acttraitres titres
a revenu variable sont inscrits au bilan a leurt cbdéichat hors frais d’acquisition ou a leur valelapport. Les
obligations et autres titres a revenu fixe sontiits au bilan a leur prix d’acquisition hors frai®cquisition, et
concernant les obligations, hors intéréts courus éxhus a la date d’acquisition. Les différenceseeles prix
d’acquisition et les valeurs de remboursement (@sisi elles sont positives, décotes si elles ségatives) sont
enregistrées en compte de résultat sur la durgedkes titres concernés.

A la cl6ture de I'exercice, les titres sont évalpés rapport a leur valeur probable de négociafians le cas de
titres cotés, celle-ci est déterminée en fonctiancdurs de bourse le plus récent. Aucune compemsatest
opérée entre les plus et moins-values latentesi aimsstatées, et seules les moins-values latertes s
comptabilisées par l'inscription d’'une provisionupalépréciation du portefeuille titres. Le caldeht compte le
cas échéant des gains provenant des éventuelletiopé de couverture effectuées.

titres d'investissement : il s’agit de titres aeau fixe que Bourse Direct a I'intention de déteferfacon durable
et pour lesquels la société dispose de moyensogttant :

e soit de se protéger de facon permanente contrdéméciation des titres due aux variations de thimxérét
au moyen d’une couverture par des instruments dieam a terme de taux d’intérét;

e soit de conserver effectivement les titres durablempar I'obtention de ressources, incluant lesd$on
propres disponibles globalement adossées et adfeaté financement de ces titres.

Les titres d’investissement sont comptabilisés daigre identique aux titres de placement. Toutefola clbture de
I'exercice, les moins-values latentes ne donnestlipa a la constitution d’une dépréciation du efatille titres sauf

s'il existe une forte probabilité de cession désesi a court terme, ou s'il existe des risques éfildance de

I’émetteur des titres.

Effets publics et valeurs assimilées

Ce poste comprend les bons du Trésor et autres tig créances sur des organismes publics émisaapek- ainsi
gue les instruments de méme nature émis a I'étrangs lors qu'ils sont éligibles aux interventiades la banque
centrale du ou des pays ou se trouve implantéoliésement.

La valeur d’inventaire est déterminée par rapport@urs de ces bons, le jour de la cléture de t@ze.
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1.3 Créances sur la clientele

Les créances sur la clientéle comportent les cesanis-a-vis de sociétés liées ainsi que les cefade la clientéle. Ces
créances sont enregistrées a leur valeur nomirakss adléduction des dépréciations économiquemerssaéices a la
cléture de 'exercice.

La société applique les articles 2211-1 a 2231-828tl du Réglement ANC 2014-07 relatifs au traitemmmptable du

risque de crédit et distingue comptablement lesoanrsc sains des encours douteux ; lorsqu’un passagperte est

envisagé, du fait de la forte dégradation des jpetsms de recouvrement, les encours douteux sorgidérés comme
compromis et identifiés en tant que tels.

1.4 Actions propres

Au cours de I'exercice 2017, Bourse Direct a acq¥8 195 de ses propres titres dans le cadre d@regnamme de
rachat d’actions propres, soit 0.35% de son cagiteilal. Ces titres sont affectés a I'objectif dialation.

15 Participations et autres titres détenus a lonterme

Il s’agit de titres ou de parts dans les entrepriiges dont la possession durable est estiméeautihictivité de I'entreprise.
Les titres et parts sont évalués a leur codt diaitiqun hors frais d’acquisition. A la cldture dexercice, ces éléments
sont, le cas échéant, dépréciés pour les rameleer &aleur d'inventaire a la date de cléture. béewr d'inventaire est
déterminée par le biais d’'une analyse multicritérles principaux parametres sont les perspectieesentabilité et la
quote-part de la société dans la situation nette.

1.6 Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles, valorisées & lea(it d'acquisition ou de production, sont amertia dépréciées selon
les critéres suivants :

- les amortissements des logiciels sont calcdimda méthode linéaire sur 3 ans ;

- les marques ne sont pas amorties.

Le fonds commercial, dont la durée d'utilisation esn limitée conformément aux critéres définisslbarticle 214-1 du
reglement ANC n°2014-03, est enregistré au codtqlisition incluant les frais d’acquisition. 1l fafobjet d'une
évaluation semestrielle de sa valeur d'utilité leasér une méthode multicritéres. Une dépréciatsirerregistrée lorsque
la valeur ainsi calculée est inférieure a la valette comptable du fonds commercial.

Les autres immobilisations incorporelles sont ppalement constituées de développements technalegigt font I'objet
d’'un amortissement linéaire sur une durée de hids3Les logiciels produits par la société sont aifisés sur la base de
leur prix de revient, déterminé a partir des tepgssés et d'un co(t horaire, et des factures ratpipsestataires externes,
dés lors que le projet est identifié et fait I'dljun cahier des charges précis. L'amortissemeced logiciels débute dés
leur mise en service, et est effectué sur la ddiédisation prévue, n'excédant pas 3 ans.

1.7 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles brutes figurenbdan a leur cot d'acquisition.

Les frais d'entretien et de réparation sont passésharges de l'exercice, sauf ceux exposés paiaugmentation de
productivité, ou la prolongation de la durée dsdiion d'un bien.

Les amortissements sont calculés selon la méthodaire, sur la durée d'utilisation estimée defédifites catégories
d'immobilisations, et en accord avec la |égislafiscale en vigueur. Ces durées sont principaletesrguivantes :
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Nombre d'années

Agencements, installations des constructions 3al0
Installations générales 5a10
Matériel de bureau et informatique 2a5
Mobilier 5a10

1.8 Autres actifs

Les autres actifs sont enregistrés a leur valeunimale, aprés déduction des dépréciations et demtiasements
économiguement nécessaires.

1.9 Comptes de négociation et de réglement

Ce poste recouvre les comptes de négociation €igliement qui enregistrent, au codt historique ladékte de transfert de
propriété, 'ensemble des achats et des ventestdiments financiers pour compte propre ou pourpterde tiers, dont
les opérations de livraison et de réglement ne pastencore dénouées. Sur le marché au comptagaisala date de
transfert de propriété est la date de négociation.

Lorsque la date de transfert de propriété est geaté a la date de négociation, les titres santsd’intervalle, inscrits au
hors bilan.

Les comptes de négociation et de reglement engidgaiement les opérations sur titres (couponscsiiion ...) échues
et non encore dénouées (cas de certaines plaesegétes).

1.10 Provisions

Les provisions pour risques et pour charges, comarent aux prescriptions des articles 322-2 a 322-323 du
Réglement ANC n° 2014-03, sont destinées a coudesr risques et des charges, nettement précisés @jleur objet et
gue des événements survenus ou en cours a laectfiddtexercice rendent probables.

1.11 Indemnités de départ a la retraite

Les engagements relatifs aux indemnités de finadigére pour les salariés de la société sont ésaunéapplication de la
méthode préférentielle. Le calcul des engagemesitfoadé sur la méthode actuarielle. Selon cettthodée, le montant
des engagements est déterminé en calculant le nioés prestations dues a la date de départ drkiteeen tenant
compte d'une projection des salaires et de 'an@é&h a cette date. Sont ensuite pris en compfadezurs d’actualisation
et de probabilité de présence et de survie judquiate de départ a la retraite.

Les hypothéses actuarielles retenues dans le dadrette évaluation sont les suivantes :

e Taux d’escompte : 1.30 %

* Taux de mortalité : TH/TF 2000-2002

* Inflation : 1,75 %

e Taux de rotation : de 50 % a 0 % de 20 ans anS&#plus

» Evolution future des salaires : de 1 % de 20 &3 ans et plus

» Charges patronales : 60,0 %

* Age de départ a la retraite : de 61 & 67 ans dalonée de naissance et le statut

Enfin, le ratio de I'ancienneté a la date d‘évabmatest appliqué pour déterminer les engagemelgsdate d'évaluation.
Le montant de cet engagement ainsi calculé esgistm& au passif du bilan dans le poste des pangspour charges.

1.12 Reconnaissance des revenus

Les revenus d'exploitation bancaire regroupés dausubriqgue "Commissions - Produits" sont
essentiellement constitués par :
e les commissions et courtages,
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¢ lesrevenus du SRD et du ROR,
* les droits de garde,
* les autres services offerts a la clientéle.

lIs sont reconnus sur la base du relevé des opsasatie la période écoulée fourni par I'ensemble des
intermédiaires négociateurs et teneurs de comptes.

Les frais de compensation, tenue de comptes eégleciation versés a l'intermédiaire qui exécute les
ordres de clients sur le marché, ainsi que la rénmation des différents intermédiaires figurent en
charges d'exploitation bancaire sous la rubriquariissions - Charges".

Les revenus connexes aux services d’investissernentspondant aux activités suivantes qui se
situent dans le prolongement des activités de RBoDigect sont regroupés sous la rubrique « Autres
produits d’exploitation bancaire » :

e les rémunérations de comptes clients,

e les produits d’'activités annexes,

e les autres produits financiers.

Les revenus de trésorerie sont reconnus sur ladasaux d'intérét applicable a la date d’arrétgmpte tenu du fait que
les placements sont maintenus jusqu’a leur échéance

Le chiffre d’'affaires est la somme des produitscdmmissions, des revenus connexes, des revenuésteetrie ainsi que
des gains sur opérations de portefeuille de nétionibés a I'activité clients.

1.13 Résultat exceptionnel

Le résultat exceptionnel enregistre I'ensembledi@ments qui, du fait de leur nature ou de leurtanain ne peuvent pas
étre rattachés aux activités ordinaires de I'ensep

1.14 Résultat net par action

Le résultat par action est obtenu en divisant $altét net revenant a la société par le nombre mpgpadéré d’actions en
circulation au cours de I'exercice, déduction fales titres d'autocontrfle. Le résultat dilué peticen correspond a la
division entre, au numérateur, le résultat net alesdciété avant dilution corrigé des éléments diékexercice des
instruments dilutifs et, au dénominateur, le nomhbreyen pondéré d’actions en circulation au coursl'eeercice
augmenté du nombre d’actions qui seraient créées ldacadre de I'exercice des instruments dilutl&juction faite des
titres d’autocontrole.

Au 31 décembre 2017, il n’existe aucun élémenttidlilu
2. CHANGEMENT DE METHODES COMPTABLES

Par rapport aux comptes annuels de I'exercicelel8& décembre 2016, la société n'a procédé a atltamgement
de méthodes comptables.
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3. CAISSE, CREANCES ET DETTES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

Les comptes de banque et de caisse s'analysentesniim

Créances Dettes
(En euros) 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
Caisse
Comptes ordinaires a vue 138 584 879 113 956 472 pago 1794 338
Créances et dettes a terme 492 867 680 431 718 810 1262161 61 309 099

631 452 559 545675 282 122 296 259

Bourse Direct place les fonds déposés par sa éleeprincipalement sur des comptes rémunérés, ldacadre de ses
obligations réglementaires sur le cantonnemenadefs de la clientéle des entreprises d'investiesg.

La trésorerie de la société, qui s'éléve au 31 miéce 2017 & 59 293 493 euros est présentée steswdarique, ainsi que
dans le poste des « obligations et autres titresénu variable » (cf. note 4)

Au 31 décembre 2017, le dépdt de garantie versBaanse Direct dans le cadre de I'activité sumeschés dérivés de sa
clientéle est présenté sous la rubrique « Créangesdes sociétés liées » dans les autres actifsdief 10).

Les dettes a terme d’un montant de 120 126 161sesgnt liées au financement des positions diff&(B8D et ROR) de
la clientéle de la société.

Ces créances sont mobilisables a tout momentigtes ont une échéance inférieure a un an.

4. OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE
(En euros) 31.12.2017 31.12.2016
BMTN 10 022 889 29 040 534
TOTAL 10 022 889 29 040 53

Au cours de I'exercice 2017, Bourse Direct a ponida placement d'une partie de sa trésorerie gr@m bons a moyen
terme négociables émis par un établissement appatté un grand groupe bancaire frangais.

5. ACTIONS AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE ET DETTE S REPRESENTEES PAR UN TITRE

Au 31 décembre 2017, les postes « Actions et atitres & revenu variable » et « Dettes représsrpiée un titre » se
compose de la fagcon suivante :
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Actif Passif

(En euros) 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016

Actions et autres titres a revenu
variable (Actif) / Dettes représentées 128 105 291 70 442 052 3517 362 7 869 723
par un titre (Passif)

128 105 291 70 442 052 3517 362 7 869

Les titres de transaction sont détenus dans leeadeli’activité a réglement différé des clientsBimurse Direct. Au 31
décembre 2017, ce poste présente de facon décogeplesopérations selon qu’elles sont acheteusesrmeuses.

6. PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LONG TERM E

Au 31 décembre 2017, Bourse Direct détient un itisssment total de 1 070 847 euros dans la soE@&EDAQ N.V.,
société non cotée établie en Belgique, soit untcpzation de 10,84 %.

Au 31 décembre 2017, cette participation a faibjed d’'une évaluation multicritéres visant a s'assujue sa valeur
d'utilité est au moins égale a sa valeur nette dabip ; cette méthode comprend comme critéresipeang une analyse
de cash-flows actualisés basée sur les prévisiete sbciété.

Dans le cadre de ces évaluations, les principatanpetres utilisés dans le cadre de I'actualisadiesm cash-flows et de la
détermination de la valeur terminale sont les suwa

Taux d’actualisation : 9,45 %

Durée de I'actualisation : 5 ans

Taux de croissance a long terme : 2%

Taux de croissance de l'activité : selon le budgeériné par la société.

Le taux d’actualisation est appliqué sur le résafaes impots.

La sensibilité de la valeur d'utilité ainsi déten@¢ a la variation des deux premiéres hypotheésés st faible. Ainsi, une
augmentation de 100 points de base appliquée awtactualisation n’entrainerait pas une baisstadealeur d'utilité qui
nécessiterait de constater une dépréciation ; iegnde méme pour une réduction de 100 points de Ha taux de
croissance a long terme.

Sur la base de cette analyse, aucune dépréciatisnmécessaire au 31 décembre 2017.
7. IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

La variation des immobilisations incorporelles gant inscrites a I'actif en application des primsplécrits en note 1.6,
et des amortissements correspondants se présenteecsuit :

(En euros) Valeur brute au Augmentation Diminution Valeur brute au
31.12.2016 31.12.2017
Marques et brevets 16 769 - - 16 769
Logiciels et autres immobilisations incorporelles 780 200 1109 043 - 15839 243
Fonds commercial 13 571 810 - - 13571 810
Immobilisations incorporelles en cours 2 068 068 2 625 -879 215 2800 978

30 386 847 2721 168 -879 215
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Amortissements Amortissements

et dépréciations Dotations de Reprises de et déprétions
(En euros) cumulés au I'exercice I'exercice cumulés au
31.12.2016 31.12.2017

Marques et brevets - - - -
Logiciels et autres immobilisations incorporelles 785 168 1347 292 - 14 133 460
Fonds commercial - - - -

12 786 168 1 347 292

Valeurs Nettes  Valeurs Nettes

Valeurs Nettes Comptables Comptables Comptables
(En euros) 31/12/2017 31/12/2016
Marques et brevets 16 769 16 769
Logiciels et autres immobilisations incorporelles 706 783 1944 032
Fonds commercial 13571 810 13 571 810
Immobilisations en cours 2800978 2 068 068
TOTAL 18 095 340 17 600 6

Le poste « Fonds commercial » comprend les fondsdenerce acquis ou intégrés par Bourse Directdmsérations de
croissance externe. Cette clientéle est toujoyskoeee par la société au travers de ses diffésemi@rques.

Sur une base semestrielle, le fonds commerciall'tdifet d'une étude multicritéres visant a s'agsuque sa valeur
d'utilité est au moins égale a sa valeur nette dabip ; cette méthode comprend comme critéresipeang une analyse
de cash-flows actualisés ainsi que d’autres indigat d’activité tels que le nombre de comptes tdi@u le niveau
d’activité de la clientéle (volume d'ordres exé&)téDans le cadre de ces évaluations, les pringipasameétres utilisés
dans le cadre de I'actualisation des cash-floveeda détermination de la valeur terminale sonsiggants :

Taux d’actualisation : 7,94 %

Durée d’actualisation : 5 ans

Taux de croissance a long terme : 2%

Taux de croissance de l'activité et du volume d'escexécutés: entre 3 % et 7 % selon I'échéance.

Le taux d’actualisation est appliqué sur le résapaes impots.

La sensibilité de la valeur d'utilité ainsi déten@é a la variation de la premiére et troisieme thgse est faible. Ainsi,
une augmentation de 100 points de base appliqusuau’actualisation n’entrainerait pas une baikséa valeur d'utilité
qui nécessiterait de constater une dépréciatiben iest de méme pour une réduction de 100 pomtsade du taux de
croissance a long terme.

La sensibilité de la valeur d'utilité & la variatide la quatrieme hypothése est plus importants ore réduction de 100
points de base appliquée au taux de croissancéasssiterait pas de constater de dépréciation.

Les immobilisations en cours comprennent princip&liet des logiciels et développements informatigeiescours de
réalisation par la société.

8. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

La variation des immobilisations corporelles, qoumisinscrites a 'actif en application des prin@miécrits en note 1.7, et
des amortissements correspondants se présentemtecsuit :
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Valeur brute au  Augmentation Diminution  Valeur brute au

(En euros) 31.12.2016 31.12.2017
Agencements, installations 129 236 - - 129 236
Matériel de transport - - - -
Matériel de bureau informatique 3984 999 527 052 - 4512 051
Mobilier 7678 - - 7678

Immobilisations corporelles en cours - - - -

4121913 527 052
Amortissements  Dotations de Reprises de Amortissemts
(En euros) cumulés au I'exercice I'exercice cumulés au
31.12.2016 31.12.2017
Agencements, installations 87 227 12 924 - 100 151
Matériel de transport - - - -
Matériel de bureau informatique 3135029 571 585 - 3706 614
Mobilier 5956 685 - 6 641
TOTAL 3228212 585 194 - 3 813 4(
Valeurs Nettes  Valeurs Nettes
Valeurs Nettes Comptables Comptables Comptables
(En euros) 31.12.2017 31.12.2016
Agencements, installations 29 085 42 009
Matériel de transport - -
Matériel de bureau informatique 805 437 849 970
Mobilier 1037 1722

Immobilisations corporelles en cours - -

TOTAL 835 560 893 70

9. COMPTES DE NEGOCIATION ET DE REGLEMENT

Ce poste se décompose de la fagon suivante :

Actif Passif
(En euros) 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
Comptes de négociation et reglement 8 347 437 96869 17 643 021 9969 751
TOTAL 8 347 437 9 996 968 17 643 021 9 969

Les comptes de négociation et de reglement résuftea opérations sur titres menées par Bourse tDdans le
cadre de son activité de compensateur-négociategorestituent principalement des comptes de suspesimiques
vis-a-vis du marché.
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10. AUTRES ACTIFS

lls s'analysent comme suit :

(En euros) 31.12.2017 31.12.2016
Immobilisations financieres 217 478 255 441
Personnel 7 842 2916

Etat et organismes sociaux 151 233 577 564
Débiteurs divers 232 278 12 833
Créances sur des sociétés liées 16 634 088 7 495 789
TOTAL 17 242 919 8 344 54

A I'exception des immobilisations financiéres, pijralement composées de dépdts et cautionnemenssitaés dans le
cadre des activités de la société, les autresatift tous a échéance de moins d'un an.

Au 31 décembre 2017, les créances sur des soti#gégeprésentent le dép6t de garantie versé parsB Direct dans le
cadre de l'activité sur les marchés dérivés ddieatéle.

11. COMPTES DE REGULARISATION ACTIF

La nature des principales composantes de ces cemi@tegularisation est précisée ci-dessous :

(En euros) 31.12.2017 31.12.2016
Charges constatées d'avance 1145 283 758 155
Maintenance informatique 539 962 415171
Achat d’'informations et de flux 140 315 138 200
Redevances — Licences 222 108 98 449
Divers 242 898 106 335
Produits a recevoir 427 911 360 234

1573 194

12. OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE

Ce poste se décompose de la fagon suivante :

(En euros) 31.12.2017 31.12.2016
Actifs

Créances sur des sociétés liées 8 704 740 8991177
Créances clients 5986 132 6072118
Dépréciation de créances douteuses -341 692 -484 771

14 349 180
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(En euros) 31.12.2017 31.12.2016

Passif

Comptes courants vis-a-vis de sociétés liées 88 984 02 916
Clients de la société de bourse 116 624 89 721
Avoirs de la clientéle 585 435 830 522 576 775
TOTAL 585 641 438 522 769 4

Ces créances et ces dettes ont une échéance dedhairan exception faite de créances clients diontant total de 266
604 euros au 31 décembre 2017.

Ces créances clients a plus d’'un an sont consisi&@@mme douteuses et font I'objet d’une dépréaiaidl 00 % pour la
part non couverte par les garanties obtenues paodeté lorsqu'une espérance de recouvrementeexidans le cas
contraire, ces créances sont passées en pemetefl9).

Ce poste comprend également une créance litigswsan client de la société; Bourse Direct n’'entauicun risque sur
cette créance, celle-ci ayant fait I'objet d’'uneagdie par sa maison-meére (cf. note 22.1).

13. AUTRES PASSIFS ET COMPTES DE REGULARISATION

Les autres passifs et comptes de régularisatioalg&ent comme suit :

(En euros) 31.12.2017 31.12.2016

Fournisseurs 1939 775 1999 257
Provision pour primes, congés payés et participatio 1378 905 961 499
Dettes sociales et fiscales 1962 863 1260 723
Dépots de garantie clients 19 214 187 17 004 326
Créditeurs divers 1690 715 1690 715
Autres passifs 26 186 445 22 916 57

Charges a payer 1233 417 654 220
Produits constatés d'avance 102 163 2 000
Comptes de régularisation 1 335 580 656 22

TOTAL autres passifs et comptes de régularisation 2%22 025 23 572 74

Les autres passifs sont tous a échéance de maingd!
Les sommes présentées sous la rubrique « dépdardatie clients » correspondent aux sommes dorewegmrantie
par les clients dans le cadre de leur activitégiendent différé et sur les marchés dérivés.
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14. PROVISIONS

Les mouvements de provisions se présentent comitne su

Montant a l'ouverture Dotations de Reprises de I'exercice Montant au
(En euros) de l'exercice 2017 l'exercice 31-déc-17
Utilisées Non utilisées

Provisions:

- liées au personnel - 105 000 - - 105 000
- liées aux litiges clients et autres - - - - -
Provisions pour impdts - - - - -

Autres provisions - 57 420 - - 57 420
Sous total des provisions - 162 420 - - 162 420
Provision pour indemnité de départ a la retraite @8 109 347 - - 730433
Total 621 086 271 767 - - 892 85

15. CAPITAUX PROPRES ET PLANS DONT LE PAIEMENT EST FONDE SUR DES ACTIONS

15.1  Variation des capitaux propres

A la cléture de l'exercice, le capital social emnposé de 55 955 383 actions ordinaires d'une vateuinale de 0,25 euro
chacune.

31 Décembre Affe ctation Dividende Résultat de la 31 Décembre
2016 résultat 2016 versé période 2017
Capittal social 13 988 846 - - - 13 988 846
Prime d'émission 23126 593 - - - 23126 593
Réserves 1399 032 - - - 1399 032
Report a nouveau 16 507 012 2314101 - - 18 821 113
Résultat de la période 2314 101 -2314 101 - 3073731 3073731

57 335 584 3073 731 600431 5
Affectation du résultat 2016

Conformément a la décision de I'’Assemblée géndladeactionnaires qui s’est tenue le 11 mai 201&deltat 2016 a été
affecté en totalité en report a nouveau.

Affectation du résultat 2017

Il sera proposé a I'’Assemblée générale des actimmdu 4 mai 2018 d’affecter en totalité le résutie I'exercice en
report a nouveau.

Capital social

Le capital social est resté inchangé au coursedeitice 2017.
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15.2 Plan d'options de souscription d’actions

Au 31 décembre 2017, il n’existe aucun plan de @utson d'actions en vigueur.

15.3 Plan d’attribution d’actions gratuites

Le 21 juillet 2017, 750 000 actions nouvelles dst@ctroyées a des salariés de la Société. Calfdations gratuites a été
mis en place par le Directoire conformément & Hasttion accordée par 'Assemblée générale deokiéf. Ses

caractéristiques sont les suivantes :

Nature du plan (en €)

Plan d’attribution 2017

Date de ’Assemblée générale 11 mai 2016
Date des premiéres attributions au titre du plan 21 juillet 2017
Nombre total d’actions gratuites attribuées 750 000
Date départ de I'attribution des actions gratuites 21 juillet 2017
Période d'attribution (attribution par tiers suwis périodes) 21 juillet 2019

21 juillet 2020
21 juillet 2021

Période d’acquisition en cas de non réalisatiotadmndition de performance 21 juillet 2027
Conditions d’attribution de présence dans la Séciét oui
Conditions de performance de cours

. . P . 2,20€
(au moins 10 séances de bourse consécutives plealat)
Nombre d’actions gratuites en circulation &ljanvier -
Nombre d’actions gratuites annulées au cours dettEce -
Nombre d’actions gratuites en circulation au 31etéore 750 000
Nombre de collaborateurs concernés 13

15.4 Actions propres

Au 31 décembre 2017, Bourse Direct détient 198 d&tons propres représentant 0,35 % du capital.actsns étant
affectées a I'objectif d’annulation, aucune déptan ne doit étre constatée.

16. PRODUIT NET BANCAIRE

Le produit net bancaire s’établit a 30 465 465 s@w 2017, & comparer a 29 035 813 euros en 20it6ne hausse de
4,9 %. Les principales composantes du produit astéire sont les suivantes :

- des produits de commission en hausse par rapgateicice 2016 et qui s'établissent a 29 895 88io& en

2017, contre 27 839 953 euros en 2016 ;
- des frais d’exécutions des transactions pour untambrde 4 365 570 euros en 2017 en baisse de 1j5a5%
rapport au 31 décembre 2016 (5 167 847 euros) ;

pour un nombre total d'ordres exécutés de 3,5an#licontre de 3,8 millions d’ordres en 2016, soé baisse de 8,5 % et
un chiffre d’affaires de 34 607 674 euros en hadssg,7 % par rapport a 2016.

Les autres revenus proviennent essentiellementatiijps de trésorerie et de tenue de comptes.
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17. AUTRES PRODUITS D’EXPLOITATION BANCAIRE

Les autres produits d'exploitation bancaire se aasent comme suit :

(En euros) 2017 2016
Produits réalisés avec les sociétés liées 180 273 3158
Autres produits 976 633 755 963
TOTAL 1156 906 10342

Les autres produits sont principalement constitigprestations informatiques et de ventes d’espablicitaire.

18. CHARGES GENERALES D’EXPLOITATION

Les charges générales d'exploitation se composemine suit :

(En euros) 2017 2016
Rémunération du personnel 6 227 992 6 066 524
Charges sociales 3103179 3024 477
ImpOts et taxes 1248 636 1189 070
Autres services techniques 8 020 791 8 021 415
Honoraires et frais annexes 1222 615 1084 055
Publicité, publications et relations publiques 1788 1859 918
Participation des salariés - -
Frais postaux et de télécommunication 345 704 518 100
Autres charges d'exploitation 2518 528 1939 358
TOTAL 24 473 189 23702 91

Les principales charges générales d’exploitatioladmciété sont constituées de frais de persopoal,un montant de
9 331 171 euros en 2017, contre 9 091 001 eur@9EH.
Les charges sociales incluent un montant de 625%688s au titre des charges de retraite.

19. COUT DU RISQUE

Ce poste d’'un montant de -76 882 euros en 201Trec®A4 380 euros en 2016 est principalement daéstie dotations
de dépréciation de créances de clients.
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20. RESULTAT EXCEPTIONNEL
Les produits et charges exceptionnels comprenesréléments suivants :

(En euros) 2017 2016

Autres charges et produits exceptionnels 57 262 7294

TOTAL 57 262 -294 74
21. IMPOT SUR LES BENEFICES

Bourse Direct constate au titre de I'exercice 204& charge d'imp6ét de 966 440 euros.
Cette charge comprend notamment un impét couramt aiontant de 1 397 713 euros ainsi qu’un crédinpbdt recherche

d'un montant de 431 273 euros pour I'exercice 204Tcune charge d'impét relative au résultat execaptel n'est a
constater.

22. AUTRES INFORMATIONS

22.1 Engagements hors-bilan

(En euros) 31.12.2017 31.12.2016

Engagements donnés

Titres en conservation 2727054 171 2 280 448 525
Titres a livrer 125 330 900 69 794 305
Garantie a lere demande donnée - -
Autres engagements donnés - -

TOTAL 2852 385071 2 350 242 830

Engagements regus

Titres a recevoir 123 666 921 68 636 476
Découvert autorisé des banques - -
Caution regue sur découvert autorisé - -
Caution regue sur garantie a 1ere demande - -
Autres garanties recues 4 754 000 4 754 000
Autres engagements regus - -

TOTAL 128 420 921 73 390 476

Les titres a livrer et a recevoir refletent lesrapiéns d’achats et de ventes de titres pour leptemes clients de la société.
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22.2 Eléments de I'actif et du passif relatifs asdentreprises liées

Bourse Direct dispose d’'une convention de cashipgavec VIEL & Cie avec un objectif d’optimisatiaie la gestion de
la trésorerie.

Au cours de I'exercice 2012, la société E-VIEL,i@uhaire majoritaire de Bourse Direct, a conseri &ociété un prét
subordonné d’un montant de 14 000 000 euros. Ce gwét les conditions d’octroi et de remboursentépbndent aux
caractéristiques définies par le réglement 90-0Zdmité de la réglementation bancaire et financietatif aux fonds
propres est assimilable a des fonds propres prietlentl est consenti pour une durée indétermiriéege peut étre
remboursé qu’a l'initiative de I'emprunteur apre&sad du Secrétariat Général de 'Autorité de GiletPrudentiel. Ce
prét est assorti d'un taux d'intérét annuel de 2 %.

22.3 Effectif

2017 2016
Effectif a la cléture 114 117
. Cadre 86 86
. Non cadre 27 31
Effectif moyen 113 119

22.4  Rémunération des dirigeants

Les rémunérations allouées aux membres du Coressiliveillance et du Directoire, se répartissedadagon suivante :

(En euros) 2017
Conseil de Surveillance 10 000
Directoire 365 051
TOTAL 375051

Les membres du Conseil de surveillance indépengentoivent une enveloppe globale de jetons deepoésd’un
montant net de 10 000 euros.
Les autres membres du Conseil de Surveillance m@ipent aucune rémunération au titre de leur masolcal.

Conformément a l'article L. 225-43 du Code de commmgaucune avance ni aucun crédit n'a été conaertiirigeants
de la société.

22.5 Risques potentiels
Bourse Direct opére dans le secteur financieriet'ddjet d’'une surveillance par les autoritésrégulation prudentielle et

de marché. Ainsi, des controles, pouvant débousinedes procédures, sont régulierement diligeniésem de la société
dans le cadre de cette surveillance.
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22.6 Honoraires des commissaires aux comptes

Les honoraires versés par la société a ses conmmssax comptes sont les suivants :

Ernst & Young Audi Fidorg Audit
Montant (€ HT) % Montant (€ HT) %
2017 2016 2017 2016 2016
Audit
Commissariat aux comptes, certification, eyl 82 750 56% 56% 65 500 65 500 44%

examen des comptes individuels

Autres services - 0 -

Sous-total YRR 82 750 0 56% BESRN  65 500 44%

Autres prestations rendues par les réseaux

Juridique, fiscal, social - -
Autres (préciser si> 10 % des honoraires d'audit 5 040 5 040 O[04 100% -

Sous-total JRECYVENS 5 040NMMEINY]  100% o I

TOTAL 87 790 IFEEER 8 57% B 65 500 43%

23 - INVENTAIRE DES VALEURS MOBILIERES

Au 31 décembre 2017, Bourse Direct ne détient azigateur mobiliére.

24 — TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Préts et

avances Chiffre Dividendes
Réserwves et report consentis par le Cautions et daffaires hors Résultat (bénéfice encaissés par
anouveau avant  Quote-part du Valeur comptable des  société et non Dépréciation des  Provision avals donnés  taxes du ou perte du les sociétés au
affectation des capital détenu titres détenus encore préts et avancespour risques  par la dernier dernier exercice cours de
En K€ Capital résultats (en %) Brute / Nette remboursés aux filiales filiales société exercice écoulé clos) I'exercice
EASDAQ NV 149 65 -147 88 10,84% 1071 1071 - - - - 4397 -54¢

25 — CONSOLIDATION DE BOURSE DIRECT

Bourse Direct ne controle aucune filiale et n'étgirr conséquent pas de comptes consolidés. LigtBa@st par ailleurs
intégrée dans la consolidation des comptes de \RiElie, dont le sieége social est situé au 9, Plaeaddéme - 75001
Paris, et dont la maison mére est Viel et CompaBimance ; 23 Place Venddme - 75001 PARIS.
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5.1.2 Résultat et autres éléments caractéristiqgdeda société relatifs aux cing derniers exercices

(En euros) Exercice Exercice Exercice Exercice Exeice
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

| Capital en fin d'exercice
Capital social 13 988 846 13 988 846 13 988 846 13 988 846 13 988 846
Nombre d'actions ordinaires existantes 55955383 9555383 55 955 383 55 955 383 55 955 383
Nombre maximal d'actions futures a créer
par exercice de droits de souscription
Nombre d'actions créées par exercice de
droits de souscription

Il Opérations et résultats de l'exercice
PNB 29 464 770 31917 191 30 683 202 29 035 813 30 465 465
ResuIFat avant impots, pgrtlapaﬂon des salati@mtions aux 6 945 350 7300 433 5 878 268 5171 392 6321 305
amortissements et provisic
Imp6ts sur les sociétés -1438 764 -1 461 590 -730 112 -691 963 -966 440
Résultat apres imp6t, participation et
dotations aux amortissements 3423175 3215 864 2945 883 2314 101 3073731
Résultat distribué - - - - -

Il Résultat par action
Resu.ltat apres |mpqts mais avant par.t|<:|pat|orsddavnes, 010 010 0,09 0,08 0.10
dotations aux amortissements et provis
Résultat apres imp6ts, participation des
salariés et dotations aux amortissements et
provisions 0,06 0,06 0,05 0,04 0,05
Dividende attribué a chaque action - - - - -

IV Personnel
Effectif moyen des salariés employés
pendant I'exercice 103 108 116 117 113
Montant de la masse salariale de I'exercice 619885 6543 256 6 439 824 6561 190 6 840 611
Montant des sommes versées au titre des avantagias»s 3084 535 3 256 207 3248 033 3271 809 3409 489
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5.1.3 Rapport des commissaires aux comptes sur les cosngtauels 2017

A I’Assemblée Générale de la société Bourse Direct,

En exécution de la mission qui nous a été confaevps assemblées générales, nous avons effeatudtlies comptes
annuels de la société Bourse Direct relatifs aelfeice clos le 31 décembre 2017, tels qu'ils soinit$ au présent rapport.
Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes regles et principes comptables frangagsiliers et sinceres et
donnent une image fidele du résultat des opératimd’exercice écoulé ainsi que de la situatiorafiitiere et du
patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

L'opinion formulée ci-dessus est cohérente avamidgenu de notre rapport au comité d'audit.

Fondement de 'opinion

0 Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normesedtice professionnel applicables en France. Mstimons que les
éléments que nous avons collectés sont suffisaapgpeopriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertwcete normes sont indiquées dans la partie « Redpbitésa des
commissaires aux comptes relatives a I'audit degptes annuels » du présent rapport.

0 Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans $paet des régles d'indépendance qui nous sontcappdis, sur la
période du ler janvier 2017 a la date d’émissiomadige rapport, et notamment nous n’avons pas falgnservices
interdits par l'article 5, paragraphe 1, du réglam@E) n° 537/2014 ou par le Code de déontologidadprofession de
commissaire aux comptes.

Justification des appréciations - Points clés dedudit

En application des dispositions des articles L.-822 R. 823-7 du Code de commerce relatives asl#ipation de nos
appréciations, nous portons a votre connaissasqmlats clés de I'audit relatifs aux risques dimaties significatives
qui, selon notre jugement professionnel, ont &élaes importants pour I'audit des comptes anndelbexercice, ainsi
que les réponses que nous avons apportées faseiaqees.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent darcohtexte de I'audit des comptes annuels pris lBamensemble et de
la formation de notre opinion exprimée ci-avantullo’exprimons pas d’opinion sur des éléments deomptes
annuels pris isolément.

0 Evaluation des titres de participation de la $8ci®ASDAQ N.V.

Risque identifié Notre réponse

Les titres de participation, figurent a I'actif ilan Pour apprécier I'estimation des valeurs d'utilitssd
pour un montant de M€ 1,070. Ce poste correspond #itres de participation EASDAQ N.V. sur la base des
la détention de 10,84 % du capital de la société informations qui nous ont été communiquées, nos
EASDAQ N.V. travaux ont consisté principalement a contréler que

I'estimation de ces valeurs déterminées par latine
Comme indiqué dans la note 1.5 de I'annexe aux  est fondée sur une justification appropriée de la

82




o |

comptes annuels, la valeur d'utilité est estimédga méthode d’évaluation et des éléments chiffréssésli
direction de votre société sur la base d’'une évalua

multicritéres, dont une analyse de cash-flows Ainsi, notre approche d’audit a intégré les étapes
actualisés basée sur les prévisions de la société.  suivantes :

L'estimation de la valeur d'utilité de ces titregjuiert analyser les prévisions de flux de trésorerie et

I'exercice du jugement de la direction dans sorixho d’exploitation des activités de la société
des éléments prévisionnels (perspectives de rditdabi EASDAQ N.V. approuvées par I'organe
et conjoncture économique) et dans la définitiom de compétent ;

hypothéses d’actualisation.
. comparer les prévisions retenues pour des

Dans ce contexte et du fait des incertitudes inttése périodes précédentes aux réalisations
a certains éléments et notamment a la probabiité d correspondantes afin d’apprécier la réalisation
réalisation des prévisions, nous avons considééaju des objectifs passés ;

correcte évaluation des titres de participatiotede

société EASDAQ N.V. constituait un pointclé de  *  apprécier la cohérence des hypotheéses de taux
laudit. d’'actualisation établies par la direction de votre

société avec les données du marché ainsi que les
hypothéses d’actualisations retenues ;

. examiner les analyses de sensibilité effectuées
par la direction en les rapprochant de nos propres
calculs de sensibilité.

Vérification du rapport de gestion et des autres douments adressés aux actionnaires

Nous avons également procédé, conformément auxesodiexercice professionnel applicables en Framee,
vérifications spécifiques prévues par la loi.

0 Informations données dans le rapport de gestidarms les autres documents adressés aux acticnaairta
situation financiére et les comptes annuels

Nous n’avons pas d'observation a formuler surdadiité et la concordance avec les comptes andaslsformations
données dans le rapport de gestion du directonlaret les autres documents adressés aux acticneairta situation
financiere et les comptes annuels.

0 Rapport sur le gouvernement d’entreprise

Nous attestons de I'existence, dans le rapporbdseil de surveillance sur le gouvernement d’enisepdes
informations requises par les articles L. 225-3t-B. 225-37-4 du Code de commerce.

Concernant les informations fournies en applicaties dispositions de l'article L. 225-37-3 du Cd@ecommerce sur les
rémunérations et avantages versés aux mandatagi@sis ainsi que sur les engagements consenteuerfidveur, nous
avons vérifié leur concordance avec les comptesveu les données ayant servi a I'établissemenesieamptes et, le cas
échéant, avec les éléments recueillis par votrépauprés des sociétés contrélant votre sociétdwotrolées par elle.
Sur la base de ces travaux, nous attestons I'éudetet la sincérité de ces informations.
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Autres informations

En application de la loi, nous nous sommes assuréses diverses informations relatives a I'idénties détenteurs du
capital ou des droits de vote vous ont été comnugrg dans le rapport de gestion.

Informations résultant d’autres obligations légaleset réglementaires

0 Désignation des commissaires aux comptes

Nous avons été nommés commissaires aux comptassteibté Bourse Direct par votre assemblée généual 2 février
2009 pour le cabinet FIDORG AUDIT et du 2 novemb®89 pour le cabinet ERNST & YOUNG Audit.

Au 31 décembre 2017, le cabinet FIDORG AUDIT éaibs la neuvieme année de sa mission sans iniemgitle
cabinet ERNST & YOUNG Audit dans la dix-neuviemanée.

Responsabilités de la direction et des personnesnstituant le gouvernement d’entreprise relatives axw comptes

EIES

Il appartient & la direction d’établir des compaesiuels présentant une image fidéle conformémentémles et principes
comptables francais ainsi que de mettre en placerlgdle interne qu’elle estime nécessaire abl&sement de comptes
annuels ne comportant pas d’anomalies significafigae celles-ci proviennent de fraudes ou rédutenreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, dritiie a la direction d’évaluer la capacité de laétéa poursuivre son
exploitation, de présenter dans ces comptes, léd@&sant, les informations nécessaires relatil@santinuité
d’exploitation et d’appliquer la convention comgdtade continuité d’exploitation, sauf s'il est préde liquider la société
ou de cesser son activité.

Il incombe au comité d'audit de suivre le processékaboration de I'information financiére et devsa I'efficacité des

systemes de contréle interne et de gestion desass@insi que le cas échéant de 'audit intenmegequi concerne les
procédures relatives a I'élaboration et au traitende I'information comptable et financiére.

Les comptes annuels ont été arrétés par le directoi

Responsabilités des commissaires aux comptes rel&s a I'audit des comptes annuels

0 Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d’établir un rapport sur les ptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assararaisonnable que les
comptes annuels pris dans leur ensemble ne comppde d’anomalies significatives. L'assuranceomigble
correspond a un niveau élevé d'assurance, sarefa@ugarantir qu’un audit réalisé conformément aoxmes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détemits anomalie significative. Les anomalies peupeotenir de
fraudes ou résulter d’erreurs et sont considéréesre significatives lorsque I'on peut raisonnablethsattendre a ce
gu’elles puissent, prises individuellement ou emglé, influencer les décisions économiques quetiésateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L. 823-10-1 du Codedmmerce, notre mission de certification des compeeconsiste pas
a garantir la viabilité ou la qualité de la gestamvotre société.
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Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aures d’exercice professionnel applicables en Frdeccommissaire
aux comptes exerce son jugement professionnebtoldgng de cet audit. En outre :

| 2 il identifie et évalue les risques que les compi@suels comportent des anomalies significatives,aglles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d’erreursnitédt met en ceuvre des procédures d’'audit faes aisques, et recueille
des éléments qu'il estime suffisants et approgréds fonder son opinion. Le risque de non-déteafione anomalie
significative provenant d’une fraude est plus élgué celui d’'une anomalie significative résultalning erreur, car la
fraude peut impliquer la collusion, la falsificatides omissions volontaires, les fausses déatermbu le contournement
du contrdle interne ;

| 2 il prend connaissance du contréle interne pertipear I'audit afin de définir des procédures d'agpropriées
en la circonstance, et non dans le but d’exprimerapinion sur I'efficacité du contrble interne ;

| 2 il apprécie le caractére approprié des méthodeptables retenues et le caractére raisonnablestiesaéions
comptables faites par la direction, ainsi que mésrimations les concernant fournies dans les casrgoiauels ;

| 2 il apprécie le caractére approprié de I'applicapar la direction de la convention comptable daioaité
d’exploitation et, selon les éléments collectés¢iBtence ou non d’une incertitude significativiela des événements ou a
des circonstances susceptibles de mettre en cauapécité de la société a poursuivre son explmitaCette appréciation
s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la dateon rapport, étant toutefois rappelé que desrstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en causeni@gnuité d’exploitation. S'il conclut a I'exigtee d’une incertitude
significative, il attire I'attention des lecteure don rapport sur les informations fournies dasstemptes annuels au sujet
de cette incertitude ou, si ces informations ne pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il fegrane certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

> il apprécie la présentation d’ensemble des congiasels et évalue si les comptes annuels refliggmipérations
et événements sous-jacents de maniere a en damaénage fidéle.

0 Rapport au comité d'audit

Nous remettons un rapport au comité d'audit qusgrte notamment I'étendue des travaux d’audit ptdgramme de
travail mis en ceuvre, ainsi que les conclusionsdéat de nos travaux. Nous portons égalementcarszaissance, le cas
échéant, les faiblesses significatives du conirii@&ne que nous avons identifi€ées pour ce qui@arcles procédures
relatives a I'élaboration et au traitement de Bimhation comptable et financiére.

Parmi les éléments communiqués dans le rappommité d'audit figurent les risques d’anomalies sigatives, que
nous jugeons avoir été les plus importants pouditades comptes annuels de I'exercice et qui doesit de ce fait les
points clés de I'audit, qu'il nous appartient derit& dans le présent rapport.

Nous fournissons également au comité d'audit l&dstn prévue par I'article 6 du réglement (UEBR7-2014
confirmant notre indépendance, au sens des régdisables en France telles qu’elles sont fixédamment par les
articles L. 822-10 a L. 822-14 du Code de commetatans le Code de déontologie de la professiapoenissaire aux

comptes. Le cas échéant, nous nous entretenonseas@mité d'audit des risques pesant sur notrié&p@ddance et des
mesures de sauvegarde appliquées.

Paris et Paris-La Défense, le 10 avril 2018

Les Commissaires aux Comptes

FIDORG AUDIT ERNST & YOUNG Audit

Christophe Chareton Bernard Heller
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5.2 Informations complémentaires

5.2.1 Information sur les filiales et participatian
Au 31 décembre 2017, Bourse Direct détient un itisssment total de 1 070 847 euros dans la sdER8DAQ N.V.,

Soit une participation de 10,84%.

5.2.2 Activités en matiére de recherche et de deyatment

Bourse Direct produit de la recherche au travewmel’équipe spécialiste de nouvelles technologigéicaples a son
meétier, la bourse en ligne. Dans le cadre de esalix, Bourse Direct bénéficie du crédit d'impdtherche.

5.2.3 Principaux actionnaires
A la connaissance de la société, il n'existe papai¢e d’actionnaires ou d’action de concert aa28 2018. Par ailleurs,
il n’existe pas de droits de vote double.

5.2.4 Procédures judiciaires ou d’arbitrage
Il n'existe pas de procédure gouvernementale, jaidé& ou d’arbitrage, y compris toute procédure tdiansociété a
connaissance, qui est en suspens ou dont elleepstade, susceptible d’avoir ou ayant eu au cowslolgze derniers mois
un effet défavorable significatif sur son activiéd, situation financiere et ses résultats.

5.2.5 Propriétés immobiliéres, usines et équipensent
Il n'existe pas d'immobilisations corporelles d'utaille significative a I'échelle de la société. haleur nette des
immobilisations corporelles au 31 décembre 201/&wa 0,8 million d’euros.

5.2.6 Contrats importants
Dans les deux années précédant immédiatement lecgidn du présent document, la société n’'a pgeéside contrats
importants, autres que les contrats conclus dacedee normal des affaires.

5.2.7 Contrats de services
Il n'existe pas de contrats de services (autreslegieontrats conclus dans le cadre normal degedjasouscrits par un
membre quelconque de la société ou un membre actdire ou du Conseil de surveillance de la so@ébntenant des
dispositions conférant a un membre quelconque ded&té ou un membre du Directoire ou du Conseutveillance,
une obligation ou un engagement important(e) peaseémble du groupe consolidé auquel appartientdgoDirect.

5.2.8 Changement significatif de la situation finaiére ou commerciale

Aucun changement significatif n’est intervenu ddassituation commerciale ou financiére de la sécidepuis le
31 décembre 2017, date d’arrété des derniers cerapteuels.
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529

Fournisseurs

Au 31 décembre 2017

En EUR

Information sur les délais de reglement

Factures regues non réglées a la date de cloture do
échu

De 1 a 30 jours

De 31 a 60 jours

De 61 a 90 jours

nt le terme est

Plus de 91 jours

Total

Nombre de factures concernées

133

77

Encours au 31/12/2017 (en EUR)

1056 478,46

433 857,55

5737,08

1440,00

5258.35

446 292,98

Pourcentage du montant total des achats
de I'exercice (HT)

7,8%

32%

0%

0%

0%

33%

Nombre de factures exclues relatives a des

o 18
dettes litigieuses

Les dates d'échéance ci-dessus correspondent anbomeprésentes sur les factures ou a défaufia ¢ mois civil au
cours duquel les factures ont été recues.

Bourse Direct dispose d'un processus de validatemfactures par les services compétents préalable paiement.

Clients

Dans le cadre de ses activités, les courtagesremesions percues dans le cadre de I'activité dieats particuliers
s'effectuent au moment de la réalisation de I'opénade marché. Dans ce cadre, le délai de paiemewen des clients
est en J (jour).

5.2.10 Suivi de l'utilisation du CICE
Le C.I.C.E. permet de financer des recrutements tiaoadre de contrats a durées déterminée et tamgpour renforcer
les équipes de la Société.
5.2.11 Situation d’endettement de la société
Bourse Direct n'a contracté aucune dette bancai@ladécembre 2017.
Un emprunt subordonné d’'un montant de 14,0 millidiesiros a durée indéterminée a été mis en pla@8 léécembre

2012 aupres de la maison-mére de Bourse Diresphdeté E-VIEL, et porte intérét au taux de 2,0%ueh Cet emprunt
subordonné répond aux exigences applicables autacapropres prudentiels de la Société.

5.2.12 Information sur les garanties
A la suite d’'une opération de marché atypique datar2007, Bourse Direct a regu une garantie a igredemande de sa
maison-mere, la société E-VIEL.

5.2.13 Montant des préts a moins de deux ans
Aucun prét a moins de deux ans n’a été souscritgpaociété Bourse Direct.
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5.2.14 Montant des dépenses et charges fiscalementdéductibles et I'impdt qui en résulte

Dans le cadre des articles 223 quater et 223 qi@isgiu Code Général des Impédts Bourse Direct ctendts charges non
déductibles fiscalement pour un montant total &% € au titre de I'exercice 2017. Ces chargesspaondent
intégralement a des charges sur véhicules.

5.2.15 Actionnariat salarié

Aucun plan d’actionnariat salarié n’a été instiawesein de la Société.
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CHAPITRE 6 - RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CO NCERNANT LA SOCIETE ET SON
CAPITAL

6.1 Renseignements de caractére général concernantiédés

6.1.1 Dénomination sociale

Bourse Direct

6.1.2 Siége social
374 rue Saint Honoré — 75001 Paris
Tel : + 33156884040

6.1.3 Forme juridique
Société Anonyme de droit francais a Directoire enil de surveillance régie par le Code de Comenéaacienne
loi n° 66-537 du 24 juillet 1966) et le décret =836 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales

6.1.4 Date de constitution et durée de la société
La durée de la société est fixée a 99 ans a cordptea date d’'immatriculation au Registre du Coramet des Sociétés,
soit jusqu'au 17 septembre 2095, sauf les cas sloldition anticipée ou prorogation décidée pard&éksblée générale
Extraordinaire.

6.1.5 Registre du Commerce et des sociétés
La société est immatriculée au Registre du Commetrces Sociétés de Paris, sous le numéro 4080806 code APE
de la société est le 671C.

6.1.6 Exercice social

L’exercice social commence I€'fanvier de chaque année pour se terminer le 3Inu#eede la méme année.

6.1.7 Objet social

La société a pour objet principal, aussi bien eanEe qu’en tous pays, la mise en ceuvre de prastadi® services et de
produits relevant du secteur financier et plus ipalierement la transmission d’ordres de bourse foais moyens
techniques, notamment télématiques et informatigires que la présentation de sa clientéle aux gt établissements
financiers, ainsi que la mise en ceuvre de presttie courtage en assurance.

Plus généralement, la société peut procéder astmpérations industrielles, commerciales et firgnes, mobilieres et
immobilieres pouvant se rattacher directement diréctement a I'objet social et a tous objets siréls ou connexes.

La présentation de I'objet social figure a I'aid des statuts de la société.
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6.1.8 Consultation des documents juridiques

Les statuts, procés-verbaux des Assemblées génétadeitres documents sociaux peuvent étre coasuitéiege social de
la société et le cas échéant sur le site inteméd dociété (www.boursedirect.fr).

6.1.9 Répartition des bénéfices — Paiement des divideretecomptes (articles 24 et 25 des statuts)

Sur les bénéfices de I'exercice, diminués le cagat des pertes antérieures, il est d’abord pgélev

B 5 % au moins pour constituer le fonds de réseryaldé prélévement qui cesse d'étre obligatoiregloesce fonds a
atteint le dixieme du capital social, mais qui ezl son cours si, pour une cause quelconque,qeitaé n’est plus
atteinte ;

B et toutes sommes a porter en réserves en apptichti€ode de commerce.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, corstiubénéfice distribuable qui est a la dispositleri’Assemblée générale
pour étre réparti aux actionnaires a titre de @nik, affecté a tous comptes de réserves ou répodéveau.

L'Assemblée générale peut, en outre, décider l& mis distribution des sommes prélevées sur lesvesselont elle a
disposition. En ce cas, la résolution indique espéenent les postes de réserves sur lesquels lixggmnénts sont effectués.

Le paiement des dividendes est effectué a la datexelieux fixés par 'Assemblée générale ou, faulg par le Directoire,
dans un délai maximal de 9 mois apres la cl6turéedercice.

Le Directoire peut, avant I'approbation des computed’exercice, mettre en distribution un ou plusgeacomptes sur les
dividendes, dans les conditions fixées par la loi.

L'’Assemblée générale ordinaire statuant sur lesptesnde I'exercice peut accorder a chaque actiomnpour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distoibuune option entre un paiement en numérairenepaiement en
actions.

Tous les dividendes qui n'ont pas été percus dansithg années, a partir de la date de leur migaiement sont prescrits
conformément au Code de commerce.

6.1.10Assemblées générales (articles 19 a 21 des statuts)

La convocation, la tenue et le vote en Assembléasgmles s'effectuent conformément au Code de coceme

6.1.11Titres au porteur identifiables (article 10 des siés)

La société peut, dans les conditions réglementailemander a tout moment a I'organisme chargé dertgensation des
titres, le nom ou la dénomination sociale, la n&tlté et 'adresse des détenteurs de titres canfémmédiatement ou a
terme le droit de vote dans ses propres Assembléesonnaires, ainsi que le nombre de titres détgrar chacun d’eux
et, le cas échéant, les restrictions attachéess ditces. A la demande de la société, les inforomativisées ci-dessus
pourront étre limitées aux personnes détenant mibrede titres fixé par cette derniere.

6.1.12Franchissement de seuils de participation (artidé des statuts)

Outre les seuils légaux, les statuts de la sopigtéoient, en vertu de I'ordonnance n°® 2004-6024yuin 2004, que toute
personne, physique ou morale, qui vient a détdriguelque maniére que ce soit, au sens de lattick33-7 du Code de
Commerce, une fraction égale a 0,5 % des droitgotie ou tout multiple de ce pourcentage, doit imier la société du
nombre total des actions qu’elle posséde par éurithoyen d’une lettre recommandée avec demandes dla réception,
adressée au siege social dans le délai de 5 jeursudse a compter du franchissement de I'un deeaéls.
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Cette information est également faite, dans les @séiélais lorsque la participation au capital devigérieure a ce seuil.

En cas de non-respect de ces obligations supplémentd'information et a la demande d'un ou plusiectionnaires
détenant cinq pour cent (5 %) au moins du capiéal, actions excédant la fraction qui aurait dO é&kéelarée, sont
immédiatement privées du droit de vote jusqu'gpitation du délai de deux ans suivant la date delaéisation de la
notification.

Au cours des trois derniéres années, les déclasadi® franchissement suivantes ont été faites :

Année 2015 :
La société n'a pas été informée de franchissenesedils au cours de I'exercice 2015.
Année 2016 :
La société n'a pas été informée de franchissemesedils au cours de I'exercice 2016.
Année 2017 :

La société par actions simplifiée Amiral GestioA3Tue de Grenelle, 75007 Paris), agissant pocorgpte de fonds dont
elle assure la gestion, a déclaré a I'AMF avoinéfa en hausse, le 19 avril 2017, les seuils dedii%apital et des droits
de vote et détenir, pour le compte desdits fond§®B072 actions BOURSE DIRECT représentant aatamiroits de vote,
soit 5,65 % du capital et des droits de vote.

6.1.13Achat par la société de ses propres actions

Au terme de sa cinquieme résolution, I'’Assemblé&gale mixte du 11 mai 2017 a autorisé un prograchenechat
d’actions.

En date du 9 juin 2017, la Société a communiquédasnonise en place d’'un programme de rachat d’astiappelant les
objectifs et modalités :

1. Le ou les objectifs du programme de rachat
Les actions acquises dans le cadre de cette attongpourront I'étre, en vue de :

- I'attribution d’actions dans le cadre d’augmeiatias de capital réservées aux salariés du groufie@de plans
d’options d’achat qui seraient consenties aux salar

- la remise d'actions a titre de paiement ou d’égieaou d’obligations de couverture liées a desditte créance,
dans le cadre d'opérations de croissance externe ;

- 'annulation de tout ou partie de ces actionsrpduction de capital en vue d’optimiser le réduytr action de la
société, sous réserve de I'adoption d'une résaigmécifique par I'’Assemblée générale des actioesatatuant en
la forme extraordinaire ;

- favoriser la liquidité des transactions et laulégté des cotations de titres de I'émetteur dteédes décalages de
cours non justifiés par la tendance du marchéauets d’un contrat de liquidité. Les achats, cessmu échanges
des actions pourront étre réalisés par tous moyeesmpris par I'utilisation de mécanismes optidaret/ou sous
forme de bloc de titres et a tout moment sous vésgu'ils n'accroissent pas la volatilité du tigea I'exception des
achats d’'options d’achat, y compris en périodefcégbublique, dans les limites de la réglementaltioursiére.
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2. Le montant maximum alloué aux programmes de rathations

Le nombre maximal et les caractéristiques destiue I'émetteur se propose d'acquérir ainsi gpeXanaximum d'achat
a été fixé par I’Assemblée générale a 3,50 eurasékolution adoptée par ’Assemblée générale fir§ue Bourse Direct
pourrait acquérir ses propres titres, dans ladirdé 10% du nombre d’actions composant le capitaak Le montant
maximal de I'opération est ainsi fixé a 19.584.2g4os.

3. Durée du programme de rachat
La durée du programme de rachat est de 18 moimpteodu 11 mai 2017.

Le 21 juin 2017, la Société a communiqué dans dieecde son programme de rachat d’actions proptEsaEcquis 198
195 de ses propres titres sur le marché, (soit @ 3 son capital social), a un prix de 1,75 eparsaction. Le cédant est
un institutionnel. Ces actions sont affectées Bjd¢ctif d'annulation.

Au terme de sa huitiéme résolution, I'Assembléeégdlie mixte du 11 mai 2017 a autorisé le Directairéduire le capital
social, dans la limite d’'un montant maximum de 1@%ccapital social par voie d’annulation des actiprapres détenues
en application de I'autorisation nommée précédentimen

Cette autorisation n'a pas été utilisée par le @driee au cours de I'exercice 2017.

6.1.14Autorisation d'émission d’actions gratuites

L’Assemblée générale extraordinaire du 11 mai 28&6torisé, au terme de sa septiéme résoluti@iréetoire a
procéder, en une ou plusieurs fois, & des attohstia son choix, soit d’actions gratuites exigaifautres que des actions
de préférence) de la Société provenant d'achatsteffs préalablement dans les conditions prévudssédispositions
Iégales, soit d’'actions gratuites a émettre (awjuesdes actions de préférence) de la Sociétéénéfibes de membres du
personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataoeiaux de la Société ou de société ou groupegquehdi sont liés,

dans la limite de 1,5 % du capital de la Sociét@our une durée maximale de 26 mois.

Cette autorisation a été utilisée en 2017 poutrikattion d'actions gratuites a des collaboratedesla Société tel que
détaillé dans le présent rapport.

6.1.15Attribution d’options d’achat ou de souscription dttions

Aucune option d’achat ou de souscription d’actiniasété attribuée en 2015, 2016 et 2017.

6.1.16Droit de vote
Chaque action de la société confére un droit de @ohformément aux dispositions |égales en la megt&l'exception des
actions d'autocontr6le ou des actions éventuell¢mewnées du droit de vote.
Les statuts de la société ne prévoient pas dedfoibte double. Par ailleurs, aucune action agée de droit de vote.

6.1.17Relations avec 'actionnaire majoritaire

Les décisions du Directoire sont prises dans fétitde la société Bourse Direct par ses membret (dotains émanent du
groupe de l'actionnaire majoritaire) mais en tontEpendance.
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6.2 Renseignements a caractere général conceeneapital social

6.2.1 Capital social

Le montant du capital de Bourse Direct est, au\80 2018, de 13 988 845,75 euros, composé de H6383 actions de
0,25 euro de nominal, entierement libérées, tadkeméme catégorie.

6.2.2 Capital autorisé non émis

Aux termes de la sixieme résolution, '’Assemblérégale mixte du 11 mai 2017 a délégué au Directta@teorisation de
réduire son capital, en une ou plusieurs fois, darsnite d’'un montant maximum de 10 % du capdalla société par
voie d’'annulation des actions propres détenues poarpériode de 24 mois. L'autorisation est dorpe& une période
expirant a l'issue de I’Assemblée générale appiig@atuer sur les comptes de I'exercice 2017.

Aux termes de la cinquiéme résolution, 'Assemidéaérale mixte du 11 mai 2017 a délégué au Dinectei pouvoir
d’augmenter le capital de la société par incorpamnade réserves, bénéfices, primes ou autres somiomtda capitalisation
serait admise, soit encore par la conjugaison anecaugmentation de capital en numéraire et sousefa’attributions
d’actions ou de valeurs mobiliéres gratuites owdraentation de la valeur nominale des actions swekeurs mobiliéres
existantes, soit en combinant les deux opératiGette augmentation de capital est limitée a un eminbtominal de 3
millions d’euros. L’autorisation est donnée poue ypeériode expirant a l'issue de I’Assemblée géréaplpelée a statuer
sur les comptes de I'exercice 2017.

Aux termes de la huitieme résolution, 'Assembléaédrale mixte du 11 mai 2017 a délégué au Directaicompétence
d’émettre des bons de souscription d'actions deokiété attribués gratuitement aux actionnairespéinde d’offre
publique, pendant une durée de 26 mois. L'augmentate capital résultant de I'exercice de ces bestslimitée a un
montant nominal maximum de 10 millions d’euros.

6.2.3 Capital potentiel

Conformément aux dispositions de l'article L. 228541du Code de commerce et de l'article 174-20 duwedéu 23 mars
1967 nous vous précisons qu'il n'existe aucun étérdéutif en circulation.

6.2.3.1 Options de souscription d’actions

Il 'y a pas de plan d’options de souscription t@ts

6.2.3.2 Plan d'attribution d’actions gratuites

La Société a consenti un plan d’actions gratuitekea salariés en 2017, tel que présenté ci-dessous

Le 21 juillet 2017, 750 000 actions ont été octesyé des salariés de la Société. Ce plan d’actypatuites a été mis en place par le
Directoire conformément a I'autorisation accordésr JAssemblée générale de la Société. Ses caiatitres sont les suivantes :
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Nature du plan (en €)

Plan d’attribution 2017

Date de I'’Assemblée générale 11 mai 2016
Date des premiéres attributions au titre du plan 21 juillet 2017
Nombre total d’actions gratuites attribuées 750 000
Date départ de I'attribution des actions gratuites 21 juillet 2017
Période d’attribution (attribution par tiers suoit périodes) 21 juillet 2019
21 juillet 2020
21 juillet 2021
Période d’acquisition en cas de non réalisatiotadmndition de performance 21 juillet 2027
Conditions d’attribution de présence dans la Séciét oui
Conditions de performance de cours 2 20€
(au moins 10 séances de bourse consécutives plieralkaii) ’
Nombre d’actions gratuites en circulation &ljanvier -
Nombre d’actions gratuites annulées au cours deitace -
Nombre d’actions gratuites en circulation au 31 déembre 750 000
Nombre de collaborateurs concernés 13

6.2.3.3 Attribution d’actions gratuites

L’Assemblée générale extraordinaire du 11 mai 2818utorisé, au terme de sa septieme résolutioBjirkctoire a

procéder, en une ou plusieurs fois, a des attdhsfia son choix, soit d’actions gratuites exigtarfautres que des actions

de préférence) de la Société provenant d’achatsteffs préalablement dans les conditions prévuekepalispositions

Iégales, soit d’actions gratuites a émettre (awjtesdes actions de préférence) de la Société énsfibes de membres du

personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataiveiaux de la Société ou de société ou groupeqerti sont liés,
dans la limite de 1,5 % du capital de la Sociét@our une durée maximale de 26 mois.

Cette autorisation a été utilisée en 2017 poutrikattion d'actions gratuites a des collaboratedesla Société tel que

détaillé dans le présent rapport.

6.2.4 Effet dilutif potentiel

Néant.

6.2.5 Titres de la société détenus par la societdsde cadre de la tenue de marché

Bourse Direct n'a pas conclu de convention de tefeumarché au cours de I'année 2017.

6.2.6 Titres non représentatifs du capital

Il n’existe aucun autre titre non représentatitdpital social.

6.2.7 Nantissements, garanties et slreté des astion

Néant.

6.2.8 Pacte d’actionnaires

Néant.
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6.2.9 Evolution du capital social et de la structujuridique de la société sur 5 ans

Aucun autre mouvement n'a été enregistré au abes<ing derniéres années.

6.2.10 Répartition du capital et des droits de vote
6.2.10.1 Répartition du capital et des droits de vo

Au 31 décembre 2017, la structure du capital d®tzété est la suivante :

Situation au 31 décembre 2017 Situation au 31 décembre 2016

Actionnariat Nombre % du % des droits Nombre % du % des droits

d’actions capital de vote d’actions capital de vote

E-VIEL 42 847 678 | 76,57 % 76,57 %

Tocqueville Finance 1800 000 3,22 % 3,22 %

SwissLife Assurance et Patrimoine 4151 205 7,42 % 7,42 %

Amiral Gestion

Autodétenues

Public 7 156 500 12,79 % 12,79 %

TOTAL 55 955 383‘ 100,00 % 100,00 % 55 955 383 | 100,00 % 100,00 %

A la connaissance de la société, il n'existe pastms actionnaires détenant directement, indimesé¢ ou de concert,
0,5 % ou plus du capital ou des droits de vote'ekiste qu'une seule catégorie d'actions Bourse®i; toutes les actions
détenues ont donc toutes les mémes droits.

A la connaissance de la société, il n'y a pas efuatiehissement de seuils a la hausse ou a laebaissours des exercices
2015, 2016 et 2017, autres que ceux détaillés emmgmphe 6.1.12. Il n'existe pas non plus d’augespnne non membre
d’'un organe d’administration ou de direction qutieidt, directement ou indirectement, un pourcentdigeapital de la
société et des droits de vote de la société quiadie notifié en vertu de la législation francaise
Aucun autre mouvement significatif n'est a signaler
A la connaissance de la société, il n'y a aucutierade concert.

6.2.10.2 Les participations directes ou indired@ss le capital de la société dont elle a connaéssa
Bourse Direct SA est contrblée par E-Viel SA a bautde 76,57%. E-Viel SA est contrélée par VIEL & GA, dont le
siege est 9 place Venddéme - 75001 Paris, immadiécali Registre du Commerce et des Sociétés desBagde numéro
622 035 749. VIEL & Cie SA est cotée sur Euronexti$? et est contrblée par Viel et Compagnie-Fiea®E a hauteur de
55,88 % de son capital social et 70,45 % de sessdie vote. Viel et Compagnie Finance SE dontdgesest 23 place
Venddme 75001 Paris est immatriculée au Registt@aiumerce et des Sociétés de Paris sous le nuragroc® 145.

6.2.10.3 Liste des détenteurs de tout titre corapbrdes droits de contrble spéciaux et la desonpdie
Ceux-ci

Tous les titres comportent les mémes droits.
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6.2.10.4 Les mécanismes de contrble prévus dagsentuel systeme d’actionnariat du personnel
Il n'y a pas de systeme d’actionnariat du persontiglen place.
6.2.10.5 Les accords entre actionnaires dont lgtoa connaissance

Il nexiste pas d’accord entre actionnaires a lanaissance de la société.

6.2.10.6 Les restrictions statutaires a I'exercies droits de vote et aux transferts d’actionseswlauses
des conventions portées a la connaissance deitésen application de l'article L. 233-11 du catke
commerce

Toutes les actions sont librement cessibles etaigles sous réserve des dispositions Iégislatuagglementaires.
La cession des actions s'opere par virement de ténpompte dans les conditions prévues par l@tleis reglements.

Outre les seuils Iégaux, toute personne physiqueanale qui vient a détenir, de quelque maniéreagusoit, au sens de
l'article L. 233-7 du Code de commerce, une fracégale a 0,5% des droits de vote ou tout multiiglee pourcentage,
doit informer la société du nombre total des adtign’elle posséde par écrit, dans un délai de jgacs de bourse a
compter du franchissement de I'un de ces seuils.

L’information mentionnée ci-dessus est égalemeite fdans les mémes délais lorsque la participaiomapital devient
inférieure au seuil prévu audit alinéa.

En cas de non-respect de ces obligations suppléirestd’information et a la demande d’un ou plusieactionnaires
détenant cinq pour cent (5 %) au moins du capléal, actions excédant la fraction qui aurait d0 @&elarée sont
immédiatement privées du droit de vote jusqu’afieation du délai de deux ans suivant la date delagisation de la
notification.

Il n'existe pas de conventions portées a la cosaare de la société en application de l'article283-11 du code de
commerce (convention prévoyant des conditions peéfielles de cession ou d'acquisition d'actionsiigds aux
négociations sur un marché réglementé et portargsmoins 0,5% du capital ou des droits de votia deciété)

6.2.10.7 Les accords conclus par la société qui sadifiés ou prennent fin en cas de changement de
contréle de la société

Il n'y a pas d’accord matériel significatif congbar la Société qui sont modifiés ou prennent fircas de changement de
contr6le de la Société. A noter toutefois que l@umtaire majoritaire a consenti un prét subordoamtirée indéterminée
d’un montant de 14 millions d’euros.

6.2.10.8 Modalité particuliere de la participataes actionnaires a 'assemblée générale
Les conditions de participation des actionnaires @ssemblées générales sont régies par la los ettd¢uts de la société

(articles 19 a 22), lesquels sont disponibles suwite de la société. Les dispositions statutdires sujet sont le reflet des
textes Iégislatifs et réglementaires.
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6.2.10.9 Evolution de l'actionnariat des trois deres années

Situation au 31décembre 2017 Situation au 31décemb  re 2016 Situation au 31décembre 2015
| | dw;)crt?srnz 9%ducagital Y%odes droits dN;?sz Yedu capital %(des droits d',\la?C ,:srre‘s Y6 capital %odes droits

Actionnariat devote devote devote
E-VIEL 42847678 76,57% 76,85% 42847678 7657% 76,57% 42847678 7657% 76,57%
Tocqueville Finance 1800000 322% 3,23% 1800 000 3,22% 3,22% 1800 000 3,22% 3,22%
SwissLife Assurance et Patrimoine 411205 742% 745% 4151205 742% 742% 4 1B1205 742% 742%
Amiral Gestion 3150072 5,63% 5,65% - - - - - -
Autodétenues 18 ©5 0,35% - - - - - - _
Public 3808233 6,8P06 6,83% 7 16500 »,79% 2,79 % 7156500 7% 2,79 %

NB : le nombre d’actions précisé est celui connulaaociété au 31 décembre 2017.

6.2.10.10 Nature du contrdle par E-VIEL

La nature du contréle de Bourse Direct directenpamtE-VIEL et indirectement par VIEL & Cie et Viet Compagnie-
Finance est capitalistique. En effet, E-VIEL détié6,57 % du capital et des droits de vote de BoDisect, VIEL & Cie
détient 100 % du capital et des droits de vote -Q8HL, et Viel et Compagnie-Finance détient 53,4%ocapital et 69,75
% des droits de vote de VIEL & Cie (par I'effet dirgits de vote double attachés aux actions nomamtiétenues depuis
plus de trois ans par tout actionnaire).

Certains des membres du Directoire et du Conseibw®eeillance de Bourse Direct sont des représentda son
actionnaire majoritaire. Le Conseil d’'administratide VIEL & Cie est, quant a lui, composé majoréaient de membres
indépendants qui veillent notamment a ce que lér@lenexercé sur Bourse Direct ne le soit pas driéna abusive. Par
ailleurs, les conventions significatives méme cotea et a des conditions habituelles conclues aneate ces actionnaires
sont soumises a I'autorisation du Conseil de sliavwie de Bourse Direct.

6.2.10.11 Eléments susceptibles d’avoir une in@desn cas d’offre publique

La structure du capital de la Société est présedddis ce présent rapport. On constate que la Boziéih actionnaire
majoritaire a hauteur de 76,57%, ce qui est suddepde limiter les possibilités d’une éventuellfr® publique sur la
Société sans l'accord de cet actionnaire. Il ggbelé qu’en qualité d’Entreprise d’Investissemagréée par I'Autorité de
Contrdle Prudentiel et de Résolution (ACPR), lai&@cest soumise a la réglementation en vigueurpgévoit que
I'acquisition du pouvoir effectif de contréle sar estion de I'établissement ou I'acquisition dugj du cinquieéme ou du
dixieme des droits de vote dans I'établissemens@sinis a autorisation préalable de I'Autorité dmi@dle Prudentiel et
de Résolution. Les autres modifications sont soesnésdéclaration.

Il n'existe pas de restriction statutaire a I'exeecdes droits de vote et aux transferts d’actionsa la connaissance de la
Société, de convention entre actionnaires.

Les participations directes ou indirectes dansalgital de la Société dont elle a connaissance digudans ce présent
rapport (voir commentaire ci-dessus).

Il n'existe pas de détenteurs de titre comportast droits de contréle spéciaux a la connaissanta Seciété. Il n'existe
pas de mécanismes de contrdle prévus dans un évepsteme d’actionnariat du personnel.

Les régles applicables a la nomination et au receptent des membres du Conseil de surveillance Birdgtoire ainsi
gu’a la modification des statuts de la Société sontflet des dispositions légales et figurentdas statuts de la Société.
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Les pouvoirs du Directoire et du Conseil de sulzede sont le reflet des dispositions Iégales séserve de I'autorisation
nécessaire du Conseil de surveillance pour lesspiés emprunts, les achats, échanges et ventedblidgements
commerciaux d'immeubles, les cessions totales otieflas de participations et les constitutionssdeetés, tous apports a
des sociétés constituées ou a constituer, ainstapte prise d'intérét dans ces sociétés et figutans les statuts de la
Société, ainsi que dans son Réglement IntérieuDitextoire a en outre été autorisé par I’Assemigi@eérale a racheter
les actions de la Société dans la limite de 10%ahital, d’annuler les actions dans la limite d&1@u capital social et
bénéficie des délégations telles qu'exposées aapsekent rapport. Il est proposé a 'Assemblé&igda de déléguer au
Directoire les autorisations financiéres décritep@@sent rapport, incluant I'émission de bonsfdeof

Il n'y a pas d’'accord matériel significatif congbar la Société qui sont modifiés ou prennent fircas de changement de
contrOle de la Société. A noter toutefois que l@utaire majoritaire a consenti un prét subordoamtirée indéterminée
d’'un montant de 14 millions d’euros.

Il n'existe aucun accord prévoyant des indemnitas res membres du Conseil de surveillance, lesbnesdu Directoire
ou les salariés, s'ils démissionnent ou sont ligenou si leur emploi prend fin en raison d'une®fiublique.

6.2.11 Opérations effectuées par les mandatairesaox sur les titres Bourse Direct

6.2.11.1 Opérations effectuées au cours de I'ecei2017
Conformément a I'article 223-26 du Reglement gdragd’ AMF, nous vous informons qu’aucune opératinentionnée a
l'article L.621-18-2 du Code monétaire et finanaita été déclarée a la Société au cours du dezrécice clos.

6.2.11.3 Engagement de conservation

Néant.

6.2.11.4 Nantissement d’actions de la société BoDigect inscrites au nominatif pur

Néant.

6.2.11.5 Bourse Direct est une société filiale chupe VIEL

Le capital de Bourse Direct est détenu, au 31 dBoe@017, a hauteur de 76,57 % par E-VIEL, so@étinyme détenue
a 100 % par VIEL & Cie, société financiére et dastissement cotée sur le compartiment B d’EuroRexts, et est
incluse dans l'indice SBF 250.

VIEL & Cie contrble deux sociétés cotées spéciabsdans l'intermédiation financiere, Compagnie Ranere Tradition,
présente dans 28 pays, active dans le secteuinterfédiation professionnelle et Bourse Directelimenant dans le
domaine de la bourse sur Internet en France, qirisn pdle de gestion et de banque privée au tsad'@ne participation
mise en équivalence de 40 % dans SwissLife Banguée?

6.2.11.6 Dividendes
La société n'a pas versé de dividende au courerice clos au 31 décembre 2017.

Le Directoire de la société proposera a I'Assemigiéeérale des actionnaires qui se tiendra le 420&8 d’affecter le
bénéfice de I'exercice social en totalité en repambuveau.
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6.2.11.7 Marché des instruments financiers de tieme

Bourse Direct est coté depuis le 10 novembre 1298 @iveau Marché de la Bourse de Paris (CodesQ0eR074254 ;
BSD ; BDRP.LN (code RIC)). Depuis le 21 février 30®Bourse Direct est intégrée au compartiment Qidikext Paris.

6.2.11.8 Evolution du titre en bourse au courseletcice 2017

A Paris, le CAC40 a enregistré une progression,2é %, sa plus belle performance depuis 2013. latsiobritannique a
terminé sur son plus haut historique avec une leadses7,63 % sur I'année. L'indice a principalemétatit porté par le
secteur des ressources de base en fn d’année ROIYAX allemand a signé une progression de 12,54léfs que les
indices américains ont enregistré des records ssisalurant toute I'année 2017. Sur 'année 28 Dow Jones affiche
ainsi un gain de 25,08 %, le S&P 500 de 19,42 %eelasdagq Composite un bond de 28,2 %. Le compantim
technologique s’est notamment distingué avec unl lnien36,9 % en 2017 aux Etats-Unis.

L'action Bourse Direct, quant a elle, n'a enregisfu’une hausse de 1,2 % sur I'année oscillantrckpe entre 1,48 et
1,95. L'action a commencé I'année a un cours dé €,et est descendu progressivement durant le deojanvier pour
atteindre son plus bas niveau le ler février a €4Bn février et mars I'action a progressé rapielenpour atteindre son
premier plus haut a 1,82 € le 24 mars. Durant tetBmestre I'action est restée stable oscillariteeh,80 € et 1,65 € puis a
accéléré sa hausse a partir du 26 juin pour ateisoh plus haut le 5 juillet a 1,95 €. Durantdeatre mois qui ont suivi
I'action est ensuite de nouveau restée stable ér@@ € et 1,80 €, puis en fin d'année I'actionoanmencé a descendre
progressivement pour finir 'année au cours de £,63

Données boursiéeres 2017 2016 2015
Nombre d’'actions au 31 décem 55 955 38. 5595538 55955 38
Capitalisation boursiére au 31 décembre en ¢ 91 207 27. 9008816 7274199
Cours le plus ha €19t €1,8( €1,5¢
Cours le plus bi €1,4¢ €1,1¢ €1,27
Dernier cours de I'anni € 1,62 €1,61 € 1,3(
Volume quotidien moyen en nombre de tit 8 12¢ 14 28¢ 6 46<

6.2.11.9 Evolution du titre en bourse depuis lejamsvier 2018

L'action Bourse Direct a commencé I'année 2018 wurcours de 1,60 euro ; le titre a varié entre 68,79 sur le
premier trimestre 2018. L'action a connu un plusttzal,79 euro le 9 mars 2018.

Données du ler janvier au 31 Mars 207

Nombre d'actions au 31 m 55 955 38
Capitalisation boursiére en euros au 31 | 88 409 50
Cours le plus ha €1,7¢
Cours le plus b € 1,5¢
Dernier cour €1,5¢
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Cours le plus haut Cours le plus bas Cours moyen de Volumes Volumes moyens
cloture mensuels quotidiens
Ouverture Cléture Ouverture Cloture
Janvie 1,39 1,38 1,32 1,32 1,35 120 386 5733
Févriel 1,45 1,45 1,36 1,37 1,40 188 972 9 946
Mars 1,54 1,53 1,37 1,38 1,47 289 929 13179
Auvril 1,58 1,59 1,4 1,42 1,48 163 905 8195
Mai 1,46 1,48 1,40 1,40 1,43 60 314 3016
Juir 1,45 1,45 1,32 1,32 1,40 175 095 8338
Juillet 1,38 1,38 1,32 1,32 1,35 99 618 4528
Aot 1,35 1,34 1,30 1,27 1,32 116 500 6 472
Septembr 1,41 1,43 1,28 1,30 1,38 151 899 7233
Octobre 1,38 1,38 1,31 1,30 1,34 61 227 2783
Novembr¢ 1,37 1,37 1,29 1,32 1,34 121018 6 369
Décembre 1,32 1,36 1,28 1,28 1,32 33359 1756
Janvier 1,35 1,37 1,24 1,24 1,29 95 588 4779
Février 1,28 1,28 1,21 1,20 1,24 29 647 1 560
Mars 1,32 1,32 1,21 1,20 1,24 218 231 11 486
Avril 1,33 1,35 1,27 1,27 1,29 96 900 4810
Mai 1,30 1,30 1,25 1,24 1,27 107 627 6331
Juin 1,27 1,28 1,16 1,15 1,22 125 190 6 955
Juillet 1,25 1,25 1,16 1,17 1,20 78 606 4367
Aot 1,20 1,20 1,16 1,15 1,18 90 440 5320
Septembre 1,25 1,29 1,16 1,17 1,21 136 560 6828
Octobre 1,38 1,37 1,16 1,19 1,28 250 908 11948
Novembre 1,37 1,40 1,28 1,28 1,33 262 332 12 492
Décembr 1,76 1,80 1,35 1,35 1,54 852 240 42 612
Janvie 1,60 1,57 1,50 1,50 1,53 214 947 11 313
Févriel 1,62 1,64 1,49 1,48 1,56 70 960 3548
Mars 1,87 1,82 1,64 1,65 1,74 252 448 10976
Auvril 1,81 1,81 1,63 1,63 1,73 783270 43515
Mai 1,81 1,81 1,64 1,66 1,72 97 372 4 426
Juir 1,85 1,87 1,70 1,72 1,77 239 106 11 386
Juillet 1,96 1,95 1,82 1,81 1,89 98 660 4933
Aot 1,93 1,93 1,83 1,82 1,87 35028 1668
Septembr 1,86 1,85 1,79 1,79 1,81 38 780 1939
Octobre 1,85 1,85 1,78 1,78 1,81 33558 1598
Novembr¢ 1,78 1,78 1,67 1,67 1,71 45 700 2285
Décembr 1,74 1,74 1,65 1,63 1,67 56 491 3323
Janvie 1,69 1,69 1,60 1,60 1,64 29379 1399
Févriel 1,74 1,72 1,56 1,56 1,61 44 308 2332
Mars 1,79 1,79 1,59 1,58 1,67 82820 4141
Notes :

e Source Euronext
e cours moyen calculé sur le cours de cléture
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6.2.11.10 Marchés ou les instruments financief®deetteur sont négociés

Le titre Bourse Direct est coté sur I'Eurolist -gB&nt C d'Euronext Paris SA.

6.3 Dispositions relatives aux émetteurs

6.3.1 Pacte d'actionnaires
A la connaissance de la société, il n’existe paslagse d'actionnaires susceptible d’avoir unedentce sur le patrimoine,
I'activité, la situation financiére, les résultatses perspectives de la société.

6.3.2 Dispositions statutaires concernant les psiske contrble
Il n'existe aucune disposition de I'acte constfiuties statuts, d’'une charte ou d’'un reglementé@mdtteur qui pourrait
avoir pour effet de retarder, de différer ou d’entp un changement de contréle.

6.3.3 Dispositions concernant le contrble des fiéia

Bourse Direct ne consolide aucune filiale.

6.3.4 Contrat de liquidité et de tenue de marché

Néant.
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CHAPITRE 7 — RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE ET ATTESTATIONS

7.1 Responsable du document de référence

En tant que Président du Directoire de Bourse Bir€atherine Nini est responsable de l'informatforanciere et du
document de référence. Ses coordonnées sont ies®s :

Madame Catherine NINI
Bourse Direct

374 rue Saint-Honoré
75 001 Paris

Tel : 01 56 88 40 40
Fax : 01 56 43 70 98

7.2 Attestation du responsable du document deeédér

Paris, le 30 avril 2018

J'atteste aprés avoir pris toute mesure raisonralolet effet que les informations contenues dampsédsent document de
référence sont & ma connaissance, conformes alig rét ne comportent pas d’omission de natune aitérer la portée.

J'atteste, qu'a ma connaissance, les comptes tltsfconformément aux normes comptables apphsael donnent une
image fidele du patrimoine, de la situation fin@neiet du résultat de la société, et du rappogedé&on figurant en pages
3 a 13,25 a 40, 45 a4 47, 50 a 62, 63 a 81, 86 duggrésent document présente un tableau fidelkédelution des
affaires, des résultats et de la situation finaecide la société, ainsi qu'une description descppaux risques et
incertitudes auxquelles elle est confrontée.

J'ai obtenu des contréleurs légaux des comptedattre de fin de travaux, dans laquelle ils indisfuavoir procédé a la
vérification des informations portant sur la sitaatfinanciere et les comptes donnés dans le présecument de
référence ainsi qu'a la lecture d’ensemble du prtédecument.

Catherine Nini
Président du Directoire
Directeur général
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7.3 Responsables du contréle des comptes

Titulaires Nomination Date d'expiration

Fidorg Audit Assemblée générale du 19 mai 2009semblée Générale appelée a statuer sur les
18 Rue Claude Bloch Renouvellement : Assemblée comptes de I'exercice clos le 31 décembre
14000 Caen Générale du 7 mai 2015 2020

Membre de la compagnie régionale de Caen
Représenté par Christophe Chare

Ernst & Young Audit Assemblée générale du 2 novembrsssemblée Générale appelée a statuer sur les
Tour First 1999 comptes de I'exercice clos le 31 décembre

1 place des Saisons Dernier renouvellement Assemblé2022

92037 Paris-La Défense Générale du 11 mai 2017

Membre de la compagnie régionale de Versailles
Représenté par Bernard Heller

En application de l'article 28 du réglement CE NO&004 du 29 avril 2004, les informations suivargent incluses par
référence dans le présent document de référence.

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 déoei2®16 et le rapport des commissaires aux conypé@rent figurent
respectivement aux pages 70 a 90 du document deenéke déposé aupres de 'AMF le 28 avril 2017 deusuméro
D.17-0465 ; les informations relatives a la gestb@ I'activité de la société figurent aux paradies 4.2.1 a 4.2.4 inclus
dans ce méme document.

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 dépe2®15 et le rapport des commissaires aux comypaéf@rent figurent
respectivement aux pages 43 a 63 du document deenéke déposé aupreés de 'AMF le 29 avril 2016 deusuméro
D.16-0443 ; les informations relatives a la gestbm I'activité de la société figurent aux paraines 4.2.1 a 4.2.4 inclus
dans ce méme document.

Les rapports des exercices 2017, 2016 et 2015 ndanaent aucune observation.

Les chapitres des documents de référence n° D18;@45-0445 et D.14-0429 non visés ci-dessus soihtsans objet
pour l'investisseur, soit couverts a un autre eitdio présent document de référence.

7.4 Tableau des honoraires des commissaires auptesm

Ernst & Young Audi Fidorg Audit
Montant (€ HT) % Montant (€ HT) %
2016 2017 2016 2016
Audit
Commissariat aux comptes, certification, spavdsls 82 750 56% 56% 65 500 65 500 44%

examen des comptes individuels

Autres services - 0 -

Sous-total PRI 82 750 7 56% BN 65 500 44%

Autre s prestations rendues par les réseaux

Juridique, fiscal, social - -
Autres (préciser si> 10 % des honoraires d’audit 5040 5040 L% 100% -

Sous-total IENCRWZIe 5 0AONMENIY] 100% o I

TOTAL SYALD 87 790 FLA  57% B 65 500 43%




7.5 Responsable de I'information financiére

Madame Catherine NINI
Bourse Direct

374, rue Saint-Honoré
75001 Paris

Tel : 01 56 88 40 40
Fax : 01 56 43 70 98

7.6 Informations rendues publiques en 2016 et 47 20

Informations juridiques

Date (@ o](

5 avril 2017 Avis de réunion des actionnaires passénblée générale mixe du 11 nai 2017

24 avril 2017 Convocation des actionnaires pouséAdblée générale mixe du 11 mai 2017

17 avril 2017 Docurrents s a disposition des actionnaires dgoesdpective de IAssenblée générale nmixe dai PO
24 mai 2017 Résultat des votes apres Assenblésalgédu 11 nai 2017

5 juillet 2017 Procés-verbal de Assenblée génduald. mai 2017

18 avril 2018 Convocation des actionnaires pous®éfrblée générale mixte du 4 mai 2018

18 avril 2018 Docurrents mris a disposition des amtioes dans la perspective de Assenrblée gémétalelu 4 mai 2018

Informations financiéres

Date Objet
22 février 2017 Présentation des résultats anriés 2

7 avril 2017 Chiffre d'affaires du premier trimep&7

28 avril 2017 Mise a disposition du docunment deawfie 2016
9juin 2017 Programme de rachat d'actions de Bbiresz

21 juin 2017 Opération de rachat d'actions

19juillet 2017 Présentation des résultats du preaneestre 2017
31 aodt 2017 Mise a disposition du rapport finaiseemrstriel 2017
12 octobre 2017 Chiffre d'affaires du troisiémestsitme 2017

26 février 2018 Présentation des résultats anr@igls 2

6 avril 2018 Chiffre d'affaires du premier timep&é8

Autres informations

Date Objet

10 janvier 2017 Les produits Commerzbank disponiblesAcces Emetteurs"” de Bourse Direct jusqu'a 22h
14 mars 2017 L'application mobile de Bourse Diradtgeau neuve

3 awril 2017 Moniwan est désormais accessible sur&oDirect

25 awril 2017 Bourse Direct propose a ses clientgraduit FCPI

8 juin 2017 Bourse Direct lance une nouvelle offegodrrainage avec Amazon.fr

24 juillet 2017 La nouvelle fiche valeur de Boursieeldt au plus proche des marchés avec Equiduct

25 septembre 2017 Bourse Direct remporte le prixdilleur Service Client pour la 4éme année con$éxut

20 octobre 2017 Bourse Direct recoit le label d'#rcee des dossiers de I'épargne

7 décembre 2017 Une sélection de produits de ddiiatian chez Bourse Direct

7.7 Calendrier de communication financiere

7

Le calendrier de communication financiere est didge sur le site Internet de la société a l'adzessivante :
www.boursedirect.fr.
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Le calendrier prévisionnel pour I'année 2018 estigant :

4 mai 2018 Assemblée générale des actionnaires

20 juillet 2018 Communiqué du chiffre d’affaires 2 trimestre 2018 et des résultats dusémestre
2018

20 juillet 2018 Réunion SFAF/journalistes )

11 octobre 2018 Communiqué du chiffre d’affaides3™trimestre 2018

7.8  Acces a l'information financiére et documeatsessibles au public

L'intégralité de la communication financiére destzciété est également disponible sur le site Ieteita la société sous la
rubrique « Corporate » a I'adresse suivante : weurbedirect.fr.

Pour la société, 'ensemble des documents, ou asp@es documents, listés ci-dessous peuventuldsssont accessibles
au public, étre consultés, pendant la durée deit@ldu document d'enregistrement auprés du Sejwizique situé au
siége social de Bourse Direct (au 374 rue Sainteon- 75 001 Paris) et le cas échéant égalementnsemet
(www.boursedirect.jr:

- I'acte constitutif et les statuts de I'émetteur ;

- tous rapports, courriers et autres documentsrrmdtions financiéres historiques, évaluationséetatations établis

par un expert a la demande de I'émetteur, donpari& est incluse ou visée dans le document djestrement ;
- les informations financieres historiques de I'éne.

105




TABLE DE CONCORDANCE

La table de concordance ci-dessous renvoie augipales rubriques exigées par le reglement europ&9/2004 pris en
application de la Directive dite « Prospectus »nd'part, et aux pages du présent document d’aatte p

Rubriques de I'annexe 1 du reglement européenParagraphe du document dé€age du document de référence
809/2004 référence déposé aupres deléposé aupres de I'AMF le 30 avril

I'AMF le 30 avril 2018

1 — Personnes responsables 7.1 102

2 — Contrdleurs légaux des comptes

2.1 Nom et adresse des contrbleurs légaux des 7.3 103
comptes

2.2 Information sur le changement d'un contréleur N/A N/A
légal

3 — Informations financiéres sélectionnées 11 6a1l3
4 — Facteurs de risque 3.1 45 a 49
5 — Informations concernant I'émetteur

5.1 Historique et évolution de la société

5.1.1 Raison sociale et nom commercial 6.1 89
5.1.2 Lieu et numéro d'enregistrement de la 6.1 89
société

5.1.3 Date de constitution et durée de vie de 6.1 89
I'émetteur

5.1.4 Siege social, forme juridique, pays d'origine 6.1 89

et coordonnées

5.1.5 Evénements importants dans la vie de la 1.2.2 17a19
société

5.2 Investissements 1.3.2 24

6 — Apercu des activités

6.1 Principales activités 1.2.1.1 13 et 14
6.2 Principaux marchés 1.3.1 20a23
6.3 Evénements exceptionnels ayant influencé les N/A N/A
renseignements fournis conformément aux points

6.1.et6.2

6.4 Degré de dépendance de I'émetteur a I'égard 1.2.15 16
de brevets ou de licences, de contrats industriels,

commerciaux ou financiers ou de nouveaux

procédés de fabrication

6.5 Eléments sur lesquels est fondée toute 1.3.1 23
déclaration de I'émetteur concernant sa position

concurrentielle

7 - Organigramme Introduction 4

8 — Propriétés immobilieres, usines et

équipements

8.1. Immobilisations corporelles importantes N/A N/A
existantes ou planifiées

8.2 Questions environnementales pouvant N/A N/A

influencer I'utilisation, faite par 'émetteur, des
immobilisations corporelles
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9 Examen de la situation financiére et du
résultat

9.1 Situation financiere 5.1 7a9et63etb4
9.2 Résultat d’exploitation 5.1 7 et 63
10 — Trésorerie et capitaux 1.1.1et5.1 8,9et64
11 — Recherche et développement, brevets et 5.2.2 86
licences

12 — Information sur les tendances 1.13 12

13 — Prévisions ou estimations du résultat N/A N/A

14 — Organes d’administration, de direction,

de surveillance et Direction Générale

14.1 Information sur autres fonctions et mandats 2.3 35a37
exercés

14.2 Information sur les conflits d'intérét 2.10.3 40
éventuels

15 — Rémunérations et avantages 2.2 33et34
16 — Fonctionnement des organes 2l1let25 25a33et37a38
d’administration et de direction

17 — Salariés

17.1 Nombre moyen de salariés durant chaque 5.1.1 78
exercice de la période couverte par les

informations historiques

17.2 Participations et stocks options 2.2et6.1.15 35et91
17.3 Décrire tout accord prévoyant une N/A N/A
participation des salariés dans le capital

18 — Principaux actionnaires

18.1 Information sur les principaux actionnaires 2.8 et5.2.3 86 et 95
18.2 Information sur les droits de vote 6.2.10.8tD 86 et 95
18.3 Nature du contrdle 6.2.10 95 a 97
18.4 Information sur tout accord qui pourrait N/A N/A
entrainer un changement de contrble

19 — Opérations avec les apparentes 2.11 41 a 44
20 — Informations financieéres concernant le

patrimoine, la situation financiére, et les

résultats de I'émetteur

20.1 Informations financiéeres historiques 1114 01
20.2 Informations financiéres pro forma N/A N/A
20.3 Etats financiers 5.1.1 63 a 80
20.4 Vérification des informations financiéres 5.1.3 82 a 85
historiques annuelles

20.5 Dates des derniéres informations financieres 6 7 103
20.6 Informations financiéres intermédiaires et 1.1.3 12
autres

20.7 Politique de distribution de dividendes 13.2. 12
20.8 Procédures judiciaires et d'arbitrage 5.24 86
20.9 Changement significatif de la situation N/A N/A

financiére ou commerciale
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21 — Informations complémentaires
21.1 Capital social

21.1.1 Informations quantitatives 6.2 93
21.1.2 Actions non représentatives du capital N/A N/A
21.1.3 Actions auto-détenues 5.1.1et6.2.10.1 66, 95 et 76
21.1.4 Information sur les valeurs mobilieres N/A N/A
convertibles

21.1.5 Information sur le capital non libéré N/A N/A
21.1.6 Information sur les options 6.2.3 93
21.1.7 Historique du capital 6.2 93296
21.2 Actes constitutifs et statuts 6.1 89 et 90
22 — Contrats importants - -

23 — Informations provenant des tiers, - -
déclarations d’experts et déclarations

d’intéréts

24 — Documents accessibles au public 7.8 105

25 — Informations sur les participations 5.1.1 70
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