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INTRODUCTION

Message du Président du Directoire — Catherine Nini

L’année 2021 a été marquée par des vagues successives de Covid dans le monde entier, rythmant ainsi I’activité
économique mondiale. Les mesures sanitaires et de restrictions ont été réguliérement réactivées. Malgré ce contexte,
le rebond économique a été soutenu en Europe et aux Etats-Unis avec une forte reprise des échanges mondiaux, mais
treés vite des contraintes matérielles fortes se sont fait sentir.

En effet, une demande accrue de biens industriels s’est heurtée a une offre freinée par des problémes
d’approvisionnement (semi-conducteurs) et de manque de main-d’ceuvre entrainant ainsi un choc des prix. De plus,
aux Etats-Unis, une forte mobilité de la main-d’ceuvre a amorcé un cycle prix-salaire-prix entrainant ainsi un retour
rapide de I’inflation amplifiée par les prix de 1’énergie. Cette inflation a été moindre en Europe.

La hausse généralisée des prix a entrainé un mouvement haussier des taux directeurs dans les économies émergentes
mais aussi occidentales comme au Royaume-Uni en fin d’année. La Fed a annoncé un changement de sa politique
monétaire pour 2022 avec une réduction des achats d’actifs et une hausse progressive des taux.

Cette évolution dans la gestion de la politique monétaire des banques centrales en 2022, tant par rapport a
I’assouplissement quantitatif que la remontée des taux d’intéréts, devrait générer de la volatilité sur les marchés.

Malgré une actualité dominée par 1’épidémie de Covid-19 tout au long de 1’année 2021, les investisseurs sont restés
présents et ont profité d’opportunités de rachats sur les marchés. Le CAC 40, indice du marché frangais, a cloturé
I’année 2021 a 7 153,03 points en croissance de prés de 29 %. Comme pour de nombreux indices, cette année a été
celle de tous les records pour I’indice francais qui a dépassé la barre des 7 000 points pour la premiere fois de son
histoire, pour méme passer au-dessus des 7 200 points le 29 décembre.

Dans ce contexte de forte volatilité au cours de I’année 2021, Bourse Direct a enregistré plus de 6,1 millions d’ordres
exécutés pour sa clientéle directe, en baisse de 7,2 % par rapport a I’année précédente, année exceptionnelle. Le
nombre de nouveaux clients recrutés est resté soutenu et Bourse Direct comptabilise ainsi prés de 241 000 comptes a
la fin de I’année.

Les produits d’exploitation bancaire de Bourse Direct s’élévent a 46,4 millions d’euros en hausse de 3,3 % et le
résultat d’exploitation s’inscrit en bénéfice de 10,0 millions d’euros en 2021, contre 9,7 millions d’euros en 2020 en
hausse de 3,5 %. Le résultat net s’est établi a 7,3 millions d’euros contre 6,1 millions d’euros en 2022.

Bourse Direct poursuivra en 2022, sa politique de croissance avec une offre de bourse experte et compétitive, de
nouveaux outils et accéléra sa diversification dans le secteur de I’Epargne. Forte de son acquisition de la société

EXOE en 2021, Bourse Direct développera sa clientéle de professionnels.

Il sera proposé a 1’ Assemblée Générale des actionnaires du 12 mai 2022, la distribution d’un dividende en espéces de
7 centimes d’euros par action.

Je remercie les collaborateurs de Bourse Direct pour leur investissement constant ainsi que nos actionnaires pour leur
fidélité et leur confiance.

Catherine Nini



L’action Bourse Direct

Aprés avoir atteint son plus bas fin janvier en dessous des 5 400 points, le CAC 40 a entamé une progression réguliére
pour atteindre les 6 000 points début mars et a continué de progresser au-dessus des 6 600 points en juin pour
atteindre des niveaux records en novembre au-dessus des 7 000 points. Sur I’année 2021 le CAC 40 a ainsi progressé

de 28,9 %.

L’action Bourse Direct quant a elle a enregistré une baisse de 7,5 % sur ’année avec un plus haut a 3,87 € et un plus
bas a 2,45 €. L’action a commencé 1’année sur un cours de 2,88 € et est restée stable jusqu’au 25 février, date a
laquelle elle a atteint son premier plus haut a 3,38 €. L’action a ensuite progress¢ jusqu’au 29 avril ou elle atteint son
plus haut a 3,87 €. Entre mai et juillet, ’action a oscillé entre 3,39 € et 3,77 € pour ensuite baisser progressivement
jusqu’au 30 novembre ou elle atteint son plus bas niveau a 2,45 €. Durant le dernier mois de I’année le cours de

I’action a lentement progressé pour finir I’année 2021 a 2,72 €.

Données boursiéres et actionnariat

En Euros

Momibre d’actions au 31 décembre

Capitalisation boursiére an 31 décembre en euros
Cours le plus haut

Cours le plus bas

Detnier cours de antniée

Volome quotidien moyen en nombre de titres

2019

55757 188
64 120 7a6 €
1,23€

09z £
1,15€

3334

L’organigramme de Bourse Direct au 31 décembre 2021, date d’arrété des derniers comptes annuels, est le suivant :

VIEL & CIE
100 %

INSTITUTIONNELS
13,79 %

T T

BOURSE DIRECT
(Auto détenues : 3,06 %)

EXOE
80,00 %*

* Aprés prise en compte de I'annulation des actions autodétenues.

PUBLIC
5,96 %

T




Bourse Direct en bref

Bourse Direct exerce le métier de courtier en ligne et dispose des agréments de négociateur — compensateur - teneur
de comptes — conservateur en France, essentiellement pour une clientéle d’investisseurs particuliers sous le statut
d’entreprise d’investissement (agrément de 1’ Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution du 30 septembre 1999).
Bourse Direct met a disposition d’une clientele principalement de particuliers, une plateforme transactionnelle sur
Internet permettant de passer des ordres de bourse. Les marchés accessibles au travers de cette plateforme sont le
marché des titres frangais et étrangers, des produits dérivés, des CFD, du Forex, des OPCVM et un produit
d’assurance vie. Les clients gérent de fagon autonome leur portefeuille d’actifs. La société n’intervient que dans le
cadre de la transmission et I’exécution d’ordres et ne prend donc aucune position pour compte propre sur les marchés
financiers, ni ne gere les comptes de ses clients. Dans le cadre du service SRD ou du service de réglement différé
« ROR » proposé a ses clients, Bourse Direct dispose d’un agrément spécifique 1’autorisant a porter les titres acquis
pour le compte des clients.

Bourse Direct dispose dans le cadre de son organisation commerciale d’une table professionnelle de prise d’ordres
téléphonés qui permet d’offrir un surcroit de qualité et de convivialité en complément de la prestation automatisée
assurée par les plateformes Internet. Les investisseurs ne désirant intervenir sur les marchés financiers que par
I’Internet peuvent opter pour le service entiérement dédié aux « internautes ».

Bourse Direct a déployé également un réseau de proximité pour sa clientéle en province. L’objectif de ces
implantations est essentiellement commercial et basé sur une approche pédagogique et informative, afin de
sensibiliser cette clientéle a la bourse en ligne. Les implantations actuelles sont : Lyon, Toulouse et Lille.

Bourse Direct propose également dans un souci pédagogique, des formations gratuites & destination de ses clients et
personnes intéressées par son service. Ces formations portent sur des thémes variés, de I’initiation a la bourse aux
techniques d’analyse graphique.

Bourse Direct assure elle-méme la tenue de comptes pour sa propre clientéle et exerce également cette activité de
teneur de compte — compensateur — négociateur, pour une clientele de professionnels et d’institutionnels. Les ordres
recus des clients transitent par des systémes de routage automatisés disposant de filtres de controle et sont
immédiatement routés pour étre exécutés sur les marchés. Les opérations sont ensuite dépouillées et enregistrées par
le back-office de Bourse Direct.

Aprés avoir connu plusieurs années de croissance externe par une participation active a la consolidation du secteur, la
société a orienté sa stratégie vers de la croissance organique. De 2001 a 2004, de nombreuses acquisitions ont été
effectuées pour permettre de constituer I’ensemble actuel (rachat de Mesactions.com en 2001, de Bourse Direct par
Capitol en 2004, de Compagnie Financi¢re Européenne ABS en 2005, rachat du fonds de commerce de Wargny.com
en 2006 et rachat du fonds de commerce de bourse en ligne de Dubus SA en 2013). En mars 2021, Bourse Direct a
acquis Arobas Finance, société spécialisée dans le conseil en gestion de patrimoine et en investissement financier et a
également procéder a ’acquisition de 80 %1 de la société Exoé en décembre 2021.

A la suite de cette derniére acquisition, la Société est tenue d’établir des comptes consolidés au 31/12/2021.

Bourse Direct compte 124 collaborateurs au 31 décembre 2021

! Aprés prise en compte de 1’annulation des titres autodétenus.



CHAPITRE 1 - PRESENTATION DE LA SOCIETE ET DE SES ACTIVITES

1.1 Informations financiéres sélectionnées

1.1.1 Indicateurs et chiffres clés

CHIFFRE D'AFFAIRES RESULTAT D’EXPLOITATION
(EN MILLIONS D’EUROS) (EN MILLIONS D’EUROS)
459 445
10,0 9,7
3,4
l i'o
21 20 19 21 20 19

PRODUITS D’EXPLOITATION BANCAIRE RESULTAT NET
(EN MILLIONS D’EUROS) (EN MILLIONS D’EUROS)

46,4 449
32,0 73
6,1
14
21 20 19 21 20 m



1.1.1.1 Etats financiers individuels de Bourse Direct :
trésorerie

{En Furos)

Intéréts et produits assimilés

Intérdta et chatges assitmilées

Revenus des titres & revernu variable

Comanis sions (produits)

Commissions (charges)

Graiti ou pertes sur opérations des portefeuilles de négociation

Gaitis ou pertes sur opérations des portefeuilles de placement et assimilés
Autres produits dexplottation bancaire

Autres charges d'exploitation bateaire

PRODUIT NET BANCAIRE

Charges générales d exploitation

Amottissements des imtmobilizations teorporelles et cotporelles

RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION

Coflit du tisgue

RESULTAT D'EXPLOITATION

Gains ou pertes sur actifs immohilisés

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

Rézultat exceptionel

Impdts surles bénéfices

RESULTAT NET

Résultat net par action
Résultat net ditué par action

compte de résultat, bilan et tableau des flux de

2020 2019
3093172 4710 542

73780 79338

30 054 220 26 000 730

6081 142 4120 463

-160 226 2522

5850 168 309

1095 576 1149 756

38721 952 27 832058

227 336 573 224343 606

-1 680928 -1 449 956

9 704 052 2 038 496

-39840 5507

10 000 9 664 212 2 044 003
10 000 9 664 212 2 044 003
226 176 .10 168

-3532 936 -651 429

6 105 100 1382 346

0,11 0,03

0,11 0,03



(En euros)

ACTIF

Calssze, bangues centrales, ©.CF.

Effets publics et walenrs assimilées
Créances sur les établiszemments de crédit
Opérations avec la clientéle

Chlizations et autres titres & reverm fixe
Actions et autres titres & revenn wariable
Participations et autres titres détenus 4 long terme
Parts dans les entreprises lides
Irmrncbilisations meorporelles
Irmrmobilizations corporelles

Capital souscrit non versé

Betions propres

Comptes de négociation et de réglement
&utres actifs

Comptes de régularisation

TOTAL ACTIF

31.12.2020 31.122019
1 004 6587 504 201 637 463
13 158 Al 15120 088
115 042 226 145 757 401
1 195 847 1 195 847
480 214 480 214

15 807 772 15 687 297
1928 411 1 828 977
3221822 1 057 935
14 326 247 23058 135
12 984 316 21 212 458
1 712659 1331974

(En euros)

1187 526 078

1 0321 368 386

PASSIF

Baneues centrales, C.C.F.

Dettes ernvers les établissernents de crédit
Opérations avec la clientéle

Diettes représentées par un titre

Autres passifs

Comptes de régularisation

Comptes de négociation et de réglement
Provvisions

Dettes subordonnées

CAPITAUX PROPRES

Capital souscrit
Prites d’émission
Rézerves

Report & nonmvean
Béaultat de I'exercice

TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF

31.12.2020 31.122019
101 213127 130 674 637
Q4% 200 116 T 655 033
5391190 6 790 261
35146 794 28 333 878
1 206 479 1 244 433
26 B85 302 26 072 763
1708 272 Q28 239
67 684 799 62 669 102
14 084 297 13 939 297
23001 593 23126 593
1 309 032 1 309 032
23114778 22521 834
6 105 100 1 382 346

1187 526 078

1 0321 368 386




{En euros)

Résultat aprés impiis

+- Amortissement net des immobilisations corporelles et incorporelles
- Dépréciation des éearts d acquisition et des autres immobilizations
+/- Diotations nettes awx provisions

+- Quote-part de résultat lide aux sociétés mises en équivalence

+/- Pertes nettes / gains nets des activités d'investissement

+- (Produits) f Moins walue de cession

+- Autres mouvements

= Total des éléments non monétaires inclus dans le résultat net avani
impit ou non liés i 'activite

+/- Flux liés aux opérations avec les établissements de crédit
+- Flux liés aux opérations avec la clientéle

+- Flux liéds aux autres opérations affectant des actifs ou passifs financiers

+- Flux liés aux autres opérations affectant des actifs ou passifs

= Diminution / (Augmentation) nette des actifs et passifs provenant des
activités opérationnelles

TOTAL DES FLUX NETS DE TRES ORERIE GENERE PAR L.*ACTIVITE

OPERATIONNELLE (A}

+- Flux liés aux actifs financiers et aux patticipations
+- Flux liés aux inunobidisations corporelles et incorporelles

TOTAL DES FLIUZE NETS DE TRESORFRTE LIE AT OPERATIONS
D'INVESTIS SEMFNT(H)

+/- Flux de trésorerie provenant ou & destination des actionnaires

+- Autres flux nets de trésoretie provenant des activités de financement

TOTAL DES FLUX NETS DE TRES ORERIE LIE ATE OPERATIONS DE

FINANCEMENT{C )

Augmentation/diminution netie de la irésorerie ei des équivalenis de
trésorerie (A+B+C+D)

Trésoretie et équivalents de trésorerie & I ouverture
Trésoretie et éouivalents de trésorerie & la cldture

YVARTATTION NETTE DE TRES ORERTE

31122020 31122019
6105 100 1 382 348

1 680 928 1 449 356
TE0 033 65 5409
2460 961 1519905
223802941 177055081
175 596 440 170072125
38 Bha 413 -14620 196
15735351 19 634 425
-0 082 051 6 385 262 -1918 727
-227 080 14 951 323 D83 524
- -125 000

-1 900 237 -1 804 045
-1 900 237 -1 929 045
-1 029 404 -1 09z 526
-2 163 B8R 711931
-3253092 -386 505
9797 994 -1332116
41 448 T34 42 800 749
51 266 738 41 445 734
97T R4 -1 332014




1.1.1.2 Etats financiers consolidés de Bourse Direct : compte de résultat, bilan et tableau des flux de

trésorerie

(En Miliers d 'Euros) MNote 2020
Intéréts et produits assimilés 3993
Intéréts et charges asgsimilées -2l
Comtrdssions (produits) 390954
Comunissions (chatrges) -6 0E1
Gaing ou pettes nets sur instnuments financiers 4 la juste valeur par résultat &
Gaing ou pertes nets sur instnuments financiers 4 la juste waleur par capitan: 0
propres
Gaing ou pettes nets sur insthuments finaticiers 4 la juste waleur au coiit 0
atnort
Autres produits dexploitation bancaire 20 1 096
Autres charges d'exploitation bancaire 0
PRODUIT MET BANCAIRE 19 38 887
Chatges générales d'exploitation 21 -26 374
Amortiszements des immobilisations incorporelles et corporelles -2 643
RESTULTAT BRUT D'EXPLOITATION 0870
Coit du tisgue 22 -40
RESULTAT D'EXPLOITATION 0 830
(luote-part du résultat net des societés mises en égquivalence 53
Gainis o pertes sur actifs immobilisés -40
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 0697
Impdts surles bénéfices 23 -3 510
RESULTAT NET 6 187
Participations ne donnani pas le contriile 0
Résultat net Paxt du groupe 6 187
Résultat par action en Euros

Résultat de base par action 24 011

Résultat diflné par action 24 0,11

10



(En milliers d'euros) Mote 31.122020 01.01.2020
ACTIF
Caisge, bangues centrales, C.C.F. 0 n
Luctifs financiers 4 la juste valear par le résultat 5 5 5
Luctifs financiers 4 la juste valewr par les capitaux propres 1] 1]
Titres an coiit armorti 1] n
Coraptes de négociation et de réglerment f 14327 23058
Loutres actifs financiers 7 115037 145 736
Préts et créances sur les étahlissements de crédit et assimilés, an 2 1004 688 201 638
cofit armorti
Préts et créances sur la clientéle, au coiit amorti a 13159 15114
Letifs d'impdts courants ] 303
Lctifs d'irmpdts différés 443 376
Comptes de régularisation et actifs diers 10 15155 22721
Partieipations dans les sociétés assocides et coentreprises 12 558 A2
[rrnobilisations corporelles 13 1 928 1 529
Luctifs lids an droit d'utilisation 16 1 222 2244
[ronobilisations incorporelles 14 5336 S1la
Ecarts d'acquisition 15 13 572 13 572
TOTAL ACTIF 1185 390 1032354
(En milliers d'euros) 31.122020 01.01.2020
PASSIF
Passifs financiers 4 la juste valeur par le résultat 0 0
Dettes représentées par un titre 5391 6790
Comptes de négociation et de réglement 26 825 26073
Dettes errvers les établizzernents de crédit 101 213 130 675
Diettes ermvers la clientéle 945 296 T4 655
Dettes locatmves 1 287 2248
Passifs d'inpdts courants 2381 1]
Pasaifz d'impdts différés 0 0
Corptes de régularization et passifs drvers 33072 20 578
Provisions 2419 1 540
TOTAL Passifs 1 287 192 1121844 971 559
CAPITAUX FROFRES 63 546 a0 75
Capital souscrit 14 064 13939
Frirmes d’érvdssion 23002 23127
Actions propres -3222 -1 074
Ecarts de corrersion 15 7
Rézerves consolidées 20 627 2479
Total Capitaux Propres - Part du groupe 63 546 60 795
Participations ne donnant pas le conirile 0 0
TOTAL CAPITAUX FROFRES 63 546 60 795
TOTAL CAPITAUX PROFPRES ET PASSIF 1185390 1032354
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{En euroes)

Resultat avant impit de 1'ensenihle consolide Qon]
Diotations nettes aux amottissement des immobilisations corporelles ef 259
incorporelles

Diotations nettes aux provisions et dépréciations

Cuote-patt de résultat lide aux sociétés mises en équivalence
Watiation des impdts différés

Résultat net sur instnaments financiers 4la juste walewr par le résultat
Autres mouvements

= Total des élémenis non monétaires inclus dans le résultat net avant
inpit

Fluxliés aux opérations avec les établissements de crédit

Flux ligs aux opérations avec la clientéle

Flux liés aux autres opérations affectant des actifs ou passifs financiers
Flux liés aux autres opérations affectant des actifs ou passifs non financiers
Impidts versés

= Diminution / (Auwgmentation) nette des actifs et passifs provenant des
activités opérationnelles

TOTAL DES FL.UX NETS DE TRESORERTE GENERE PAR L' ACTIVITE
OPERATIONNELLE (A)

Flux liés aux acquisitions et cessions d'actifs financiers et participations
Flux liés aux acquisitions et cessions dimmobilisations corporelles et
incorporelles

TOTAL DES FLUX NETS DE TRES ORERTE LIE ATTX OPERATIONS
D'INVESTISSEMENT(E)

Flux de trésorerie provenant ou 4 destination des actionnaires
Autres flux nets de trésorerie provenant des activités de financement
Autres flux nets de trésorerie provenant des dettes locatives

TOTAL DES FLUX NETS DE TRES ORERIE LIE AUTX OPERATIONS DE
FINANCERMFNT(C )

Effet des variations des taux de change (D)

Augmentation/diminution nette de la frésorerie et des équivalenis de
trésorerie (A+B+C+D)

Ttésorerie et équivalents de trésorerie d Iouverture
Trésorerie et équivalents de trésorerie 4 la cliture

YVARTATION NETTE DE TRES ORERTE

31.12.2020
9697

2643

-839

1891

-233714
175 596
40 243
14712
-3 512

4 326

-1 089
-2 164
981

41 469
51 267

9798
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1.1.2 Faits marquants de I’exercice

1.1.2.1 Activité de Bourse Direct au cours de [’exercice 2021

Evénements importants survenus au cours de I’exercice 2021

Acteur majeur de la bourse en ligne en France

Dans un contexte encore incertain sur le plan sanitaire avec des vagues successives de nouvelles contaminations
partout a travers le monde, les marchés boursiers sont restés volatiles au cours de I’année 2021, mais enregistrant tout
de méme une trés belle progression. Bourse Direct enregistre ainsi plus de 6,1 millions d’ordres exécutés en 2021
pour sa clientéle directe, volume en baisse de 7,2 % par rapport a une année 2020 exceptionnelle et en hausse de 105,2
% par rapport a I’année 2019. Le nombre de nouveaux clients recrutés connait encore un niveau soutenu démontrant
un intérét toujours croissant des particuliers pour la bourse notamment des plus jeunes. Bourse Direct comptabilise
ainsi plus de 240 000 comptes a fin 2021.

Le chiffre d’affaires de Bourse Direct s’établit a 45,9 millions d’euros contre 44,5 millions d’euros en 2020, en hausse
de 3,3 % par rapport a ’année 2020. Avec pres de 240 000 comptes de clients, Bourse Direct est un acteur majeur de
la bourse en ligne en France.

Au cours de I’année 2021, Bourse Direct a réalisé deux acquisitions, le rachat de la société Arobas Finance, Conseiller
en Investissement Financier (CIF) afin de renforcer son pdle Epargne, et une prise de participation majoritaire dans la
société EXOE, table de négociation externe avec ’objectif de développer avec cette société, son offre a destination
d’une clientéle professionnelle.

Contexte économique et activité de Bourse Direct en 2021

UNE ANNEE RYTHMEE PAR LES CONTAMINATIONS ET UNE ECONOMIE DE REBOND, DE
PENURIES ET D’INFLATION

L’année 2021 a été marquée par des vagues successives de Covid dans le monde entier, rythmant ainsi 1’activité
économique mondiale. Les mesures sanitaires et de restrictions ont été régulierement réactivées. Malgré ce contexte,
le rebond économique a été soutenu en Europe et aux Etats-Unis avec une forte reprise des échanges mondiaux mais
trés vite des contraintes matérielles fortes se sont fait sentir.

En effet, une demande accrue de biens industriels s’est heurtée a une offre freinée par des problémes
d’approvisionnement (semi-conducteurs) et de manque de main-d’ceuvre entrainant ainsi un choc des prix. De plus,
aux Etats-Unis, une forte mobilité de la main-d’ceuvre a amorcé un cycle prix-salaire-prix entrainant ainsi un retour
rapide de I’inflation amplifiée par les prix de 1’énergie. Cette inflation a été moindre en Europe.

La hausse généralisée des prix a entrainé un mouvement haussier des taux directeurs dans les économies émergentes
mais aussi occidentales comme au Royaume-Uni en fin d’année. La Fed a annoncé un changement de sa politique
monétaire pour 2022 avec une réduction des achats d’actifs et une hausse progressive des taux.

En France, I’année 2021 a vu le retour a la situation d’avant Covid pour de nombreux indicateurs, et notamment le
niveau de PIB en volume. Cependant, par rapport a la tendance d’avant crise, la perte d’activité est estimée a plus de
10 points de PIB. La dette publique s’est accrue durant la période, le déficit extérieur s’est sensiblement creusé. Les
ménages ont continué a cumuler de 1’épargne.

La croissance exceptionnelle enregistrée en 2021 est considérée comme un rattrapage et non pas comme une reprise
de I’activité économique. La baisse du pouvoir d’achat liée a I’inflation et la réorientation des politiques monétaires
devraient conduire a un ralentissement de la dépense en 2022. En conséquence, la croissance mondiale devrait revenir
a un rythme plus faible que celui enregistré en 2021.

Dans ce contexte alors que 1’économie mondiale sort progressivement de sa phase de rebond, les inconnues ont
rarement €té aussi nombreuses, y compris 1I’évolution de la pandémie elle-méme. Elles concernent notamment
I’ampleur du déblocage de 1’épargne, 1’orientation des politiques budgétaires et monétaires, les réactions des marchés
financiers, et plus encore, le mécanisme d’indexation des prix puis des salaires sur les cots.
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Les marchés actions

L’année boursicére 2021 a été une année euphorique, I’année de tous les records.

Malgré une actualité dominée par I’épidémie de Covid-19 tout au long de I’année 2021, les investisseurs sont restés
présents et ont profité d’opportunités de rachats sur les marchés. Le développement rapide des vaccins, le rebond de
I’activité économique et les bons résultats des sociétés ont permis aux marchés de s’appuyer sur des bases solides
pour reconstituer leurs gains. Ce climat a été porté par les aides en soutien a 1’économie et la politique des banques
centrales.

Méme si I’environnement sanitaire s’assombrit avec [’apparition de différents variants, des problémes
d’approvisionnement provoquant des pénuries dans certains secteurs et un retour de 1’inflation, la tendance sur les
marchés actions reste positive aprés une année 2020 qui s’était soldée par une baisse de I’indice de 7 %.

Le CAC 40, indice du marché francais, cloture ’année 2021 a 7 153,03 points en croissance de pres de 29 %. Comme
pour de nombreux indices, cette année a été celle de tous les records pour 1’indice frangais qui a dépassé la barre des 7
000 points pour la premiére fois de son histoire, pour méme passer au-dessus des 7 200 points le 29 décembre.

La plupart des indices a enregistré de bonnes performances en 2021. L’indice paneuropéen Euro Stoxx 50 affiche
ainsi une hausse annuelle de plus de 21 %. En Allemagne, le Dax a connu une croissance de 15,8 %, et le FTSE 100
britannique a progressé de 14,6 %. Aux Etats-Unis, le S&P 500 a battu de nombreux records de cloture, pour atteindre
une hausse de plus de 27 % ; le Dow Jones et le Nasdaq Composite ont quant a eux bondi respectivement d’environ
20 % et 22 % avant la derniére séance. En Asie, le Nikkei a progressé de presque 5 % sur I’année.

Le marché de la bourse en ligne

Bourse Direct suit sur une base semestrielle 1’évolution de son activité globale a partir d’indicateurs clés Iui
permettant de mesurer sa performance. Ces indicateurs sont notamment le nombre d’ordres exécutés qui constitue un
¢élément essentiel de 1’évolution de sa part de marché par rapport a ses principaux concurrents, et la croissance du
nombre de comptes qui démontre le dynamisme de son fonds commercial. Ces indicateurs restent fortement
dépendants du contexte de marché.

En 2021, I’indicateur de performance du nombre d’ordres exécutés a connu une légére baisse par rapport a un
comparable de I’année 2020 inédit dans un contexte de trés forte volatilité des marchés. Le nombre d’ordres exécutés
par Bourse Direct en 2021 enregistre ainsi une baisse de 7,2 % pour atteindre les 6,1 millions (6,6 millions en 2020),
mais une hausse de 105,2 % par rapport a I’année 2019 (3,0 millions en 2019) pour sa clientéle directe. Ce volume
confirme le positionnement de Bourse Direct comme acteur majeur du secteur de la bourse en ligne en France avec
une part de marché significative en nombre d’ordres exécutés.

Le nombre de comptes de clients s’établit a plus de 240 000 en fin d’année. Le rythme de recrutement de nouveaux
clients est resté soutenu en 2021. La clientéle de Bourse Direct a été trés dynamique en 2021 avec un nombre d’ordres
par compte par mois de 2,3 contre 2,9 en 2020 et 1,6 pour 2019.

Bourse Direct « expert de la Bourse » en France propose a ses clients « le meilleur service de bourse en ligne au
meilleur prix ». Son offre s’articule autour d’outils performants et innovants et d’une large gamme de produits :
actions francaises et étrangeéres, produits de placement (OPCVM, Assurance Vie), produits dérivés (MONEP,
Futures), CFD.

De plus, Bourse Direct dispose d’une équipe d’experts des marchés financiers qui accompagne les clients. Par ailleurs,
dans le cadre d’une démarche pédagogique, des formations gratuites sont proposées a 1’ensemble des prospects et
clients dont les thémes vont de l’initiation & la bourse a 1’analyse technique. La société a obtenu le « Label
d’Excellence » pour la qualité de son service client.
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Bourse Direct dispose également d’un service global qui assure une intégration compléte de la chaine de traitement
des opérations de ses clients depuis la négociation sur les marchés, a la tenue de comptes, conservation pour des
intervenants privés et institutionnels comprenant une mise a disposition de site Internet en produit « blanc ».

1.1.2.2 Résultat de Bourse Direct en 2021

Les produits d’exploitation bancaire de Bourse Direct s’élévent a 46,4 millions d’euros contre 44,9 millions
d’euros en 2020, en hausse de 3,5 % dans un contexte de marché resté encore volatile en 2021 en raison
notamment d’incertitude sanitaire durant toute 1’année. Cette croissance s’explique principalement par la hausse
des produits divers alors que les produits d’intérét sont en baisse dans le contexte de taux bas.

La Société a enregistré des charges d’exploitation bancaire a 6,6 millions d’euros contre 6,2 millions d’euros en
2020. Ces charges sont principalement constituées de commissions de marché dans le cadre de 1’exécution des
ordres de bourse.

Le produit net bancaire enregistre une hausse de 2,9 % et s’établit a 39,8 millions d’euros contre 38,7 millions en
2020. Le nombre d’ordres exécutés s’établit a 6,1 millions pour la clientéle directe contre 6,6 millions en 2020
dans un contexte inédit et 3,0 millions en 2019.

Les charges d’exploitation sont en hausse et atteignent 29,8 millions d’euros contre 29,0 millions d’euros en
2020. Ces charges comprennent notamment des charges de personnel a hauteur de 11,3 millions d’euros y
compris la participation des salariés, contre 10,9 millions d’euros en 2020. Cette hausse s’explique par un
renforcement des équipes opérationnelles.

Le résultat d’exploitation s’inscrit ainsi en bénéfice de 10,0 millions d’euros en 2021, contre 9,7 millions d’euros
en 2020 en hausse de 3,5 % soit une marge d’exploitation sur les produits d’exploitation bancaire de 21,5 %,
comme 1’année précédente.

Le résultat net s’inscrit a 7,3 millions d’euros contre 6,1 millions d’euros en 2020 aprés enregistrement d’une
charge d’imp6t d’un montant de 2,7 millions d’euros. Ce résultat est en hausse de 19,9 %.

Apres prise en compte du résultat bénéficiaire de 1’exercice, les capitaux propres de Bourse Direct s’élévent a
71,2 millions d’euros au 31 décembre 2021 contre 67,7 millions d’euros au 31 décembre 2020. La trésorerie
propre de Bourse Direct s’établit a 35,3 millions d’euros au 31 décembre 2021 en baisse par rapport a I’année
précédente en raison notamment des investissements réalisés pour les acquisitions d’ Arobas Finance et d’EXOE.

A la suite de la prise de contrdle définitive de 80 % de la société EXOE au mois de décembre 2021, Bourse Direct
établit pour la premiére fois des comptes consolidés au 31 décembre 2021 conformément aux normes
internationales d’information financie¢re (IFRS) telles qu’adoptées par 1’Union Européenne.

Le bilan consolidé intégrant selon la méthode globale la société EXOE s’établirait a 1 354,2 millions d’euros. Le
montant des capitaux propres consolidés s’élevait a 66,3 millions d’euros. L’allocation provisoire du prix
d’acquisition d’EXOE conduit a reconnaitre un écart d’acquisition d’un montant de 6,2 millions d’euros,
enregistré a 1’actif du bilan. Du fait de sa prise de controle en décembre 2021, la société EXOE ne contribue pas
au résultat consolidé de la période.

1.1.2.3 Affectation du résultat

L’exercice 2021 se solde par un bénéfice individuel de 7 321 608,30 euros que nous vous proposons d’affecter de
la facon suivante :
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Distribution de dividendes 3660 804,15 €
Report a nouveau 3660 804,15 €

7321 608,30 €

Conformément aux dispositions légales, nous vous rappelons que la Société a procédé a la distribution de
dividendes suivante au cours des trois derniers exercices :

En€ Distribution de dividendes
2021 2762 819,40
2020 1.115 143,76
2019 1119 107,66

Ces montants sont éligibles a 1'abattement de 40 %.

1.1.3 Evénements récents

1.1.3.1 Activité de Bourse Direct au ler trimestre 2022

Bourse Direct a finalisé 1’acquisition de 80% du capital d’EXOE en décembre 2021. Les données financiéres sont
publiées sur une base consolidée a compter de 2022.

Le chiffre d’affaires consolidé du premier trimestre 2022 s’établit a 14,4 millions d’euros, en baisse de 2,5 % par
rapport a la méme période sur I’exercice précédent et en hausse de 7,5% par rapport au 4¢me trimestre 2021, a
périmétre constant.

L’activité du ler trimestre 2022 est a mettre en perspective avec le caractére exceptionnel de 1’activité du ler
trimestre 2021.

Au cours du ler trimestre 2022, le chiffre d’affaires individuel de Bourse Direct s’établit a 12,3 millions d’euros,
en baisse de 6,7 % par rapport au ler trimestre 2021 et en hausse de 3% par rapport au 4¢me trimestre 2021.

Le nombre d’ordres exécutés au ler trimestre 2022 s’¢léve a 1,8 million en baisse de 11,2% par rapport a la méme
période en 2021 et en hausse de 21,4% par rapport au 4éme trimestre 2021.

Bourse Direct comptabilise ainsi prés de 250 000 comptes au 31 mars 2022, en croissance de 13,8% par rapport
au 31 mars 2021, avec un niveau de recrutement continu sur le début d’année 2022.

L’activité professionnelle d’EXOE enregistre une croissance 32,6% de son chiffre d’affaires, par rapport a la
méme période en 2021, a 2,1 millions d’euros.

La situation financiére de Bourse Direct n’a pas connu de changement significatif depuis 1’arrété¢ de ses comptes
annuels. Ses capitaux propres consolidés s’¢levaient a 66,3 millions d’euros au 31 décembre 2021 avec une
trésorerie disponible consolidée de 39,1 millions d’euros.

1.1.3.2 Investissements

Au cours de I’année 2021, Bourse Direct a réalisé deux acquisitions, le rachat de la société Arobas Finance, Conseiller
en Investissement Financier (CIF) afin de renforcer son pdle Epargne, et une prise de participation majoritaire dans la
société EXOE, table de négociation externe avec ’objectif de développer avec cette société, son offre a destination
d’une clientéle professionnelle.
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1.1.1.3 Evénements importants survenus depuis la cloture de I’exercice

Bourse Direct n’a connu aucun événement significatif depuis la cloture de I’exercice 2021 et n’est pas affecté
négativement par le conflit en Ukraine.

1.1.3.4 Perspectives 2022

Bourse Direct enregistre une croissance de son activité et une amélioration de sa rentabilité en 2021.

Les particuliers ont continué de montrer un intérét massif pour la Bourse en 2021 et la population ayant ouvert des
comptes s’est encore rajeunie par rapport a la clientele historique. Dans ce contexte, Bourse Direct a aussi accentué ses
formations par le biais de webinaires afin d’apporter tout le soutien pédagogique nécessaire a ses clients et nouveaux
clients dans un environnement de marché trés volatile.

Bourse Direct a réalisé¢ deux acquisitions structurantes en 2021, une dans le domaine de 1’Epargne, 1’autre dans le
secteur de clients professionnels. Ces investissements ont pour objectifs de renforcer encore les métiers de Bourse
Direct en diversifiant son offre produits a destination de ses clients.

En 2022, a marché constant, Bourse Direct poursuivra son rythme de développement sur son activité de bourse en
ligne en apportant un service d’experts de marché a sa clientéle. En s’appuyant sur I’expérience de ses équipes de
professionnels de la Bourse et sur des formations adaptées et en continuant a faire évoluer les outils disponibles sur
son site ou appli mobile, Bourse Direct apportera a ses clients « le meilleur service au meilleur prix ». La Société

accélérera également sa diversification.

1.2 Présentation et évolution de la société

1.2.1 Présentation générale de I’activité

1.2.1.1 Le positionnement de Bourse Direct et les prestations fournies

1.2.1.1.1 La bourse en ligne

Acteur incontournable de la bourse en ligne en France, Bourse Direct dispose d’une plateforme compléte et intuitive de
services, d’outils et de produits financiers sur internet : actions frangaises et étrangeres, produits dérivés, ETF trackers,
warrants, certificats, turbos, OPCVM, assurance vie et les CFD.

Bourse Direct privilégie une forte expertise dans les produits et services proposés a sa clientéle, en mettant a sa
disposition sur I’ensemble de ses sites Internet (boursedirect.fr, capitol.fr, tradebox.fr, absysteme.fr, wargny.com,
mesactions.com) des informations économiques et financiéres en direct.

Bourse Direct positionne également son offre auprés d’investisseurs avertis et trés actifs avec I’univers TradeBox, en
leur proposant un ensemble de plateformes dédiées au trading sur Futures, Options, CFD, sans oublier la TradeBox
ProRealtime incluant le passage d’ordres depuis le logiciel d’analyse graphique leader du marché. Au cours de 1’année
2021, la plateforme TradeBox a fait peau neuve proposant une ergonomie et une configuration optimales.

Bourse Direct bénéficie d’un partenariat inédit en France avec Morgan Stanley, banque internationale proposant des

services financiers de premier plan, présente dans 41 pays et réputée pour son excellence dans 1’innovation financiére
et ’exécution de marché.
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Bourse Direct met ainsi a disposition de ses clients, en exclusivité, plus de 140 000 nouveaux produits de bourse
(Turbos, Turbos infinis best, Leverage et Short, warrants...) et des sous-jacents inédits afin de répondre au mieux a
leurs attentes.

Les investisseurs peuvent également bénéficier d’une Free Trade exclusive sur tous les produits de ses partenaires : 0 €
de frais de courtage pour tous les ordres supérieurs ou égaux a 500 €* ainsi que d’horaires de trading élargis, de 8h a
22h, afin de se positionner plus sereinement sur ces produits.

Fin 2021, Bourse Direct crée un service innovant et inédit pour ses clients : « Prime Direct ». Ce service leur permet
d’acquérir de maniére privilégiée des actions issues de levées de fonds de sociétés cotées, et ce, au méme prix réduit
que les institutionnels. En octobre 2021, Bourse Direct langait son premier deal Prime Direct sur son site. L’offre a
remporté un franc succes aupres de la clientéle de Bourse Direct qui a souhaité y participer en nombre. Avec Prime
Direct, le marché privé des institutionnels est enfin accessible aux particuliers !

Avec ces partenariats inédits, Bourse Direct a proposé un nouvel univers de trading toujours plus élargi et
différenciant, tout en restant sur son cceur de métier : la bourse.

La politique tarifaire de Bourse Direct reste une des plus compétitives du marché avec son ordre de bourse a moins d’1
€. Bourse Direct a d’ailleurs regu en octobre 2021, pour la 16éme année consécutive, le label d’excellence des dossiers
de I’Epargne. Les experts indépendants des Dossiers de I’Epargne ont analysé les services de Bourse Direct : « Une
offre composée d’une seule formule avec des tarifs parmi les plus compétitifs du marché sur I’ensemble des profils
d’investisseurs. Les droits de garde ainsi que I’utilisation du service de bourse en ligne sont gratuits. A cela s’ajoute
des frais de courtage forfaitaires jusqu’a 4 400 € inclus, (0,09 % au-dela), trés avantageux pour les investisseurs les
plus actifs ».

Bourse Direct met également tout en ceuvre pour proposer a sa clientéle « le meilleur service au meilleur prix » en
améliorant constamment sa politique de « Best Execution ».

La protection et la formation de ses clients étant une des priorités fortes de Bourse Direct depuis de nombreuses
années, Bourse Direct a renouvelé sa participation a la World Investor Week 2021 (la semaine mondiale des
investisseurs) qui s’est déroulée du 4 au 10 octobre 2021. Cet événement vise a promouvoir I’éducation et la protection
des investisseurs et est soutenue en France par I’AMF (Autorité des marchés financiers).

Dans un contexte sanitaire toujours incertain, Bourse Direct a continué¢ de proposer chaque mois de nombreux
webinaires gratuits sur la bourse.

Le service « Alertes Experts », service gratuit destiné a I’ensemble de sa clientéle a plus que jamais rencontré un fort
succes dans un contexte marqué par une forte volatilit¢é des marchés. En effet, chaque semaine, une a plusieurs
recommandations a caractére général sont envoyées par mail afin d’éclairer les investisseurs sur les opportunités du
marché.

Pour les clients souhaitant aller plus loin, Bourse Direct propose son service Premium d’aide a la décision « Infos
d’Experts » leur permettant d’étre accompagnés dans leur stratégie d’investissement tout en conservant la maitrise de
leur portefeuille. Les professionnels de ce service interviennent en direct toutes les semaines sur différents médias
comme BFM Business radio et TV ou sur le site Internet du journal « Les Echos - Investir », ou encore sur la nouvelle
chaine B Smart pour exposer leur vision du marché.

Les internautes peuvent aussi retrouver les points de marché de 1’équipe Infos d’Experts en s’abonnant gratuitement au
Morning Meeting et sur les réseaux sociaux de Bourse Direct (Facebook, twitter, linkedin et sa chaine youtube...).

Le dialogue avec ses clients restant 1’'une de ses priorités, Bourse Direct a développé cette thématique autour de
plusieurs axes :
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> La possibilité pour tous ses clients de joindre par téléphone sa salle de marchés de 8h30 a 18h, et jusqu’a 22h sur les
marchés dérivés. Ainsi, une équipe d’expert des marchés est a leur disposition pour passer leurs ordres de bourse et
leur assurer une assistance quotidienne.

> Une politique de proximité avec 3 agences en province a Lille, Lyon et Toulouse.

> Un programme de formations gratuites pour permettre aux investisseurs particuliers d’approfondir leurs
connaissances des marchés financiers et de découvrir de nouveaux instruments.

> Des séances de coaching a distance en petits groupes ou en « one to one » sont aussi mises en place pour aller plus
loin dans I’apprentissage des techniques boursiéres et profiter de I’expertise d’un formateur professionnel.

> Un espace pédagogique sur son site « La Finance et moi » dédié a la formation et comprenant de nombreuses fiches
thématiques, articles, glossaires et vidéos pour accompagner les investisseurs, du débutant au confirmé.

La relation client est un enjeu majeur pour Bourse Direct, elle fait partie de la culture d’entreprise et est au cceur des
préoccupations des équipes au quotidien. C’est pourquoi la connaissance approfondie de sa clientéle est un point
essentiel, dés sa premiére prise de contact mais aussi tout au long de sa vie boursiére.

De plus, fort de son positionnement sur le marché des actions, Bourse Direct dispose d’une offre patrimoniale
diversifiée avec notamment son contrat d’assurance vie Bourse Direct Horizon qui a fété ses 2 ans en janvier 2021.

Avec ce contrat d’assurance vie, Bourse Direct propose un produit d’épargne accessible, performant et a frais réduits.
Bourse Direct Horizon s’adapte a tous les profils d’épargnants en donnant la possibilité d’adhérer en ligne avec la
signature électronique et un espace personnalisé pour suivre son contrat au quotidien.

De nombreuses options de gestion (versements libres et arbitrages programmés, sécurisation ou dynamisation des plus-
values...) sont disponibles ainsi que deux modes de gestion, la gestion libre pour gérer son contrat en toute autonomie
(avec un choix parmi plus de 436 supports dont 100 actions) et la gestion pilotée avec 3 mandats de gestion pour
bénéficier de I’expertise de la société de gestion DNCA aupres de laquelle 1’ Assureur prend conseil pour gérer le
contrat.

Pour constituer son épargne ou préparer ses projets d’avenir a son rythme, le contrat d’assurance vie Bourse Direct
Horizon est accessible pour tous les budgets dés 50 € par mois.

En 2021, le contrat Bourse Direct Horizon a de nouveau re¢u 1’Oscar du meilleur contrat d’assurance vie dans la
catégorie « Meilleur contrat d’assurance vie internet ». Cet Oscar est décerné par Gestion de Fortune, le magazine de
référence de la Gestion Privée.

En 2022, Bourse Direct souhaite maintenir sa position d’acteur incontournable de la bourse en ligne en France. De
nouvelles évolutions technologiques sur son site Internet et sur ses applications mobiles verront le jour au cours de
I’année afin d’imposer Bourse Direct comme un portail de référence, en gardant la connaissance client au coeur de ses
préoccupations.

1.2.1.1.2 Les services de back-office et d’exécution automatisés

Sous la marque Direct Securities, Bourse Direct propose une solution globale de back-office en marque blanche, a
destination des établissements financiers, pour le traitement et la gestion des comptes de leurs clients. Cette prestation
de sous-traitance leur apporte une maitrise technique de 1’ensemble du processus : transmission et réception d’ordres
en temps réel, négociation et compensation, tenue de comptes et conservation de titres.

Le service de Direct Securities s’adapte a chaque catégorie de clients institutionnels : sociétés de gestion,
établissements financiers, groupes d’assurance, courtiers en ligne, en totale adéquation avec leurs besoins. Direct
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Securities fournit également un outil administratif (intranet) qui permet aux établissements financiers d’assurer un
suivi complet de leur clientele ainsi qu’un site web transactionnel dans le respect de leur charte graphique pour leurs
propres clients (site blanc).

1.2.1.1.3 Développement d’'un pole Epargne

En 2021, Bourse Direct a fait 1’acquisition de la société Arobas Finance, société de conseil en investissement financier,
qui a ensuite été absorbée. Par cette acquisition, Bourse Direct renforce son offre Epargne constituée aujourd’hui de
deux contrats d’assurance vie, Bourse Direct Vie et Bourse Direct Horizon. En s’appuyant sur 1’expertise des équipes
de Arobas Finance, Bourse Direct diversifie sa gamme de produits d’épargne en proposant de nombreux produits de
défiscalisation (SCPI, FIP, SOFICA...) ainsi que des produits pour préparer sa retraite (PER).

Cette offre diversifiée est proposée par I’équipe dynamique et compétente du Pole Epargne, qui privilégie également la
formation et I’information au travers de webinaires gratuits dédiés aux sujets patrimoniaux.

1.2.1.1.4 Un portail financier en croissance

Bourse Direct propose 1’acces a un portail financier riche en information générale et boursic¢re. La fréquentation du
portail a connu des taux de croissance importants au cours de ces derniéres années. Ce portail permet a nos partenaires
et émetteurs de présenter leurs produits et services ainsi qu’a des sociétés cotées de publier leurs résultats auprés d’une
communauté d’actionnaires actifs sur les marchés. Les achats d’espace destinés a cette communication sont
commercialisés par Bourse Direct.

1.2.1.1.5 Acquisition d’Exoé, une offre commune pour des clients professionnels

Apres ’obtention de ’accord des autorités de régulation en décembre 2021, Bourse Direct a finalisé ’acquisition
d’une participation majoritaire dans le capital de la société Exoé.

Fondée en 2006, Exoé propose une table de négociation experte et indépendante pour les professionnels de la gestion
d’actifs.

Forte d’une équipe de 15 personnes, la société offre un service d’externalisation technologique, réglementaire et
humain pour I’exécution des ordres des sociétés de gestion.

Bourse Direct, en partenariat avec les fondateurs d’Exoé, va ainsi compléter son offre de service pour une clientéle
d’investisseurs institutionnels et de professionnels de la gestion d’actifs ou de sociétés cotées, en proposant :

> une table de négociation externe, forte de I’expertise des équipes d’Exoé ;
> une diversité de places de négociations basée sur les systémes de routage d’ordres de Bourse Direct ;
> une offre de tenue de comptes-conservation compléte.

C’est un service unique et indépendant, comprenant les meilleures conditions d’exécution au meilleur prix, un service
de back-office sur mesure et la mise a disposition de reportings couvrant les besoins réglementaires des sociétés de
gestion notamment, que vont proposer Bourse Direct et Exoé.

Au 31 décembre 2021, Bourse Direct établit des comptes consolidés intégrant la société EXOE. Cette premiére

consolidation porte sur les ¢léments de bilan et non pas de résultat puisque I’acquisition définitive est intervenue en
décembre 2021, lors de la levée de la condition suspensive relative a I’accord de 1’autorité de tutelle.
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1.2.1.1.6 Une offre sécurisée

La sécurité et la confidentialité sont des préoccupations majeures dés que I’on évoque Internet. Les systémes et leur
architecture peuvent €tre déclinés en plusieurs niveaux de sécurité, garantissant ainsi une sécurité optimale :

1¢" niveau : Chaque client regoit son numéro de compte et un mot de passe confidentiel que Bourse Direct lui demande de
changer des réception. Au bout de trois mauvaises saisies du mot de passe permettant d’accéder a son compte sur chacun
des médias télématiques le compte est bloqué. Seul Bourse Direct peut déverrouiller I’accés au compte sur identification du
demandeur.

2°me piveau : Les mouvements de fonds sont strictement contrdlés ; les virements émis ne peuvent s’adresser qu’au titulaire
u ur justi if.
du compte sur justificatif.

3°" niveau : L’ensemble des liaisons est sous haute surveillance 24h/24h, 7j/7. 1l existe plusieurs types de barriéres
différentes (niveaux de « firewall ») afin de déceler et contrer toute tentative d’intrusion. Cette disponibilité exclut les
périodes de maintenance.

4¢me niveau : Toutes les informations diffusées sont cryptées avec une clé de cryptage maximale en regard de ce qu’autorise
la 1égislation.

5¢me piveau : L architecture est dupliquée sur site et hors site pour pouvoir, en cas d’incident, offrir rapidement une solution
de secours (incendie, incident machine, rupture de liaisons spécialisées ...). En outre, Bourse Direct dispose depuis début
2007 d’un site de back-up complet. L’acces permanent a la Table de Marchés de Bourse Direct offre la possibilité de
toujours pouvoir passer ou annuler un ordre ou de consulter son portefeuille par I’intermédiaire d’un opérateur de marché.

La sécurité constitue pour Bourse Direct une préoccupation majeure : de fait, I’ensemble des systémes est protégé eu égard
aux enjeux. Bourse Direct déploie aupres de sa clientéle un systéme d’acces sécurisé OTP (One Time Password).

1.2.1.2 Intervenants du marché

Aprés une phase ou de nombreux acteurs sont apparus sur le marché de la bourse en ligne, notamment a la fin des années
1990, le secteur a connu une trés forte concentration.

Le marché frangais compte aujourd’hui des acteurs adossés a de grands groupes bancaires, Boursorama (filiale de Société
Générale), Fortuneo (groupe Crédit Mutuel). Boursorama et Fortuneo ont progressivement changé de stratégie pour devenir
des « banques en ligne » offrant a leurs clients de nombreux services bancaires en plus de la bourse. D’autres acteurs
interviennent sur le secteur de la bourse en ligne en France. Cf 1.3.1.2.

1.2.1.3 La clientele de Bourse Direct

1.2.1.3.1 Typologie

Les offres de Bourse Direct via sa plateforme transactionnelle sur Internet s’adressent principalement a une clientéle de
particuliers. Ses offres peuvent également étre destinées a des personnes morales dont 1’ouverture de compte doit étre
validée par le Comité de crédit de la Société.

Sous la marque Direct Securities, Bourse Direct propose une solution globale de back-office en marque blanche, a
destination des établissements financiers, pour le traitement et la gestion des comptes de leurs clients. Ces établissements
financiers peuvent étre des sociétés de gestion, des établissements financiers, des groupes d’assurance ou encore des
courtiers en ligne.
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1.2.1.3.2 Procédure de relation clientéle

Pour devenir client et utiliser les plates-formes internet de la société, I’investisseur doit remplir une convention de compte
adaptée au service choisi et fournir des piéces justificatives obligatoires (essentiellement deux justificatifs d’identité,
justificatifs de domicile et bancaire). Par ailleurs, il doit obligatoirement remplir un questionnaire Investisseur (KYC),
permettant de déterminer son niveau d’expertise sur les produits financiers et de réaliser un certain nombre de contrdles au
regard de la lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme. Les fonds (titres et especes) sont déposés et libellés
a I’ordre de Bourse Direct, teneur de comptes. Les avoirs des clients sont garantis via le fonds de garantie des dépots et de
résolution (FGDR) au titre du mécanisme de la garantie des titres, créé par la loi du 25 juin 1999 sur 1'épargne et la sécurité
financiere.

Des imprimés de conventions spécifiques (personnes morales...) sont mis a la disposition du client, le cas échéant.

Le client se voit confirmer ’ouverture de son compte, avec mention du numéro de téléphone de la salle des marchés et
mention de ses codes d’accés confidentiels aux services électroniques. Il est expressément recommandé au client de
changer ce code dés réception du courrier directement par le biais des sites auxquels il a accés. D’une maniére générale,
dans ses procédures d’ouverture de compte, Bourse Direct s’attache particuliérement a respecter la réglementation en
vigueur et notamment la Décision Générale 99-07 du CMF et I’ordonnance du 3 novembre 2014 remplagant le réglement
n° 97-02 de I’ Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution.

Si le client souhaite transférer chez Bourse Direct un portefeuille existant (compte-titres ordinaire, PEA, PEA-PME), il lui
est remis un RIB a transmettre a 1’établissement détenteur de son portefeuille ; dés réception des fonds et titres, ceux-ci
seront affectés au compte du client qui en aura automatiquement son portefeuille valorisé sur sa plateforme Internet.

Si le client souhaite retirer des fonds, il peut effectuer cette opération en ligne depuis son espace client ou adresser une
demande a Bourse Direct ; ses fonds lui seront versés par virement sur un compte bancaire dont il est titulaire.

Ce systéme assure donc a la fois une sécurité des avoirs du client et une surveillance des mouvements de fonds au regard de
la réglementation.

Une attention particuliere est portée au suivi des procédures spécifiques concernant le contréle, la gestion des réclamations
ou les accés aux comptes et bases de données clients. Un service de « Qualité Clientele » est a la disposition des clients afin
de leur apporter le service et le support souhaité dans le cadre de 1’offre de Bourse Direct.

1.2.1.4 Les moyens mis en ceuvre

1.2.1.4.1 La politique de communication et de promotion de la marque

Depuis quelques années, Bourse Direct a connu un développement accéléré qui s’est articulé en deux phases ; tout d’abord
grice a une politique de croissance externe menée par le groupe VIEL, puis une croissance organique qui s’est
accompagnée d’une amélioration constante de la notoriété de la société. Bourse Direct se positionne, de par la culture de
son groupe d’appartenance, comme un « expert des marchés financiers ». L’accroissement de la notoriété¢ de Bourse Direct
s’explique également par les éléments suivants :

- Bourse Direct fait partie des premiers entrants sur le marché de la bourse en ligne et dispose ainsi d’une équipe
de professionnels de la bourse dédiée au service des clients apportant un service de qualité;

- Bourse Direct propose aux d’investisseurs avertis et trés actifs avec 1’univers TradeBox, en leur proposant un
ensemble de plateformes dédiées au trading sur Futures, Options, CFD, Forex, sans oublier la TradeBox
ProRealtime incluant le passage d’ordres depuis le logiciel d’analyse graphique leader du marché. Par ailleurs,
au travers de ses différentes marques, Bourse Direct offre une gamme étendue de produits, adaptée aux
différents besoins de la clientéle ;

- Bourse Direct est I’'unique acteur indépendant coté du secteur, non adossé a un établissement institutionnel
bancaire ou dans le secteur de 1’assurance.

Les marques exploitées par Bourse Direct ont fait I’objet d’un dépdt a I’'INPIL. Un suivi et une mise a jour des marques et
noms de domaines Internet utilisés par la société sont régulicrement effectués.
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1.2.1.4.2 Moyens humains

Organisation des moyens humains

Bourse Direct a connu des phases de forte croissance des effectifs, liées aux différentes opérations de croissance externe.

Convention collective applicable

Bourse Direct dépend de la convention collective nationale des marchés financiers. Le 11 juin 2010, aprés 18 mois de
négociations, une nouvelle CCN des activités de marchés financiers a été conclue. Entrée en vigueur le ler juillet 2010, elle
remplace la CCN de la Bourse dénoncée par I’Amafi (Association frangaise des marchés financiers). Cette convention est
appliquée a I’ensemble des salariés.

1.2.1.4.3 Moyens matériels

Bourse Direct est installée au 374, rue Saint Honoré dans le 1°" arrondissement a Paris.

Les échanges entre les sites Internet et les clients utilisent pour la partie privée un protocole HTTPS avec une sécurisation
SSL 128 bits. Bourse Direct fait appel a des sociétés spécialisées pour 1’obtention de certificats pour ses sites Internet.

Afin de limiter les risques, les liaisons spécialisées de Bourse Direct sont assurées par différents fournisseurs qui gérent la
maintenance 7j/7 et 24h/24. Les liaisons spécialisées sont redondées et opérationnelles en permanence hors période de
maintenance.

Par ailleurs, Bourse Direct offre a ses clients la possibilité¢ de passer leurs ordres de bourse par différents moyens de
communication (Internet ou téléphone), ce qui permet de limiter sa dépendance vis-a-vis d’un seul circuit de
communication. Les transmissions entre la société et ses principaux partenaires ou fournisseurs passant par des liaisons
spécialisées ou téléphoniques, celles-ci ne seraient pas altérées par une indisponibilité du réseau Internet.

1.2.2 Historique de la société

Les principales étapes sont les suivantes :

Mai 1996 Création d’une société de transmission d’ordres de bourse.

Septembre 1996 Création juridique de la société Bourse Direct.

Janvier 1997 Bourse Direct ouvre ses premiers comptes.

Novembre 1999 Introduction de Bourse Direct au Nouveau Marché.

Janvier 2000 Lancement de BOURSE DISCOUNT.

Décembre 2000 Développement du Groupe en régions avec 1’inauguration des « Investment Centers »

Bourse Direct a Nimes et a Marseille.

Avril 2001 Mise en ligne du portail financier www.boursedirect.com et de 1’acces en ligne aux
marchés internationaux.

Juillet 2001 Acquisition de 66 % de Delta Asset Management (ex « DAM » devenue Bourse Direct
Asset Management « BDAM »), société de gestion pour compte de tiers.

Novembre 2001 Lancement par BDAM du premier fonds, le FCP Bourse Direct —Tacite.

Mai 2002 Bourse Direct détient 99,96 % du capital de BDAM.

Mars 2003 Entrée au capital de Bourse Direct de la Compagnie Financiere du Crédit Mutuel a

hauteur de 16,92 % (« post money »).
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Octobre 2003

Novembre 2003

Décembre 2003

Mai 2004

Juillet 2004

Octobre 2004

Décembre 2004

Janvier 2005

Juillet 2005

Décembre 2005

Aoiit 2006

Ouverture de 1'Investment center de Strasbourg.

Capitol (renommée E-VIEL), filiale a 100 % du groupe VIEL & Cie, devient 1¢
actionnaire de Bourse Direct avec 30,03 % du capital et le groupe VIEL & Cie son
actionnaire de référence.

Michel Godard est nommé Président-Directeur Général de Bourse Direct en
remplacement de Philippe Gellman.

Yves Naccache, précédemment Directeur Général Délégué de Capitol, prend les
fonctions de Directeur Général Délégué de Bourse Direct.

L’Assemblée générale des actionnaires de Bourse Direct vote I’apport de la branche
compléte d’activité de Capitol a Bourse Direct. Michel Godard est nommé Président du
Conseil d’Administration de Bourse Direct, Catherine NINI est nommée Directeur
Général de Bourse Direct, Yves Naccache, reste Directeur Général Délégué de Bourse
Direct.

Rachat de 85 % du capital de la société SCS Compagnie Financiére, société de gestion
domiciliée a Paris au 1 Bld Malesherbes (1° arrondissement). Cette société gére environ
40,0 millions d’euros d’actifs et réalise un chiffre d’affaires annuel d’environ
1,0 million d’euros. La présidence du directoire est assurée par Monsieur Michel
Lanier.

Bourse Direct se substitue a VIEL & Cie dans 1’acquisition de BCV Finance France,
aupres de la Banque Cantonale Vaudoise. Cette société a pour activité principale la
gestion d’actifs pour le compte de tiers ainsi que la conservation d’actifs. Dans le cadre
de la réorganisation de la société, Monsieur Michel Lanier assure la Présidence du
Conseil d’administration et Monsieur Gérard Déjardin, la Direction Générale.

Fusion des sociétés Bourse Direct Asset Management et SCS Compagnie Financiére,
avec absorption de Bourse Direct Asset Management par SCS Compagnie Financiére,
qui devient SCS Gestion Privée.

Démission de Michel Godard de son mandat de Président du Conseil d’ Administration.
Catherine Nini est nommeée en remplacement et prend ainsi le titre de Président-
Directeur Général.

Capitol annonce I’acquisition de 51 % du capital de la société Compagnie Financiére
Européenne ABS aupres de Natexis Banques Populaires. Les 49 % du capital restant
sont alors détenus par les fondateurs de la société.

Les actionnaires de Bourse Direct approuvent le projet de fusion par voie d’absorption
de la sociét¢ Compagnie Financiere Européenne ABS par Bourse Direct. Cette
opération s’inscrit dans la stratégie de développement de la société et constitue une
¢étape importante dans la recherche de la taille critique et de la rentabilité.

Bourse Direct finalise 1’acquisition auprés de la Banque Privée Fideuram Wargny du
fonds de commerce wargny.com qui propose un service de bourse en ligne complet a
plus de 3 000 clients dont les actifs s’¢lévent a 120 millions d’euros. Il offre a sa
clientele la possibilité de traiter des opérations sur les marchés Actions, Monep et
Futures au travers du site Internet www.wargny.com. Cette acquisition a été financée
sur fonds propres.
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Aoitit 2007

Septembre 2008

Décembre 2008

Année 2009

Année 2010

Année 2011

Année 2012

Année 2013

Année 2014

Année 2015

Année 2016

Année 2017

Bourse Direct se recentre sur son cceur de métier, la bourse en ligne, en cédant sa filiale
de gestion d’actifs Arpege Finances, a VIEL & Cie.

Ouverture d’un bureau commercial de Bourse Direct a Lyon.

Poursuite de la politique de croissance organique et atteinte du seuil de 40 000 comptes
au 31 décembre 2008.

Avec pres de 45 000 comptes au 31 décembre 2009, Bourse Direct poursuit activement
son développement.

Poursuite de la croissance organique de Bourse Direct avec prés de 50 000 comptes a
fin 2010.

Mise en place de nouveaux outils par Bourse Direct pour accompagner son
développement. Extension du service de back-office en marque blanche avec la
signature d’un contrat avec ING Direct France.

Fort développement de 1’activité dans le cadre d’une politique tarifaire trés compétitive
avec un recrutement de plus de 11 000 clients en 2011. Bourse Direct a connu une
croissance conséquente de sa part de marché sur ce secteur en 2011.

Bourse Direct devient leader de la bourse en ligne en France a compter du second
semestre 2012 en nombre d’ordres exécutés. 2012 est marquée par le recrutement de
plus de 10 000 nouveaux comptes de clients.

Bourse Direct poursuit sa croissance avec plus de 3,5 millions d’ordres exécutés en
2013. Au cours du premier semestre 2013, Bourse Direct participe a I’opération de
restructuration du capital de la société EASDAQ, actionnaire unique de la plateforme
Equiduct. A T’issue de cette opération, Bourse Direct détient 9,51 % du capital de la
société¢ EASDAQ.

Acquisition du fonds de commerce de bourse en ligne de la société Dubus SA.

La croissance de Bourse Direct se poursuit avec prés de 93 000 comptes a fin 2014,
De nouveaux outils sont lancés par Bourse Direct pour accompagner son
développement, notamment 1’application pour montre connectée : Bourse Direct Time.

Bourse Direct poursuit sa croissance avec plus de 4,7 millions d’ordres exécutés en
2015 et un total de 106 000 comptes clients. La société poursuit le lancement de
nouveaux outils tels que les notifications push et a conclu un partenariat avec
ProRealTime, le leader en mati¢re de logiciel d’analyse graphique sur le marché. La
société propose ainsi un nouveau pack « TradeBox ProRealTime ».

La société a poursuivi son développement commercial avec ’ouverture de 14 600
nouveaux comptes sur I’année et atteindre un total de plus de 117 000 comptes. Bourse
Direct poursuit 1’amélioration des outils et fonctionnalités proposés a ses clients ainsi
que le développement d’offres complémentaires. En 2016, la société a été primée «
Service Client de 1I’Année », pour la troisiéme année consécutive et a regu le Label
d’Excellence 2017 des dossiers de I’Epargne ainsi que les 4 récompenses Investment
Trends sur le courtage en ligne en France en 2016, a savoir pour la satisfaction générale
du client, le service client, le rapport qualité/prix de son offre et les outils d’éducation.

La société a enregistré 1’ouverture de 16 000 nouveaux comptes sur I’année et a atteint
un total de plus de 127 000 comptes. En 2017, la société a été primée « Service Client
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de I’Année », pour la quatriéme année consécutive et a regu le Label d’Excellence 2018
des dossiers de I’Epargne ainsi que les 2 récompenses Investment Trends sur le
courtage en ligne en France en 2017.

Année 2018 La société a poursuivi son développement commercial avec plus de 143 000 comptes a
fin 2018. Bourse Direct a regu le Label d’Excellence des Dossiers de 1’Epargne. Pour la
13 année consécutive, la société a obtenu la note de 5/5 pour son offre bourse.

Année 2019 La société a fortement accéléré son développement en 2019 avec un recrutement de
nouveaux comptes en croissance de 20,7 %. Avec prés de 162 000 comptes de clients a
fin 2019, Bourse Direct a de nouveau ét¢ primée pour la qualité de son service client en
recevant le « Label d’Excellence »* en 2019.

Année 2020 Dans un contexte de crise sanitaire sans précédent, les marchés ont connu une tres forte
volatilité et les particuliers ont montré un intérét accru pour la bourse en ligne. Les
activités de Bourse Direct ont bénéficié de cet environnement exceptionnel, tant en
termes de volume d’ordres, que de recrutement de nouveaux clients, comptabilisant pres
de 6,6 millions d’ordres et plus de 207 000 comptes clients.

Année 2021 Bourse Direct réalise en 2021 le rachat de la société Arobas Finance, Conseiller en
Investissement Financier (CIF) afin de renforcer son pdle Epargne, et effectue une prise
de participation majoritaire dans la société EXOE, table de négociation externe avec
I’objectif de développer avec cette société, son offre a destination d’une clientele
professionnelle. L’année 2021 a été marquée par des vagues successives de Covid dans
le monde entier, rythmant ainsi I’activité économique mondiale. Les mesures sanitaires
et de restrictions ont été réguliérement réactivées. Bourse Direct a enregistré plus de
6,1 millions d’ordres exécutés pour sa clientéle directe et comptabilise prés de 241 000
comptes a la fin de I’année.

1.3 Description des activités

1.3.1 Présentation du marché de la bourse en ligne

1.3.1.1 Les Frangais et I’épargne

Les lettres de I’Observatoire de 1’Epargne n°43 (juillet 2021) a n® 47 (février 2022) analysent I’appétit des Frangais pour la
bourse fin 2021 et le profil des investisseurs.

Les enquétes menées par I’AMF ont montré un net rajeunissement des détenteurs d’actions depuis 2020 dans le contexte de
crise ou les marchés ont enregistré de fortes volatilités. En 2021, les moins de 35 ans ont représenté un tiers des nouveaux
investisseurs?. Le nombre de jeunes investissant pour la premiére fois en actions avait été trés important en 2020,
notamment lors du premier confinement. Au total, 116 000 personnes de moins de 35 ans (sur un total de 410 000
nouveaux investisseurs) avaient investi en actions pour la premicre fois en 2020. Les nouveaux investisseurs sont restés
nombreux en 2021, a savoir 74 000. L’age médian de I’ensemble de ces nouveaux investisseurs s’est établi a 44 ans (contre
46 ans en 2020) et les moins de 25 ans en représentaient 11 %.

Le taux de détention d’actions en direct chez les moins de 35 ans a presque doublé entre 2019 et 2021 et la proportion des
moins de 35 ans parmi les détenteurs d’actions en direct a augmenté de 10,7 % a 18,1 % en deux ans.3

Les nouveaux investisseurs sont ceux ayant réalisé une transaction sur un instrument financier pour la premiére fois depuis le 1* janvier 2018.

3 Enquéte SoFia réalisée par I’institut Kantar en mars 2021 sur la base d’un échantillon de 12 000 individus de 15 ans et plus.
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Evolution de la répartition des
détenteurs d'actions en direct selon |'age

56% 56%
52%

34% 4% 3% 33%
18%
15%
10% 1%
2018 2019 2020 2021

Moins de 35 ans 35 -64 ans =65 ans ef plus
Source @ Kamtar, fuin 2021

49%

Lestaux de détention par tranche d'dge en mars 2021 (taux en mars 2020)

Base :Frangaisde ... de35ans  3564ans  Plus de 5 ans

plus de 15 ans
Assurance vie en UC 13,3% (12,4%) 7,2% (5,0%) 15,2% (15,1%) | 16,5% (15,6%)
Epargne salariale 7.7% (7.8%) 7.1% (T.1%) 11.0% (112%) |  2,0% (2,3%)
Waleurs mobiliéres 10,0% (10,3%) 6,2% (5,6%) 10,5% (11,5%) | 13,3% (13.5%)
Fonds et Sicav 4.8% (4,8%) 3,0% (2.6%) 4.8% (5,4%) 6,6% (6,2%)
Actions en direct 6,7% (6,9%) 4.4% (3.7%) 7.0% (7,7%) 8,7% (9,1%)

Source ! Kantar 2021
Lecture : 13,3 % des personnes dgées de plus de 65 ans déclarent détenir des valeurs mobiligres (13,5 % en 2020).

19,1 % des francais de plus de 15 ans ont déclaré détenir un contrat d’assurance vie en UC et/ou des valeurs mobiliéres
(hors épargne salariale). Cette proportion des « investisseurs » est passée de 17,8 % en mars 2019 a 19,1 % en mars 2021.
Par genre, 22 % des hommes et 16 % des femmes sont investisseurs en UC ou en valeurs mobiliéres. La proportion
d’investisseurs dépasse 20 % a partir d’un patrimoine financier de 30 000 euros. Celle-ci augmente avec le patrimoine
financier pour dépasser 50 % chez les 5 % des frangais qui possédent au moins 300 000 euros d’épargne et de placements.

Selon la 5¢éme livraison du Barométre de 1’épargne et de I’investissement, une plus grande ouverture au risque est
également notée. La proportion des personnes ayant une aversion pour le risque est ainsi passée de plus de 54 % en 2019 a
43 % en novembre 2021 et seuls 36 % des moins de 35 ans seraient « réfractaires » a toute prise de risque en matiére de
placements.

Par ailleurs, les intentions de souscriptions sont a la hausse depuis 2 ans : 25 % des frangais déclarent avoir I’intention de
placer en actions dans les 12 mois contre 19 % en 2019, et ce taux atteint 35 % a plus long terme contre 25 % en 2019.
Interrogés sur leurs perceptions de la rentabilité des placements en actions, la moitié des frangais estime qu’ils ont été
rentables au cours des 5 derniéres années. Le taux de rendement annuel passé est estimé en moyenne a 4,6 %, en hausse de
0.6 point par rapport a 2020. Mais ils ne sont que 3 sur 10 a penser que ce rendement a été supérieur a 5 %. Pour les cinq
prochaines années, 43 % des répondants pensent que la rentabilité des placements en actions pourrait étre positive.

Une amélioration de I’image des actions est observée :
Proportion de personnes d’accord avec les affirmations
suivantes concernant les placements en actions

5%
.___._____‘_________.______. e REsEIVES & des gens qui 5"y
connaissent suffisamment
—— —e—|| fauty consacrer beaucoup de
— temps
55% b =S : A
—— —s— Réservés aux gens qui ont
R St besucoup dargen
Trop risqués
35% =i Ne rapportent rien au firal
“\‘ —s—Les plus intéressants 3 long terme
15% —&_ Réservés aux speculsteurs qui font
2017 2018 2019 2020 2021 des & coups financiers

Source : Barométre de I'épargne et de I'investissement, nov. 2021
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1.3.1.2 Le marché de la bourse en ligne

Le marché du courtage en ligne est constitué¢ de nombreux acteurs en Europe. Les acteurs se distinguent par la nature des
produits traités : actions, forex, CFD et des services proposés, courtage en ligne, banques en ligne etc... Le paysage des
acteurs européens se présentent comme suit :

Dans cet environnement, Bourse Direct est un courtier en ligne en France, dont le métier reste focalisé sur la bourse en
ligne.

1.3.1.3 Le contexte concurrentiel

Le secteur des courtiers en ligne s’est fortement consolidé au cours des derniéres années sur un plan européen. Ainsi, un
acteur des marchés Forex, Saxo Banque a acheté en juillet 2019 le leader hollandais Binck Bank. L acteur allemand Flatex
(Fintech Group) s’est porté acquéreur de 1’acteur hollandais De Giro fin 2019. Le paysage des courtiers européens est le
suivant sur les principaux indicateurs financiers et d’activité :

Donnees 51 2021

Nombre de comptes Volume de transactions en millions

2 000 00D 60,0
" 1750000 33,0

50,0

BO00 000
GO0 000

A00 000

200000 34 4 34

o
Flatex-De Giro  Samo - Binck Swissquote Boursorama  Bourse Direct Flatex-De Giro Swissquote Bourse Direct

w2021 w2020 m2021 w2020

Chiffre d'affaires en M€ EBITDA en M€

140
- 1265 1251

300
250
200
150

100

Flatex-De Giro Swissquote Saxo - Binck Bourse Direct Flatex-De Giro Swissquote Saxo - Binck Bourse Direct

w2021 w2020 W2021 w2020

A noter que :
La croissance de Swissquote s’explique notamment par 1’activité sur les cryptos ;
Les données de Saxo-Binck comprennent 1’activité bancaire de Saxo ;
Le volume d’ordres de Flatex —DeGiro comprend les mouvements sur les comptes de trésorerie.

A ce paysage s’ajoute I’arrivée des néo-brokers, tels que Trade Republic, Bux, FreeTrade et NextMarkets.

1.3.2 Investissements

Lors de la premiere phase de la croissance de la société, de nombreux investissements ont été réalisés afin de prendre part
au mouvement de consolidation du secteur. Apres s’étre rapproché de Capitol, Bourse Direct a ainsi effectué des
investissements importants par le biais de SCS Compagnie Financiére en juillet 2004, BCV Finance France en octobre
2004, Compagnie Financi¢re Européenne ABS en 2005 et le fonds de commerce wargny.com en 2006.
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A partir de 2007, Bourse Direct a décidé de se concentrer sur son cceur de métier, la bourse en ligne, et a cédé¢ sa filiale
Arpége Finances.

Au cours du premier semestre 2013, Bourse Direct a participé a 1’opération de restructuration du capital de la société
EASDAQ, actionnaire unique de la plateforme Equiduct. A I’issue de cette opération et aprés ’attribution de titres
complémentaires au cours du premier semestre 2015 conformément aux modalités convenues lors de la prise de
participation, Bourse Direct détient 10,84 % du capital de la sociét¢é EASDAQ, pour un investissement total de 1 070 847
euros. Bourse Direct a par ailleurs acquis en décembre 2013 le fonds de commerce de la société Dubus SA.

Au cours du premier semestre 2019, la Société a procédé a une acquisition complémentaire de la société Easdaq N.V pour
un montant de 124 999 €. Suite a cette opération, Bourse Direct détient un investissement total de 1 195 846,64 euros dans
cette société, soit une participation de 8,30 %.

En mars 2021, Bourse Direct a acquis Arobas Finance, société spécialisée dans le conseil en gestion de patrimoine et en
investissement financier.

En décembre 2021, Bourse Direct a effectué une prise de participation majoritaire dans la société EXOE, table de
négociation externe avec 1’objectif de développer avec cette société, son offre a destination d’une clientele professionnelle

Les investissements décrits plus haut ont été exclusivement réalisés en France a I’exception d’EASDAQ, société de droit
belge.

Aucun engagement d’investissement significatif n’a été pris par les organes de direction, en date de dépdt du présent
document.
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CHAPITRE 2 - GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

Bourse Direct est une société anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance. Le Conseil de Surveillance est composé de
cinq membres dont deux femmes.

Bourse Direct, est une société bénéficiant d’un agrément d’Entreprise d’Investissement octroyé par 1’ Autorité de Controle
Prudentiel et de Résolution, et contrélée par un actionnaire majoritaire lequel consolide Bourse Direct dans ses propres
comptes.

Modalités du Gouvernement d’entreprise

Selon les dispositions de I’article L. 22-10-10° du Code de commerce, Bourse Direct déclare se référer au Code de
Gouvernement d’Entreprise Middlenext consultable sur le site : www.middlenext.com.
Bourse Direct déclare avoir pris connaissance et appliquer la totalit¢ des recommandations du Code de Gouvernement
d’Entreprise Middlenext et publiées dans sa dernicre édition parue en septembre 2021.

Les membres du Conseil de Surveillance en ont derniérement pris connaissance lors de la réunion du 6 décembre 2021 et
ont réexaminé les points de vigilance dudit Code.

Tout au long de I’exercice 2021, Bourse Direct s’est attachée a appliquer I’ensemble des recommandations du Code
Middlenext.

Bourse Direct a établi un Réglement Intérieur du Conseil de Surveillance conformément a [’ensemble des
recommandations du Code Middlenext, lequel est disponible sur le site internet de Bourse Direct
https://groupe.boursedirect.fr/gouvernance/.

2.1 Mandataires sociaux

Le Conseil de Surveillance est composé de cing membres dont deux femmes.

Le Conseil de Surveillance a désigné deux dirigeants effectifs au sens de la réglementation financiere et selon la doctrine
de I’ Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution, en la personne des deux membres du Directoire.

Le Directoire est composé d’une Présidente du Directoire qui assure la Direction générale de la Société, le second membre
du Directoire intervient en tant que Directrice générale adjointe.

2.1.1 Dispositions du code de gouvernement d’entreprise MiddleNext qui ont été écartées.

Le réglement intérieur du Conseil de Surveillance reprend I’intégralité des recommandations du Code de gouvernement
d’entreprise MiddleNext auquel se référe la Société.

2.1.2 Conseil de surveillance

2.1.2.1 Composition du Conseil de surveillance

Le Conseil de Surveillance est composé des membres suivants a fin 2021 :
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Noms, Prénoms Membre A ere Date d'expirati Comité
. . e L. ate d'expiration ..

Fonction indépendant 8 Nomination P d'audit

M. William WOSTYN, NON 48ans | Le7 mai2014 AGO 2026 statuant sur les comptes

Président clos du 31 décembre 2025

N_I' Chr|s,t|.an BAILLET. . AGO 2026 statuant sur les comptes L.

vice- Président, membre Oul 71ans |Le7mai2014 i Président

. clos du 31 décembre 2025

indépendant

Mme Catherine BIENSTOCK, oul 67ans | Le 7 mai 2014 AGO 2026 statuant sur les comptes Membre

membre indépendant clos du 31 décembre 2025

M. Yves NACCACHE, NON 51ans | Le 7 mai 2014 AGO 2026 statuant sur les comptes

membre clos du 31 décembre 2025

Mme Gaelle SEBILLEAU, NON 56ans | Le 14mai 2020 AGO 2026 statuant sur les comptes Membre

membre clos du 31 décembre 2025

Toutes les dispositions sont prises pour que le Conseil de Surveillance comprenne en son sein des membres indépendants,
propres a assurer aux actionnaires et au marché que ses missions sont accomplies avec 1’indépendance et 1’objectivité
nécessaires, et prévenir ainsi les risques de conflit d’intéréts avec Bourse Direct et son Directoire.

En tant que société controlée au sens de Iarticle L. 233-3 I du Code de commerce, Bourse Direct doit se doter d’un Conseil
de Surveillance qui, conformément aux recommandations du Code de Gouvernement d’Entreprise Middlenext, doit
comprendre au moins deux membres indépendants.

Bourse Direct respecte cette recommandation dans la mesure ou M. Christian Baillet et Mme Catherine Bienstock sont des
membres indépendants au sens de la définition du Code Middlenext et du Réglement Intérieur qui s’y référe. Les membres
indépendants représentent ainsi 40 % des membres du Conseil de Surveillance, ce qui est en conformité avec le Code
Middlenext.

Les critéres retenus pour analyser 1’indépendance sont les suivants :
> ne pas étre salarié ni mandataire social dirigeant de la Société ou d’une société de son groupe et ne pas I’avoir été au
cours des cing derniéres années ;
> ne pas étre en relation d’affaires significative avec la Société ou son groupe (client, fournisseur, concurrent,
prestataire, créancier, banquier...) et ne pas 1’avoir été au cours des deux derniéres années ;
> ne pas étre actionnaire de référence de la Société ou détenir un pourcentage de droit de vote significatif ;
> ne pas avoir de relation de proximité ou de lien familial proche avec un mandataire social ou un actionnaire de
référence ;
> ne pas avoir été, au cours des six derniéres années, commissaire aux comptes de 1’entreprise.

La durée des mandats des membres du Conseil de Surveillance est de 6 exercices. Cette durée est conforme a la
recommandation du Code Middlenext, au Réglement Intérieur et aux Statuts. Il s’agit de la durée 1égale prévue par le Code
de commerce.

Le Conseil de Surveillance accorde une grande importance a I’expérience et a la connaissance que les membres du Conseil
de Surveillance peuvent acquérir au cours des années de ’activité de Bourse Direct. Cette expérience doit permettre aux
membres du Conseil de Surveillance d’exercer avec une acuité accrue leur mission de contréle, notamment en ayant
assimilé et anticipant davantage les risques liés a ’activité de Bourse Direct, 1’évolution de son secteur d’activité et les
aspects opérationnels.

Les mandats des membres du Conseil de Surveillance nommés le 7 mai 2014 a 1’occasion du changement de mode de
direction et d’administration sont arrivés a échéance lors de I’assemblée générale du 14 mai 2020. 4 des 5 membres ont été

renouvelés au cours de cette assemblée générale, et un membre a été remplacé afin de favoriser la rotation de ses membres.

Aucun membre n’a été élu par les salariés.
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Aucun censeur n’a été nommé.

Aucun des membres du Conseil de Surveillance n’est li¢ a Bourse Direct par un contrat de travail, et le Réglement Intérieur
intégre la recommandation du Code Middlenext sur ce sujet.

Il n’y a pas d’indemnité ni d’avantage dus en cas de cessation des fonctions d’aucun membre, ni des membres du
Directoire. Les dirigeants mandataires sociaux ne bénéficient pas d’un régime de retraite supplémentaire. Le Réglement
Intérieur retient les recommandations du Code Middlenext sur ces sujets.

2.1.2.2 Role du Conseil de surveillance

Le Conseil de Surveillance exerce un contrdle permanent de la gestion du Directoire.

Le Conseil de Surveillance vérifie et controle les comptes établis par le Directoire ainsi que, le cas échéant, les comptes
consolidés.

11 a les pouvoirs propres suivants :
> la nomination et la révocation des membres du Directoire et la fixation de leur rémunération,
> le choix du Président du Directoire,
> I’attribution du pouvoir de représentation a un ou plusieurs membres du Directoire,
> la cooptation de membres du Conseil de Surveillance,
> 1’autorisation des conventions entre la Société et 1’un des membres du Directoire ou du Conseil de Surveillance,
> la faculté de convoquer une Assemblée générale,
> la délibération annuelle obligatoire sur la politique de la Société en matiére d’égalité professionnelle et salariale,
> la nomination des membres des Comités,
> |’approbation du rapport de son Président sur le contrdle interne,
> la répartition des jetons de présence,
> le transfert du siége social.

11 donne les autorisations suivantes :
> pour les cautions, avals et autres garanties ;
> pour les cessions d’immeubles, les cessions totales ou partielles de participations et les constitutions de stretés ;
> tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d’intérét dans ces sociétés.

2.1.2.3 Condition de préparation et d’organisation des travaux du Conseil de Surveillance

Bourse Direct fait appel au service juridique du Groupe VIEL & Cie pour son suivi juridique et la préparation de ses
Conseils et Comités.

Chaque membre du Conseil de Surveillance regoit toutes les informations nécessaires a 1’accomplissement de sa mission et
peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles, conformément & la recommandation du Code
Middlenext. Les membres du Conseil de Surveillance communiquent fréquemment avec les membres du Directoire en
dehors des réunions du Conseil et obtiennent ainsi une information précise sur I’activité de la Société.

Le Directoire présente un rapport trimestriel au Conseil de Surveillance sur I’activité de la Société.
Les membres évaluent eux-mémes si I’information qui leur a été communiquée est suffisante et demandent, le cas échéant,
toutes les informations complémentaires qu’ils jugeraient utiles.

Les dates de réunion des Conseils de Surveillance sont définies pour I’année a venir aprés échange avec chaque membre
pour s’assurer de sa disponibilité. Une convocation par courrier électronique contenant I’ordre du jour est ensuite envoyée
quelques jours avant la date de chaque réunion.

Pour les réunions non prévues, la convocation peut se faire de maniére téléphonique avec confirmation par email.
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Les réunions sont préparées par tous en amont et chaque membre peut demander la mise a ’ordre du jour d’un point en
particulier. Le Conseil de Surveillance se fixe un programme annuel de points a aborder a I’ordre du jour de ses différentes
réunions tout en gardant la flexibilité de pouvoir aborder ponctuellement des points spécifiques complémentaires.

Au cours de I’exercice 2021, le Conseil de Surveillance s’est notamment saisi des sujets relatifs a (i) ’activité de la Société,
avec la revue trimestrielle du rapport du Directoire, la vérification des comptes annuels et la revue des comptes semestriels,
I’établissement et le suivi du budget ; (ii) la gouvernance, avec la revue de l’information dédiée aux actionnaires et
I’organisation de 1’Assemblée générale, la revue des conventions réglementées et une discussion sur son propre
fonctionnement ; (iii) le suivi des risques, le contréle interne, la conformité et ’audit interne (notamment avec le concours
de son Comité d’audit).

2.1.2.4 Fonctionnement du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que I’intérét de Bourse Direct I’exige. Il s’est réuni quatre fois au cours
du dernier exercice clos, avec un taux de présence de 80 %.

Cette fréquence est conforme a la recommandation du Code Middlenext.

Les membres du Conseil de Surveillance sont soumis aux dispositions du Réglement Intérieur relatives a la déontologie, en
conformité avec la recommandation du Code Middlenext, chaque membre doit dans ce cadre s’assurer qu’il a pris
connaissance des obligations générales ou particuliéres de son mandat, en ce compris les obligations légales et
réglementaires issues notamment du Code de commerce, du Code monétaire et financier, du réglement du 3 novembre
2014, des statuts et les points de vigilance et recommandations du Code de gouvernement d’entreprise Middlenext.

Le membre du Conseil observe les régles de déontologie suivantes :

> la recherche de I’exemplarité implique, a tous moments, un comportement cohérent entre paroles et actes, gage de
crédibilité et de confiance ;

> au moment de I’acceptation du mandat, chaque membre du Conseil prend connaissance des obligations en résultant et,
notamment, celles relatives aux régles légales de cumul des mandats ;

> au début de ’exercice de son mandat, il signe le réglement intérieur du conseil ;

> au cours du mandat, chaque membre du Conseil se doit d’informer le Conseil de toutes situations de conflit d’intéréts
éventuelles (client, fournisseur, concurrent, consultant...) ou avérées (autres mandats) le concernant ;

> en cas de conflit d’intéréts, et en fonction de sa nature, le membre du Conseil s’abstient de voter, voire de participer aux
délibérations, et a I’extréme, démissionne ;

> chaque membre du Conseil respecte les prescriptions 1égales et réglementaires en vigueur en matiére de déclaration des
transactions et de période d’abstention d’intervention sur les titres de la société ;

> chaque membre du Conseil est assidu et participe aux réunions du Conseil et des Comités dont il est membre ;

> chaque membre du Conseil s’assure qu’il a obtenu toutes les informations nécessaires et en temps suffisant sur les sujets
qui seront évoqués lors des réunions ;

> chaque membre du Conseil respecte une véritable obligation de confidentialit¢ qui dépasse la simple obligation de
discrétion prévue par les textes, il s’y engage formellement en apposant sa signature sur le réglement du Conseil et
s’engage a respecter le secret professionnel prévu au Code monétaire et financier a 1’égard des tiers ;

> chaque membre du Conseil assiste aux réunions de I’assemblée générale.
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Le membre du Conseil doit consacrer a ses fonctions le temps et 1’attention nécessaires. 11 doit étre assidu et participer a
toutes les séances du Conseil et des Comités dont il est membre dans la mesure de ses disponibilités.

Les membres du Conseil s’astreignent a un devoir de loyauté vis-a-vis de Bourse Direct, et s’interdisent toute concurrence.
Ils ne pourront pas étre administrateur, membre du Conseil de Surveillance, dirigeant, associé ou entretenir de relation
d’affaires significative avec une entreprise concurrente. Il est recommandé que chaque membre du Conseil n’accepte pas
plus de deux autres mandats de membre du Conseil dans des sociétés cotées y compris étrangéres, extérieures au groupe,
lorsqu’il exerce un mandat de dirigeant.

Le Conseil fait la revue des conflits d’intéréts connus au moins une fois par an, ce qui a été fait au cours de la séance du 6
décembre 2021, chaque membre est tenu de mettre a jour réguliérement ses déclarations spontanément. Aucun conflit n’a
été relevé. Les membres du Conseil s’engagent a déclarer, avant chaque réunion du Conseil, en fonction de I’ordre du jour,
leurs éventuels conflits d’intéréts et a s’interdire de participer aux délibérations et au vote de tout sujet sur lequel ils
seraient dans cette situation.

Conformément a la nouvelle recommandation du Code Middlenext, le Conseil de Surveillance a établi un plan triennal de
formation pour ses membres a compter du début de I’exercice 2022. Ce plan prévoit des formations sur différents thémes
dont la gouvernance, la gestion des risques, la réglementation financiére, les données financiéres, la responsabilité sociale
et environnementale de 1’entreprise et le capital humain. Conformément au plan, deux formations ont été suivies depuis sa
mise en ceuvre.

Le Conseil de Surveillance a institué un Comité d’audit décrit plus bas, conformément a la recommandation du Code
Middlenext. Cependant, compte tenu de la taille de Bourse Direct et de la régularit¢ des séances du Conseil de
Surveillance, Bourse Direct n’a pas mis en place a ce jour d’autres Comités spécifiques (Comité des rémunérations, de
sélection ou des nominations, ni de Comité des risques au sens de I’arrété du 3 novembre 2014). Compte tenu du fait que la
société n’est pas tenue a établir un rapport sur la Responsabilité sociale et environnementale des Entreprises (RSE) du fait
de son actionnaire majoritaire, il n’est pas établi de comité spécialisé. Néanmoins ces missions sont dévolues au Conseil de
Surveillance, en formation ad hoc, qui reverra les travaux de son actionnaire majoritaire en la matiére.

Le Conseil de Surveillance s’est exprimé sur son fonctionnement et sur la préparation de ses travaux, conformément a la
recommandation du Code Middlenext lors de sa séance du 6 décembre 2021, a I’occasion d’une discussion sur cet ordre du
jour et apres avoir soumis des questionnaires a remplir a chacun de ses membres pour servir de base a la discussion.

Les membres du Conseil de Surveillance sont globalement satisfaits du mode d’administration et de direction de Bourse
Direct, ainsi que du fonctionnement du Conseil de Surveillance.

L’année 2021 aura toutefois été atypique du fait de la crise sanitaire liée au Covid-19, et aux différentes restrictions de
circulation et de réunion liées notamment aux confinements et couvre-feu. Dans ce contexte, les réunions du Conseil de
Surveillance se sont déroulées partiellement en présentiel et partiellement en distanciel, afin d’assurer le respect des normes
sanitaires mises en ceuvre.

2.1.2.5 Limitations que le Conseil de Surveillance apporte aux pouvoirs du Directoire

Au titre de son réglement intérieur le Conseil de Surveillance autorise les opérations suivantes :

> pour les préts, les emprunts, les cautions, avals et autres garanties ;

> pour les achats, échanges et ventes d’établissements commerciaux d’immeubles, les cessions totales ou partielles de
participations et les constitutions de stiretés ;

> tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d’intérét dans ces sociétés.

Ces limitations de pouvoirs ne sont pas opposables au tiers, sauf en ce qui concerne les préts, emprunts, cautions, avals et
autres garanties.

34



Article 16 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Directoire est controlé par un Conseil de surveillance composé de trois membres au moins et de dix-huit membres
au plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion ou il pourra comporter vingt-quatre membres pendant un
délai de trois ans. Les membres du Conseil de surveillance représentant les salariés et ceux représentant les salariés
actionnaires ne sont pas pris en compte pour la détermination du nombre minimal et maximal de membre du Conseil de
surveillance.

Les membres peuvent étre des personnes physiques ou morales et sont nommés par lI'Assemblée générale ordinaire qui peut
les révoquer a tout moment. Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des membres du Conseil de
surveillance peut étre faite par I'Assemblée générale extraordinaire.

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance sont tenues de désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était membre du Conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de pourvoir en méme temps a
son remplacement. 1l en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

2 - Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire. Si un membre du Conseil de surveillance
est nommé au Directoire, son mandat au Conseil prend fin dés son entrée en fonction.

3- Les membres du Conseil de surveillance sont nommés pour six années. Leurs fonctions expirent a l'issue de la réunion
de l'Assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé au cours duquel prend

fin le mandat. Ils sont rééligibles.

4 - Nul ne peut étre nommé membre du Conseil de surveillance si, ayant dépassé 1’dge de soixante-dix ans, sa nomination a
pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil de surveillance, le nombre de membres ayant dépassé cet dage.
Si, du fait qu’'un membre en fonction vient a dépasser 1’dge de soixante-dix ans, la proportion ci-dessus visée est dépassée,
le membre le plus dgé est réputé demissionnaire d’office a la cloture de I’exercice social au cours duquel il a atteint cet
dge.

5 - En cas de vacance par déces ou par démission d'un ou de plusieurs sieges, le Conseil de surveillance peut, entre deux
Assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur a trois, le Directoire doit convoquer immédiatement
I'Assemblée générale ordinaire en vue de compléter l'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de surveillance sont soumises a ratification de la prochaine
Assemblée générale ordinaire. Le membre nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

6 - Le Conseil de surveillance élit parmi ses membres un Président qui, a peine de nullité de la nomination, doit étre une
personne physique et ne doit pas étre agé de plus de 80 ans. Lorsque le Président atteint cette limite d'dge, il est réputé
démissionnaire d'office et il doit étre procédé a son remplacement dans les conditions prévues par les présents statuts.

Le Conseil de surveillance peut également nommer parmi ses membres, s'il le juge utile, un Vice-président, charge de
preésider, en cas d'empéchement du Président, les séances du Conseil de surveillance et les Assemblées générales.

Le Président et le Vice-président sont nommés pour une durée qui ne peut excéder celle de leur mandat de membre du
Conseil de surveillance. Ils sont rééligibles sous réserve des dispositions relatives a la limite d’dge pour I’exercice de leurs
fonctions. Le Conseil de surveillance peut a tout moment leur retirer leurs fonctions.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président et du Vice-président, le Conseil désigne a chaque séance celui de ses

membres présents qui doit présider la séance.

Le Président, et le cas échéant, le Vice-président, peuvent chacun convoquer le Conseil de surveillance et en diriger les
débats.
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Le Conseil peut nommer un secrétaire qui peut étre choisi en dehors de ses membres.

Article 17 : DELIBERATION ET POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige. 1l est convoqué par le Président ou
le Vice-Président.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil a une date qui ne peut étre postérieure a quinze jours, lorsqu'un membre
au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du Conseil de surveillance lui présentent une demande motivée
en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en indiquant l'ordre du jour
de la séance. Hors ce cas, l'ordre du jour est arrété par le Président et peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

11 est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de surveillance participant a la séance.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la validité des délibérations. Sont
réputés présents, pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres du Conseil de surveillance qui participent a la
réunion par des moyens de visioconférence ou de téléecommunications permettant leur identification et garantissant leur
participation effective, dont la nature et les conditions d’application sont déterminées par la législation en vigueur.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque membre présent ou
représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvoir. La voix du président

de séance est prépondérante en cas de partage.

Si le Conseil est composé de moins de cing membres et que deux membres seulement assistent a la séance, les décisions
doivent étre prises a l'unanimiteé.

Les décisions relevant des attributions propres du Conseil de surveillance auxquelles il est fait réféerence a [’article L. 225-
82 du Code de commerce peuvent étre prises par voie de consultation écrite.

2 - Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des proces-verbaux établis sur un registre spécial tenu
au siege social.

3 - Le Conseil de surveillance exerce le controle permanent de la gestion de la société par le Directoire. A toute époque de
l'année, il opere les verifications et les controles qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer les documents qu'il
estime utiles a l'accomplissement de sa mission.

Le Conseil de surveillance peut, dans les limites qu'il fixe, autoriser le Directoire, avec faculté de délégation, a céder des
immeubles par nature, céder totalement ou partiellement des participations, constituer des suretés ainsi que des cautions,
avals ou garanties au nom de la société.
L'absence d'autorisation est inopposable aux tiers, a moins que la société ne prouve que ceux-ci en avaient eu
connaissance ou ne pouvaient l'ignorer.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, le Directoire peut étre autorisé a donner, a l'égard des administrations fiscales
et douanieres, des cautions, avals ou garanties au nom de la société, sans limite de montant.

11 autorise les conventions réglementées.

1l présente a l'Assemblée générale ordinaire annuelle ses observations sur le rapport du Directoire, ainsi que sur les
comptes de l'exercice.

1l décide le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée générale ordinaire.
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Le Conseil de surveillance peut conférer a un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs
objets déterminés.

Enfin, il peut révoquer les membres du Directoire.

Le Conseil de surveillance peut mettre en place un réglement intérieur prévoyant notamment son fonctionnement et des
limitations de pouvoir du Directoire.

4 - L'Assemblée générale ordinaire des actionnaires peut allouer aux membres du Conseil de surveillance, en
rémunération de leur activité, une somme globale, fixe, a titre de jetons de présence et dont le montant est porté en frais
généraux de la sociéte.

Le Conseil répartit librement cette somme entre ses membres.
1l peut étre alloué par le Conseil de surveillance des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a
ses membres; dans ce cas, ces rémunérations sont portées en charges d'exploitation et soumises a l'approbation de

I'Assemblée générale ordinaire des actionnaires dans les conditions prévues par le Code de commerce.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre allouée aux membres du Conseil de surveillance, sauf s'ils
sont liés a la société par un contrat de travail.

5 - Les membres du Conseil de surveillance sont responsables des fautes personnelles commises dans l'exécution de leur
mandat. Ils n'encourent aucune responsabilité en raison des actes de la gestion et de leur résultat.

Ils peuvent étre déclarés civilement responsables des délits commis par les membres du Directoire si, en ayant eu

connaissance, ils ne les ont pas révélés a I'Assemblée générale.

2.1.3 Directoire

2.1.3.1 Composition du Directoire

Le Directoire est composé des membres suivants a fin 2021 :

Noms Fonctions Age |Nationalité| Nomination| Date d'expiration
Mrme Catherine NINI Pre3|de-nte du Directoire - 52 ans | Francaise Le 14 mai AGO 2022 statuant sur les
Directrice générale 2020 comptes clos du 31 décembre 2021

Le 14 mai AGO 2022 statuant sur les

Mme Virginie de VICHET | Membre du Directoire 62 ans| Frangaise
2020 comptes clos du 31 décembre 2021

2.1.3.2 Role du Directoire

Le Directoire est investi a 1’égard des tiers des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de
Bourse Direct, dans la limite de 1’objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi au Conseil de
Surveillance et aux Assemblées d’actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, Bourse Direct est engagée méme par les actes du Directoire qui ne relévent pas de 1’objet

social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1I’ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Article 13 : DIRECTOIRE

1- La société est dirigée par un directoire placé sous le contréle du Conseil de surveillance institué par l'article 16 des
présents statuts ; le nombre des membres du Directoire est fixé par le Conseil de surveillance sans pouvoir toutefois
excéder le chiffre de cing ou de sept, tant que les actions de la société sont admises aux négociations sur un marché
réglementé.

Si un siege est vacant, le Conseil de surveillance doit, dans les deux mois de la vacance, soit modifier le nombre de sieges
qu'il avait antérieurement fixé, soit pourvoir a la vacance.

Si le capital social est inférieur a 150 000 euros, une seule personne peut étre deésignée par le Conseil de surveillance pour
exercer les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur Général unique.

2 - Les membres du Directoire ou le Directeur Général unique peuvent étre choisis en-dehors des actionnaires ; ils sont
obligatoirement des personnes physiques.

3 - Les membres du Directoire ou le Directeur Général unique sont nommés par le Conseil de surveillance ; leur
révocation peut étre prononcée par l'Assemblée générale ordinaire des actionnaires.
Le Conseil de surveillance peut également prononcer leur révocation.

4 - La révocation de ses fonctions de membre du Directoire ou de Directeur Général unique n'a pas pour effet de résilier le
contrat de travail que l'intéressé aurait conclu avec la société.

5 - Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur Général unique, toutes les
dispositions des présents statuts visant le Directoire s'appliquent au Directeur Général unique a l'exclusion de celles qui

postulent la collégialité du Directoire.

6 - Le Directoire est nommé pour une durée de deux ans, a l’expiration de laquelle il est entierement renouvelé. Les
membres du Directoire sont toujours rééligibles.

7- Nul ne peut étre nommé membre du Directoire si, ayant dépassé 1’age de soixante-dix ans, sa nomination a pour effet de
porter a plus du tiers des membres du Directoire, le nombre de membres ayant dépassé cet age. Si, du fait qu’un membre
en fonction vient a dépasser I’dge de soixante-dix ans, la proportion ci-dessus visée est dépassée, le membre le plus agé est
réputé demissionnaire d office a la cloture de l’exercice social au cours duquel il a atteint cet dge.

Article 14 : PRESIDENCE ET DELIBERATIONS DU DIRECTOIRE
1 - Le Conseil de surveillance confere a l'un des membres du Directoire la qualité de Président.

Le Directoire se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur la convocation du Président ou de la moitié au
moins de ses membres, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation, en France ou a
l'étranger. Il est convoqué par tous moyens, méme verbalement. Le directeur général peut également demander au
président de convoquer le Directoire sur un ordre du jour déterminé.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des membres du Directoire en fonction est
nécessaire. Sont réputés présents, pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres du Directoire qui participent a
la réunion par des moyens de visioconférence ou de téléecommunications permettant leur identification et garantissant leur
participation effective, dont la nature et les conditions d’application sont déterminées par la législation en vigueur. Si le
Directoire comprend deux membres, les décisions sont prises a l'unanimité. S'il comprend plus de deux membres, les
décisions doivent étre prises a la majorité des membres composant le Directoire présent ou représenté. En cas de partage,

la voix du Président de séance est prépondérante.

Le Président du Directoire préside les séances. Le Directoire nomme un Secrétaire qui peut étre pris en-dehors de ses
membres.
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2 - Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et signés par deux membres du
Directoire.

Article 15 : POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE — DIRECTION GENERALE

1 - Le Directoire est investi a l'égard des tiers des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
societe, dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi au Conseil de surveillance
et aux Assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directoire qui ne relévent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de mesure strictement interne inopposable aux tiers, les préts, les emprunts, les achats, échanges et ventes
d'établissements commerciaux, les achats d'immeubles, la constitution de sociétés et tous apports a des sociétés constituées
ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés, doivent, préealablement a leur conclusion, étre autorisées
par le Conseil de surveillance ; ainsi que toute autre limitation de pouvoir éventuellement prévue par le réglement
interieur du Directoire ou du Conseil de surveillance, le cas échéant.

Lorsqu'une opération exige l'autorisation du Conseil de surveillance et que celui-ci la refuse, le Directoire peut soumettre
le différend a l'Assemblée générale des actionnaires qui décide de la suite a donner au projet.

Le Directoire convoque toutes Assemblées générales des actionnaires, fixe leur ordre du jour et exécute leurs décisions.

2 - Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de surveillance. Dans les trois mois de la
cloture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de vérification et de contréle, les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolides.

3 - Le Président du Directoire représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusieurs membres du Directoire, qui
portent alors le titre de Directeur Général.

La Preésidence et la Direction Générale peuvent étre retirées a ceux qui en sont investis par l'Assemblée générale ordinaire
ou le Conseil de surveillance.

4 - Vis-a-vis des tiers, tous actes engageant la société sont valablement accomplis par le Président du Directoire ou tout
membre ayant re¢u du Conseil de surveillance le titre de Directeur Général.

5 - Le Conseil de surveillance fixe le mode et le montant de la rémunération de chacun des membres du Directoire.

2.1.3.3 Limitations que le Conseil de surveillance apporte aux pouvoirs du Directoire

Au titre de son réglement intérieur le Conseil de Surveillance autorise les opérations suivantes :

> pour les préts, les emprunts, les cautions, avals et autres garanties ;

> pour les achats, échanges et ventes d’établissements commerciaux d’immeubles, les cessions totales ou partielles de
participations et les constitutions de stretés ;

> tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d’intérét dans ces sociétés.

Ces limitations de pouvoirs ne sont pas opposables au tiers, sauf en ce qui concerne les préts, emprunts, cautions, avals
et autres garanties.
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2.2 Liste de I’ensemble des mandats et fonctions exercés par les mandataires sociaux

Voici les mandats et autres fonctions exercées par les membres du Directoire et du Conseil de surveillance au cours des

cinqg derniéres années. Sauf mention contraire, ces mandats sont toujours en cours au 29 avril 2022 :

Noms Fonctions exercées Formations et biographies
Catherine Président du Directoire et Président Directeur Général de Bourse Direct Formation : Diplomée de I’ESCP, promotion
Nini (depuis janvier 2005) 93.
Représentant permanent de VIEL & Cie au Conseil d’administration d’Arpége,
Membre du Conseil de surveillance de SwissLife Banque Privée, Administrateur Biographie : Directeur financier de VIEL &
des sociétés E-Viel, SwissLife Banque Privée (1), SwissLife Gestion Privée, VIEL ~ Cie a partir de 1997. A compter d’avril 2003,
& Cie, de Tradition Securities and Futures SA (1) et de TSAF OTC SA (1), Présidente de la société Capitol (renommée E-
Représentant de Bourse Direct au Conseil d’administration de EASDAQ, Membre  VIEL) puis de Bourse Direct en janvier 2005.
représentant de Bourse Direct au Conseil de la Bourse de Berlin, Directeur Général — Elle devient également Directeur Général
Deélégué de Viel et Compagnie-Finance, Directeur Financier de VIEL & Cie, Délégué de Viel et Compagnie-Finance a partir
Administrateur unique des GIE VCF Gestion et VIEL Gestion. de 2005.
Virginie de Membre du Directoire et Directeur Général Adjoint de Bourse Direct Formation: Maitrise d'économétrie et de
Vichet Directeur de la Communication institutionnelle du Groupe VIEL. Sciences Politiques Universit¢ Paris 2 -
Panthéon - Assas
Biographie : Directeur ~ Marketing et
communication de WEBroker, filiale de
courtage en ligne du CCF (1999-2000) et de
Direct Finance, filiale de Lazard Fréres Banque
(2000-2003), Directeur Communication de
VIEL & Cie depuis 2004, Directeur Général
Délégué Bourse Direct (2012-2014), Membre
du Directoire et Directeur général adjoint de
Bourse Direct depuis 2014.
William Président du Conseil de Surveillance de Bourse Direct. Formation : DESS de droit des affaires
Wostyn Président-Directeur Général d’Arpege SA, Président de Trad-X Holding SA  Biographie : Juriste a la Société Générale de

(Suisse), ParFX Holding SA (Suisse), Tradificom International SA (Suisse),
Tradition Securities and Futures SA (Paris), TSAF OTC SA (Paris), Notos SA
(Suisse),d’Elixium SA (France) et Tradition Dubai Ltd (Dubai). Représentant
permanent de VIEL & Cie au Conseil d’administration de E-VIEL, Représentant
permanent de Viel et Compagnie-Finance au Conseil d’administration de
3VFinance, Représentant permanent de TSH SA (Suisse) au Conseil
d’administration de Finance 2000, Représentant permanent de CFT au Conseil
d’administration de CM Capital Markets Holding SA (Espagne), Représentant
permanent de VIEL & Cie au Conseil de Surveillance de Swisslife Banque Privée
SA (France), Administrateur des sociétés Carax SA (Paris), Carax Monaco SAM
(Monaco), TFS SA (Suisse), Tradition Service Holding SA (Suisse), Gottex
Brokers SA (Suisse), Starfuels SA (Suisse), Finacor & Associés SA (Belgique),
Finacor Belgique SA (Belgique), Tradition (UK) Ltd (Royaume-Uni), Tradition
UK Holdings Ltd (Royaume-Uni), Elixium Holdings Ltd (Royaume-Uni), Elixium
Holdings (Europe) Ltd (Royaume-Uni), TES Ltd (Royaume-Uni), TFS Derivatives
Ltd (Royaume-Uni), TLC Ltd (Royaume-Uni), Tradition Management Services
Ltd (Royaume-Uni), Trad-X (UK) Ltd (Royaume-Uni), Trad-X Holdings UK Ltd
(Royaume-Uni), ParFX (UK) Ltd (Royaume-Uni), TFS Israél (Brokers) Ltd
(Israél), Streamingedge Inc. (Etats-Unis), Tradition America Holding Inc (Etats-
Unis), Tradition America LLC (Etats-Unis), Tradition Derivatives and Securities
Inc (Etats-Unis), Tradition SEF Inc (Etats Unis), Tradition Data Analytics Services
(Proprietary) Ltd (Afrique du Sud), Tradition Services SA de CV (Mexique),
Tradition Nihon Co Ltd (Japon), Tradition Asia Pacific Pte Ltd (Singapour),
Colombia SA (Colombie), Tradition Colombia SA
(Colombie), Tradition Financial Services Espana S.V. (Espagne), Tradition
Luxembourg (Luxembourg) et Tradition Chile SA (Chili), Gérant des SNC Malko
et Cruou, Directeur Juridique du Groupe de VIEL & Cie, de Compagnie Financicre

Tradition Securities

Tradition et de Bourse Direct.

1998 a 1999. Au sein du Groupe VIEL —
Tradition, il est juriste de 1999 a 2005 puis
Directeur Juridique.
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Christian Vice-Président du Conseil de Surveillance de Bourse Direct. Formation : Ecole centrale de Lyon.-MBA
Baillet Président du Conseil de surveillance d’Andera, de Just World International ~Wharton de I’Université de Pennsylvanie.
(USA).de Quilvest Switzerland (Suisse) (1), Président du Conseil d’administration  Bjographie : Citicorp & New York dans la
de QUILVEST (Luxembourg) (1) et de Terold Invest S.L.U.(Espagne) (.1), Gérant division banque d'affaires (1975-1978). A partir
de Teroled SARL (Luxembourg (1), Membre du Conseil de surveillance de . L.
Swisslife Banque Privée SA (France), Administrateur de, VIEL & Cie, Viel et de 1978, dans le groupe Bemberg basé a Paris, il
Compagnie-Finance, Tradition (UK) Ltd (Royaume-Uni), Tradition Financial est d'abord Responsable des investissements
Services Ltd (Royaume-Uni), TFS Derivatives Ltd (Royaume-Uni), Trad-X (UK) Européens, puis Directeur Financier du groupe.
Ltd (Royaume-Uni), Tradition London Clearing (Royaume Uni), Belhyperion En 1994, il est nommé Directeur Général de
Belgique), Arconas (Luxembour Compagnie Générale de Participations p
ELuxger?lbo)lilrg), Otito P(roperties (L%l));emboufg)g, BBB Foods (Belgique), I])EEM .QLIIIVG.St SA. Luxern.b oute, e (.:harge des
(Luxembourg), GPI Invest (Luxembourg), Lithos (Luxembourg), QS Bic investissements au niveau mondial. 11 est
(Luxembourg), Justworld International (USA) (1), Velasquez Investments ¢galement Président du Directoire de Quilvest
(Luxembourg), Lothiam Shelf (Ecosse), Colors Properties (Espagne), Lithos France et Président de Société Internationale de
(Luxembourg), QS Bic (Luxembourg), Turboc Properties (Espagne), Propiedades  Fipnance a Zurich.
Millerty (Espagne), Fonds Gaillard (Belgique), Fondation Bemberg (Suisse),
Medinstill (USA), Luana Ltd (British Virgin Islands), Yellow Oceans (British
Virgin Islands), Longchamps (Nevis), Financiere Vermeer NV (Pays-Bas),
Quilvest Europe SA (Luxembourg) (1), Barkingside (Luxembourg) (1), QS Wealth
Management (Luxembourg) (1), QS GEO (Luxembourg) (1), QS Luxembourg
Services (Luxembourg) (1), CBP Quilvest (1).
Catherine Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct Formation : DEA Economie Internationale
Bienstock Président de Ceryle Conseil, Administrateur de TLC Ltd (Royaume-Uni), (Paris II), Master of Science in Financial
Tradition UK Holdings Ltd (Royaume Uni), Tradition (UK) Ltd (Royaume Uni), Service (London Guildhall University).
TSF Ltd (Royaume Uni), TES Derivatives Ltd (Royaume Uni) et Tradition
Management Services Ltd (Royaume Uni). Administrateur et Président de Biographie: Elle integre 'OCDE puis BNP
Tradition Securities and Futures SA (France) (1) et de TSAF OTC SA (France) (1)  (dont le contrdle des opérations de marché).
Elle rejoint Compagnie Financiere Tradition en
1995 en tant que contrdleur interne puis devient
Directeur des risques. Consultante depuis 2005.
Yves Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct Formation: Diplomé¢ ESCP, promotion
Naccache Vice-Président du Directoire de SwissLife Banque Privée, 1991.
Directeur Général Délégué de SwissLife Banque Privée (1). Biographie : De 1991 a 1997, responsable
des SVT au Crédit Lyonnais. De 1997 a 2002,
Dirigeant — fondateur de Consors France.
2005, Directeur du développement de
Tradition Paris.
Gagélle Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct Formation : Maitrise Droit des affaires et
Sebilleau Administrateur de Tradition Securities and Futures SA., TSAF OTC SA., Isabella  Droit Fiscal (1988) ; Certificat d’ Aptitude a la

S.A., Président d’Immolangallerie SA (Suisse) et Membre du Conseil de surveillance
de SwissLife Banque Privée, Directrice juridique en charge du social et des
contentieux

Profession d’avocat (1989), DESS -
Entreprise et Administration (1989) ; Juge au
Tribunal de commerce (1996).

Biographie : Avocate de 1989 a 2009 ;
Directeur juridique en charge des affaires
juridiques et contentieuses du Groupe Viel —
Tradition — Europe Continentale depuis 2009.

(1) Mandats n’étant plus exercés au 31/12/2021

2.3 Politique de diversité

Le Conseil de Surveillance a établi une politique de diversité appliquée a ses membres au regard de critéres tels que 1’age,

le sexe, les qualifications et I’expérience professionnelle dont les objectifs visent a offrir un échange de perspectives plus

approfondi ce qui favorise la bonne gouvernance d’entreprise.

La diversité enrichit les discussions entre les membres du Conseil de Surveillance et refléte mieux le lien qu’a Bourse

Direct avec ses clients, ses employés, ses actionnaires, ses partenaires commerciaux et autres parties prenantes.
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Cette politique de diversité a ét€ mise en ceuvre au cours de 1’exercice 2020 dans le cadre de la nomination d’un nouveau
membre du Conseil de Surveillance en remplacement d’un membre partant, afin de favoriser la rotation de ses membres. Le
parcours professionnel, I’age, le sexe, de la candidate ont été appréciés pour sa nomination.

Cette nomination a contribué a élargir les compétences au sein du Conseil de Surveillance, tout en maintenant 1’équilibre
homme / femme.

Conformément a sa politique, le Conseil de Surveillance de Bourse Direct est composé de 5 membres, dont 2 sont des
femmes (40 %), et 3 des hommes (60 %), soit un certain équilibre entre les deux sexes. Il comprend deux membres
indépendants (40 %), dont un est un homme et I’autre une femme.

Les Présidents du Conseil de Surveillance et du Comité d’audit sont des hommes.

Le Comité d’audit est composé de deux femmes et d’un homme.

Le Directoire est composé de deux femmes (100 %) et la Présidente du Directoire - Directrice générale est une femme.

Le Conseil de Surveillance est équilibré et constitué de membres expérimentés soucieux de I’intérét social de I’entreprise et
de ceux de I’ensemble de ses actionnaires.

Lors de la nomination ou du renouvellement du mandat de chaque membre, une information sur sa biographie, son
expérience et sa compétence est communiquée dans le rapport annuel et a I’Assemblée générale et disponible sur le site
internet. La nomination de chaque membre fait I’objet d’une résolution distincte conformément a la recommandation du

Code Middlenext.

Le Conseil de Surveillance est également équilibré en ce qui concerne 1’dge des membres, qui ont entre 48 et 71 ans, avec
une moyenne de 58,8 ans.

Le Conseil de Surveillance comprend des personnes ayant des formations variées avec des compétences dans le secteur de
I’intermédiation, dans le domaine bancaire, dans 1’analyse des risques ainsi que des compétences juridiques et

réglementaires.

Tous les membres du Conseil de Surveillance sont de nationalité frangaise, mais ont pour la plupart des expériences
professionnelles internationales.

Conformément a une nouvelle recommandation du Code Middlenext, le Conseil de Surveillance a demandé au Directoire
de mettre en ceuvre une politique de diversité et d’équité au sein de 1’entreprise. Cette politique est en cours de réflexion.

Toutefois, le Conseil de Surveillance avait déja noté I’engagement de ’entreprise pour 1’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes se manifeste par le respect de différents principes dont :

> la non-discrimination a 1’embauche,

> des conditions d’acces a la formation continue identiques pour les femmes et les hommes,

> la conciliation vie professionnelle, vie privée et exercice de la responsabilité parentale. Chaque salarié bénéficie du
respect de sa vie privée. En ce sens, les réunions de travail sont programmeées en prenant en considération cette donnée afin
d’assurer le partage des responsabilités familiales,

> 1’acces aux fonctions d’encadrement répartie entre hommes et femmes

L’accés aux fonctions de responsabilité est quasiment homogéne et exclut tout stéréotype puisque 50 % des postes a
responsabilité sont occupés par des femmes :
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Femmes Hommes

Direction générale 2
Direction Contrale Interne 1
Direction marketing stratég 1
Direction financiére 1
Direction du middle office 1
Direction back office 2
Direction du front office 1
R3SI 1
DSl 1
Responsable comptable 1
Total B :]

2.4 Régles applicables a la nomination et au remplacement des membres du Conseil de
surveillance et du Directoire, ainsi qu’a la modification des statuts

Les régles applicables a la nomination et au remplacement des membres du Conseil de Surveillance et du Directoire, ainsi
qu’a la modification des statuts, sont principalement le reflet des dispositions 1égales et figurent aux articles 13, 16 et 21
des statuts.

Les membres du Directoire ou le Directeur général unique sont nommés par le Conseil de Surveillance ; leur révocation
peut étre prononcée par I’Assemblée générale ordinaire des actionnaires. Le Conseil de Surveillance peut également
prononcer leur révocation.

Le Directoire est nommé pour une durée de deux ans, a I’expiration de laquelle il est entiérement renouvelé. Les membres
du Directoire sont toujours rééligibles.

Les membres du Conseil de Surveillance peuvent étre des personnes physiques ou morales et sont nommés par
I’ Assemblée générale ordinaire qui peut les révoquer a tout moment.

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour six années. Leurs fonctions expirent a 1’issue de la réunion de
I’ Assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de I’exercice écoulé au cours duquel prend fin
le mandat. Ils sont rééligibles.

L’Assemblée générale extraordinaire est compétente pour apporter aux statuts toutes les modifications autorisées par le
Code de commerce. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf unanimité.

2.5 Relations avec les actionnaires

Conformément a une nouvelle recommandation du Code Middlenext, le Conseil de Surveillance du 24 février 2022 a
analysé les votes négatifs lors de la précédente Assemblée générale du 12 mai 2021 et s’est interrogé sur 1’opportunité de
faire évoluer, en vue de I’Assemblée générale suivante, ce qui a pu susciter des votes négatifs et sur I’éventualité d’une
communication a ce sujet.
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A ce sujet, le Conseil de Surveillance a constaté que la majorité des minoritaires a approuvé toutes les propositions de
résolutions, a I’exception d’une relative aux bons d’offres. Le Conseil de Surveillance a décidé de ne pas resoumettre cette
résolution a I’ Assemblée générale suivante pour prendre en compte le vote des actionnaires minoritaires.

2.6 Délégations accordées au Directoire

En application des dispositions de I’article L. 225-129, al.7 du Code de commerce, nous vous présentons
ci-aprés un tableau récapitulatif des délégations accordées au Directoire par 1’ Assemblée générale en cours de validité et
leur utilisation au cours de I’exercice 2021 :

Augmentations/

Durée de la Montant Autorisation

Type de délégation de compétence AGE délégation autorisé Rejdu_ctjlons résiduelle
realisees

Delegation globale de compétence a l'effet d'émettre

des actions etfou valeurs mobiliéres donnant accés 14/05/2020 26 mois 3 000 000 B 3000 000

a des actions qui sont ou seront émises 4 titre
d'augmentation de capital, avec suppression du DPS

Délégation globale de compétence a leffet de procéder,
en cas doffre publique, a lémission de bons 12/05/202 18 mois 10 000 000 - 10 000 000
(attribution gratuite aux actionnaires)

Délégation globale de compétence d leffet démettre

des actions etf/ou valeurs mobiliéres qui sont ou seront

émises a titre daugmentation de capital, dansle cadre 12/os/2021 26 mois 3 000 000 - 3 000 000
dune offre visée @ larticle L 411-2 du Code monétaire

et financier, avec suppression du DPS

Délegation globale de pouvoirs a I'effet d'émettre
des actions etfou valeurs mobiliéres dennant accés

d des actions qui sont ou seront émises 4 titre 14/05/2020 26 mois 3000 000 " 31000 000
d'augmentation de capital, avec maintien du DPS

Augmentation de capital (attribution d'options de sous- .

cription ou d'achat dactions) 14/05/2020 38 mois 209 089 209089
Augmentation de capital (attribution d'actions gratuites . .

aux collaborateurs des sociétés liges) 12/05/2021 38 mols 200 833 62500 22333
Augmentation de capital (incorporation de réserves) 12/05/2021 26 mois 3 000 000 - 3 000 000
Augmentation de capital (émission de bons de sous- . B

cription d'actions) avec maintien du DPS 14/06/2020 26 meis 10 000 000 10 000 000
Réduction de capital (annulation d'actions) 12/05/2021 24 meis 1393929 250 200 1143729

* Cette utilisation concerna l'utilisation de la dalégation donnée lors de l'Assemblée Ganéarale du 11 mai 2017

2.7 Politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux en application de
Particle L. 22-10-30

La politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux est définie conformément aux dispositions législatives et
réglementaires applicables ainsi qu’aux recommandations du Code de gouvernement d’entreprise Middlenext. Ainsi, les
principes de détermination de ces rémunérations répondent aux critéres d’exhaustivité, d’équilibre, de cohérence, de
lisibilité, de mesure et de transparence.

Cette politique de rémunération est établie par le Conseil de Surveillance de la Société et soumise a 1’approbation de
I’ Assemblée Générale. Elle est révisée annuellement.

Principe général

Les rémunérations et avantages de toute nature accordés aux dirigeants — membres du Directoire sont fixés en vertu des
principes et des régles suivantes :

> une rémunération fixe (les avantages en nature viendront en déduction),

> un avantage en nature correspondant a une voiture de fonction,

> une rémunération variable accordée aux mandataires sociaux dirigeants, en fonction d’indicateurs de performance,
lesquels sont liés aux résultats de I’entreprise. La part variable est déterminée en pourcentage du résultat net de I’entreprise.
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A ces rémunérations peut s’ajouter I’attribution de stock-options et d’actions gratuites, en vertu d’une politique de
rémunération et de motivation tendant a la fidélisation des dirigeants et des cadres dirigeants de la société.
Les dirigeants ne bénéficient pas de régimes de retraite supplémentaires financés par I’entreprise.

.- La politique de rémunération mentionnée au 1. de I’article L. 22-10-26 comprend les informations suivantes, relatives a
I’ensemble des mandataires sociaux :

1. Respect de I’intérét social et contribution a la stratégie commerciale ainsi qu’a la pérennité de la société

La présente politique de rémunération a pour objectif, tant sur le court terme qu’a plus longue échéance, d’assurer par la
définition de critéres adéquats, le meilleur alignement possible de la rémunération des mandataires sociaux avec les intéréts
de I’entreprise et de ses actionnaires par le versement d’une rémunération fixe augmentée d’une rémunération variable
prenant en compte les évolutions des indicateurs clés ou du résultat de I’entreprise.

2. Processus de décision suivi pour sa détermination, sa révision et sa mise en ceuvre, y compris les mesures permettant
d’éviter ou de gérer les conflits d’intéréts et, le cas échéant, le réle du comité de rémunération ou d’autres comités

concernés

La présente politique de rémunération a été établie par le Conseil de Surveillance sur proposition du Directoire, lors de sa
séance sur ’arrété des comptes de ’exercice. Elle fait ’objet d’une révision annuelle lors de la séance d’arrété des
comptes. Compte tenu de la taille de la société, il n’a pas été institué de Comité des rémunérations et le Comité d’audit
n’intervient pas dans la revue de cette politique. Les membres du Directoire ne participent pas au délibéré du Conseil de
Surveillance relatif a cette politique.

3. Processus de décision suivi pour sa détermination et sa révision, la maniére dont les conditions de rémunération et
d’emploi des salariés de la société sont prises en compte

Lors de I’établissement de cette politique, le Conseil de Surveillance examine le montant total de la masse salariale de la
société ainsi que les salaires médians et moyens.

4. Méthodes d’évaluation a appliquer aux mandataires sociaux pour déterminer dans quelle mesure il a été satisfait aux
critéres de performance prévus pour la rémunération variable et la rémunération en actions

La méthode d’évaluation procéde soit d’un calcul arithmétique sur la base du résultat de la société, soit d’application de
critéres quantifiables de performances sur le développement de la société.

5. Critéres de répartition de la somme fixe annuelle allouée par 1’Assemblée générale aux membres du Conseil de
Surveillance

Les sommes fixes annuelles allouées par I’Assemblée générale aux membres du Conseil de Surveillance sont réparties
entre les membres indépendants dudit Conseil, avec un montant supérieur pour le membre assurant la présidence du Comité
d’audit.

6. Modification de la politique de rémunération, description et explication de toutes les modifications substantielles, et la
maniére dont sont pris en compte les votes les plus récents des actionnaires sur la politique de rémunération et sur les
informations mentionnées au I de I’article L. 22-10-6 et, le cas échéant, les avis exprimés lors de la derniére Assemblée
générale

Le Conseil de Surveillance se réserve la possibilité de réviser la politique de rémunération en cours d’année, notamment en
cas de recrutement d’un dirigeant dans des conditions I’imposant. Dans cette hypothése, le Conseil de Surveillance décrirait
les modifications substantielles et prendrait en compte les avis exprimés lors de la derniére Assemblée générale le cas
échéant.
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7. Modalités d’application des dispositions de la politique de rémunération aux mandataires sociaux nouvellement nommés
ou dont le mandat est renouvelé, dans I’attente, le cas échéant, de I’approbation par I’ Assemblée générale des modifications
importantes de la politique de rémunération, mentionnée au II de I’article L. 22-10-26

La politique de rémunération s’applique aux mandataires sociaux nouvellement nommés ainsi qu’au renouvellement des
mandats.

8. Dérogations a I’application de la politique de rémunération conformément au deuxiéme alinéa du III de I’article L. 22-
10-26, les conditions procédurales en vertu desquelles ces dérogations peuvent étre appliquées et les ¢léments de la
politique auxquels il peut étre dérogé

Le Conseil de Surveillance se réserve la possibilité de déroger a I’ensemble des éléments de la politique de rémunération en
cours d’année, notamment en cas de recrutement d’un dirigeant dans des conditions I’imposant, de facon temporaire,
conforme a I’intérét social et nécessaire pour garantir la pérennité ou la viabilité de la société. Dans cette hypothése, le
Conseil de Surveillance devrait se prononcer sur ladite dérogation, aprés avoir pris I’avis du Directoire et des représentants
du CSE présents.

II.- La politique de rémunération précise, pour chaque mandataire social, les éléments suivants :

1. Eléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature qui peuvent
étre accordés a chaque mandataire social en raison de son mandat, ainsi que leur importance respective
Le Président du Directoire — Directeur général

Au titre de son mandat, le Président du Directoire - Directeur général percoit :

> une rémunération fixe qui tient compte de son expérience et de ses responsabilités dans la définition de la stratégie de
I’entreprise et le management de son exécution. Cette rémunération fixe peut étre revue chaque année par le Conseil de
Surveillance mais, conformément au Code Middlenext, elle n’évolue qu’a intervalle de temps relativement long. Cette
rémunération fixe n’a pas évolué au cours des 5 derniéres années ;

> une rémunération variable déterminée en fonction de critéres quantifiables de performance. Cette partie variable
représente 3 % du résultat net annuel de ’entreprise. Cette rémunération variable n’est pas plafonnée en montant, ni par
rapport a la rémunération fixe. Cette rémunération variable tient compte de la performance globale de I’entreprise.

Au cours des 5 derniéres années, la rémunération globale du Président du Directoire - Directeur général se présente de la
fagon suivante :
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300000

250 000

200 000

150 000

100 000 o
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e Fixe Variable e Cumul

Le Directeur général adjoint — membre du Directoire
Au titre de son contrat de travail, le Directeur général adjoint pergoit :
> une rémunération fixe qui tient compte de son expérience et de ses responsabilités dans la définition de la stratégie de

I’entreprise et le management de son exécution. Cette rémunération fixe peut étre revue chaque année par le Conseil de
Surveillance mais, conformément au Code Middlenext, elle n’évolue qu’a intervalle de temps relativement long ;
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> une rémunération variable déterminée en fonction de critéres quantifiables de performance. Cette partie variable intégre
différents indicateurs de performance par rapport a la mission confiée dans le cadre du développement commercial et de la
qualité du service clients de la société. Ces indicateurs de performance se mesurent au travers de différents parameétres et
doivent étre analysés au regard de I’évolution générale de I’entreprise et du contexte de marché :

1. le cotit de recrutement de prospects,

2. le taux de transformation de prospects en clients,

3. le cout de recrutement de clients,

4. la qualité du service clients.

Les indicateurs n° 1, 2 et 3 en année N s’évaluent en comparaison de la moyenne observée de ces indicateurs sur les 5
derniéres années :

>N (indicateurs n° 1 et 3) < Moy 5 ans (Indicateurs n° 1 et 3)

>N (indicateurs n° 2) > Moy 5 ans (Indicateurs n° 2)

L’indicateur n° 4 intégre des éléments qualitatifs mesurables par la satisfaction générale des clients.
Si I’ensemble des indicateurs sont positifs, la rémunération variable correspond a 0,5 % du résultat net.

Cette rémunération variable n’est pas plafonnée en montant, ni par rapport a la rémunération fixe. Cette rémunération
variable tient compte de la performance globale de 1’entreprise.

Le Directeur général adjoint dispose d’un véhicule de fonction sans chauffeur. Il bénéficie du remboursement des frais
qu’il engage au titre de 1’exercice de ses fonctions et dont il peut justifier.

Au cours des 5 derniéres années, la rémunération globale du Directeur général adjoint — Membre du Directoire se présente
de la fagon suivante :

Les membres du Conseil de Surveillance
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Au titre de leur mandat, les membres indépendants du Conseil de Surveillance percoivent des rémunérations allouées dont
le montant global est voté par I’ Assemblée Générale des actionnaires.

2. Attribution d’une rémunération en actions : les périodes d’acquisition et, le cas échéant, de conservation des actions
applicables aprés 1’acquisition et la maniére dont la rémunération en actions contribue aux objectifs de la politique de
rémunération

En cas d’attribution d’une rémunération en actions, les périodes d’acquisition et de conservation des actions sont d’un délai
cumulé de trois ans. La rémunération en actions contribue aux objectifs de la politique de rémunération en ce qu’elle

associe les collaborateurs a la création de valeur de la société et ses performances boursiéres.

3. Les périodes de report éventuelles et, le cas échéant, la possibilité pour la société de demander la restitution d’une
rémunération variable

La politique de rémunération ne prévoit pas de période de report éventuelles ni la possibilité pour la société de demander la
restitution d’une rémunération variable.
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4. Attribution des éléments de rémunérations variables : les critéres clairs, détaillés et variés, de nature financiére et non
financiére, y compris, le cas échéant, relatifs a la responsabilité sociale et environnementale de [’entreprise, qui
conditionnent leur attribution et la maniére dont ces critéres contribuent aux objectifs de la politique de rémunération

Voir plus haut

5. Durée du ou des mandats et des contrats de travail ou de prestations de services passés avec la société, les périodes de
préavis et les conditions de révocation ou de résiliation qui leurs sont applicables

La durée du mandat des membres du Directoire est de deux ans. Celui des membres du Conseil de Surveillance est de six
ans. Aucune période de préavis n’est prévue et les conditions de révocation sont le reflet des dispositions l1égales.

La durée du contrat de travail éventuel est a durée indéterminée. Il peut étre résilié par la société dans le respect des
dispositions légales, avec selon les cas de figure un préavis de trois mois.

6. Caractéristiques principales et les conditions de résiliation des engagements pris par la société elle-méme ou par toute
société contrélée ou qui la contréle, au sens des II et III de I’article L. 233-16, et correspondant a des éléments de
rémunération, des indemnités ou des avantages dus ou susceptibles d’étre dus a raison de la cessation ou d’un changement
de fonctions, ou postérieurement a celles-ci, ou des droits conditionnels octroyés au titre d’engagements de retraite a
prestations définies répondant aux caractéristiques des régimes mentionnés aux articles L. 137-11 L. 137-11-2 du Code de
la sécurité sociale ;

N/A

7. Attribution des engagements et droits conditionnels : les critéres clairs, détaillés et varié€s, de nature financiére et, le cas
échéant, non financiere, y compris relatifs a la responsabilité sociale et environnementale de I’entreprise, qui conditionnent
leur attribution et la maniére dont ces critéres contribuent aux objectifs de la politique de rémunération. Ces critéres ne
s’appliquent pas aux engagements correspondant a des indemnités en contrepartie d’une clause interdisant au bénéficiaire,
apreés la cessation de ses fonctions dans la société, I’exercice d’une activité professionnelle concurrente portant atteinte aux
intéréts de la société, ou aux engagements répondant aux caractéristiques des régimes collectifs et obligatoires de retraite et
de prévoyance visés a I’article L. 242-1 du Code de la sécurité sociale

N/A

III.- Politique de rémunération prévoyant des indemnités représentant la contrepartie d’une clause interdisant au
bénéficiaire, apres la cessation de ses fonctions dans la société, I’exercice d’une activité professionnelle concurrente portant
atteinte aux intéréts de la société, leur versement est exclu des lors que ’intéressé fait valoir ses droits a la retraite.

N/A

IV.- La politique de rémunération soumise a 1’Assemblée générale des actionnaires, accompagnée de la date et du résultat
du dernier vote de I’assemblée générale sur la résolution mentionnée au II de Iarticle L. 22-10-26, est rendue publique sur
le site internet de la société le jour ouvré suivant celui du vote et reste gratuitement a la disposition du public au moins
pendant la période ou elle s’applique.

Cette information est disponible sur le site internet de la société.

Rémunérations et avantages de toute nature versés a chaque mandataire au cours de I’exercice

En application de ’article L. 22-10-9 et suivants du Code de commerce, nous vous indiquons ci-aprés les montants des
rémunérations totales et les avantages de toute nature brutes versées (et avantages de toute nature, s’il y a lieu) au cours de
I’exercice clos le 31 décembre 2021 a chacun des mandataires sociaux :
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Année 2021 Rémunération brute versée Rémunération

Engagement par des

Total  yelasociété  sociétés
Nom Fonction Fixe Variable Except. Avantage Avantage consolidantes
ennature retraite
DIRECTOIRE
catherine Président du

Directoire et 100000 186 546 - - - 286 546 - 12 000 (a)

Nini Directeur général

Virginie Membre _ _ B _
deVichet  du Directaire 218 400 50000(b) 6258 274659

CONSEIL DE SURVEILLANCE

Williarm .

Wostyn Président

Christian  Vice-Président

Baillet  indépendant 15000(c) - - - - - - 22000 (a)
Yves Membre B _ _ _ _ _ _ _
Naccache du Conseil

Gaelle Membre B _ _ _ _ _ _ _
Sébilleau  du Conseil

Catherine Membre du Conseil 5000 (a) _ _ _ _ _ _ _

Bienstock Indépendant

(a) de jetons de présence versés au titre de 1’exercice 2020.
(b) rémunération variable versée au titre de 1’exercice 2020

Année 2020 Rémunération brute versée Rémunération
Total Engagement par des
O delasociété  sociétés
. . . Avantage Avantage consolidantes
Nom Fonction Fixe Variable Except. ennature retraite

DIRECTOIRE
Président du
ﬁﬁ'ﬁtiher'“e Directoire et 100000 - - - - 100 000 - 12000 (a)
Directeur général
Virginie Membre B B B _ _
de Vichet  du Directoire 200405 6407 206 512
CONSEIL DE SURVEILLANCE
Williarm Président B _ B _ N _ B _
Wostyn du Conseil
Christian  Vice-Président
Baillet indépendant 15 000(a) 19622 ()
Yves Membre B _ _ B _ _ _ _
MNaccache du Conseil
Dominique Membre B _ _ _ _ _ _ _
Velter du Conseil
Catherine Membre du Conseil 5 000 () _ _ _ _ _ _ _

Bienstock Indépendant

(a) de jetons de présence versés au titre de I’exercice 2019.
(b) rémunération variable versée au titre de 1’exercice 2019
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Regime de retraite Indemnités ou avantages Indemnités relatives

Dirigeants Contrat de travail supplémentaire dus ou susceptibles d'étre & une clause de non

Mandataires sociaux avec la société et autres asvantages dues araison de la cessation concurrence
viagers ou du changement de fonction

Catherine Nini MOM MNON NON NOMN

Virginie de Vichet oul HON NON NON

Les membres du Directoire et du Conseil de Surveillance ne sont liés a la Société par aucun contrat de prestation de
services.

Conformément a la politique de rémunération des dirigeants approuvée par 1’Assemblée générale, le Conseil de
Surveillance a voté le versement d’une rémunération variable au Président du Directoire - Directeur Général, basée sur la
performance de la Société. Cette rémunération brute est calculée sur la base de 3 % du résultat net de la Société.

La rémunération des mandataires sociaux s’inscrit dans le cadre d’une rémunération basée sur la performance et les
résultats de I’entreprise.

En application des textes d’application dans le cadre de la loi Pacte, Bourse Direct publie un ratio d’équité.

Ce ratio est établi a partir des rémunérations moyennes et médianes des salariés a temps plein de la société autres que les
mandataires comparées a la rémunération de chaque mandataire.

Le ratio d’Equité calculé sur les 5 derniers exercices est présenté dans le tableau ci-dessous.

2021 2020 2019 2018 2017
Catherine Nini
Moyenne 4,6 1,6 2,9 3.4 3,0
Médiane 57 18 32 39 34
Virginie de Vichet
Moyenne 4,4 34 3,6 4,1 34
Médiane 55 3.7 4,0 4,7 3,8

Le Conseil de Surveillance a également voté le versement d’une rémunération variable et prime exceptionnelle au
deuxiéme membre du Directoire intégrant différents indicateurs de performance par rapport a la mission confiée. Ces
indicateurs de performance se mesurent au travers de parameétres quantitatifs et qualitatifs définis et doivent étre analysés
au regard de I’évolution générale de I’entreprise et du contexte de marché. Dans le cadre des responsabilités relatives au
développement commercial de ce membre du Directoire, les critéres de performances portent principalement sur des
notions de nombre d’ouverture de comptes, de coilt global de recrutement de nouveaux clients et de qualité du service
client.

La loi Sapin 2 a instauré le vote des actionnaires sur les principes et les éléments de rémunération des dirigeants.

11 est donc soumis a un vote de 1’ Assemblée ces principes et critéres dans un projet de résolution dont le rapport figure dans
ce document.

Le Conseil de Surveillance prend en compte les 7 critéres de la recommandation du Code Middlenext dans la fixation de la
rémunération des mandataires sociaux (a savoir exhaustivité, équilibre, lisibilité, benchmark, cohérence, mesure et
transparence).

Le Directoire n’a pas attribué d’options de souscription ou d’achat d’actions, ni attribué¢ d’actions gratuites, ni d’autres
instruments financiers aux mandataires sociaux au cours de 1’exercice 2021.

La rémunération des mandataires sociaux a été votée a une trés large majorité par les actionnaires lors de la derniére
assemblée générale du 12 mai 2021 dans les neuviéme et dixieme résolutions.
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Par ailleurs, Mme Catherine Nini et Mme Virginie de Vichet ont été rendues attributaires d’actions gratuites d’une société
consolidante au titre de leur relation de travail au sein du groupe, respectivement pour 300 000 actions et 80 000 actions.
L’attribution définitive de ces actions gratuites est soumise a une condition de présence au sein du groupe (maintien de leur
contrat de travail), et de performance du cours de bourse de la société consolidante.

Nature du plan (en €) Plan d’attribution 2017
Date de I’Assemblée générale 13 juin 2017

Date des premieres attributions au titre du plan 4 septembre 2017
Date départ de I'attribution des actions gratuites 4 septembre 2017
Période d’attribution 4 septembre 2020
Période d’acquisition en cas de non réalisation de la condition de performance 4 septembre 2027
Conditions d’attribution de présence dans la Société oui
Conditions de performance de cours 6,50 €

(au moins 10 séances de bourse consécutives dans les 12 mois précédant la date d’attribution)

2.7 Informations relatives aux conventions conclues ou poursuivies au cours de
P’exercice 2021

2.7.1. Conventions réglementées

Aucune convention n’est intervenue au cours de 1’exercice 2021 directement ou par personne interposée, entre, d’une part,
I’un des mandataires sociaux ou 1’un des actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 % d’une
société, et d’autre part, une société controlée par la premiére au sens de 1’article L.233-3 du Code de commerce, a
I’exception des conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Aucune convention réglementée soumise aux dispositions de ’article L. 225-86 du Code de commerce n’a été conclue au
cours de I’exercice 2021. Les conventions suivantes se sont poursuivies :

> Un bail commercial de sous-location avec effet & compter du 2 mai 2016 et pour une durée de 6 ans conclu le 26 avril
2016 entre la Société Viel et Compagnie-Finance SE et la société concerne la location de locaux situés au 374 rue Saint
Honor¢ a Paris (ler) et représentant une surface de 1 150 m? Le loyer est indexé annuellement le 2 mai de chaque année
sur I’indice des loyers des activités tertiaires.

Les mandataires sociaux sont Dominique Velter, Catherine Nini et Christian Baillet.

Les charges de loyers et de charges locatives sur I’exercice 2021 facturées par la Société Viel et Compagnie-Finance
s’élévent a 1 325 555,20 euros.

- Le 17 juillet 2013, le Conseil d’administration a autorisé la mise en place d’un compte courant de trésorerie entre notre
Société et la Société VIEL & Cie SA. Le Conseil de Surveillance a ratifié dans sa séance du 23 février 2018 un avenant en
date du 9 mars 2017 a ladite convention ayant pour effet de réviser les conditions de rémunération a Euribor 3 mois + 0,75,
afin de s’aligner sur les conditions de marché sur des placements de trésorerie a court terme auprés d’établissement de
crédit.

Les mandataires sociaux concernés sont Madame Catherine Nini, Madame Dominique Velter et Monsieur Christian Baillet.

Au 31 décembre 2021, I’avance en compte courant de notre Société s’éléve a la somme de 0. Les charges d’intéréts
comptabilisés en 2021 a ce titre s’élévent a 14 234 euros.
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2.7.2. Conventions courantes conclues a des conditions normales

Le Conseil de Surveillance a mis en place une procédure permettant d’évaluer réguliérement si les conventions portant sur
des opérations courantes conclues a des conditions normales mentionnées aux articles L.225-87 et L. 22-10-29 du Code de
commerce remplissent bien ces conditions.

Cette procédure consiste a revoir annuellement lesdites conventions & 1’occasion de la revue des conventions réglementées
par le Conseil de Surveillance. Les personnes directement ou indirectement intéressées a 1’'une de ces conventions ne
participent pas a son évaluation.

2.8 Observations du Conseil de surveillance sur le rapport de gestion établi par le
Directoire ainsi que sur les comptes de I’exercice écoulé

Le Directoire a communiqué au Conseil de Surveillance les comptes annuels et consolidés et les rapports du Directoire
conformément aux dispositions de 1’article L. 228-68 du Code du Commerce. Le Conseil de Surveillance a vérifié et
controlé les comptes annuels et le rapport du Directoire, lors de sa séance du 24 février 2022, notamment avec 1’assistance
du Comité d’audit et en présence des Commissaires aux comptes.

Le Conseil de Surveillance estime que ces documents ne donnent lieu & aucune observation particuliére.

2.9 Comité d’audit

Bourse Direct dispose d’un Comité¢ d’audit constitué¢ de trois membres non exécutifs dont deux indépendants, dont son
Président.

Les membres bénéficient de I’expérience, de la connaissance du secteur d’activité et de tout le savoir-faire nécessaires pour
s’acquitter des responsabilités qui leur incombent, avec notamment un membre plus particuliérement versé en matiere de
normes comptables, de finance et d’audit, un membre en matiére de gestion des risques et conformité, et un membre en
matiére juridique. Leurs compétences et leurs parcours permettent au comité de remplir sa mission avec 1’expérience
requise.

Le Comité d’audit s’est doté d’un réglement intérieur prenant en compte les nouvelles missions qui lui ont été attribuées
suite a la réforme de I’audit.

Le Comité d’audit a pour rdle d’assister le Conseil de Surveillance dans son réle de surveillance du processus de reporting
financier, du systéeme de contréle interne sur le reporting financier, du processus d’audit et des processus de 1’entreprise
destinés a piloter la conformité avec les lois, les réglementations et le code de conduite. Ses attributions et ses modalités de
fonctionnement sont précisés dans un réglement approuvé par le Conseil de Surveillance.

Sans préjudice des compétences du Conseil de Surveillance, le Comité d’audit est notamment chargé des missions
suivantes :

1° il suit le processus d’élaboration de 1’information financiére et, le cas échéant, formule des recommandations pour en
garantir I’ intégrité ;

2° il suit I’efficacité des systémes de contrdle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant de I’audit interne, en
ce qui concerne les procédures relatives a 1’élaboration et au traitement de 1’information comptable et financicre, sans qu’il
soit port¢ atteinte a son indépendance ;

3° il émet une recommandation sur les commissaires aux comptes proposés a la désignation par 1’Assemblée générale.
Cette recommandation adressée au Conseil est ¢élaborée conformément a la réglementation ;
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il émet également une recommandation au Conseil lorsque le renouvellement du mandat du ou des commissaires est
envisagé dans les conditions définies par la réglementation ; il s’assure par ailleurs de I’indépendance des commissaires
aux comptes ;

4° il suit la réalisation par le commissaire aux comptes de sa mission et tient compte des constatations et conclusions du
Haut Conseil du Commissariat aux Comptes consécutives aux contrdles réalisés en application de la réglementation ;

5° il s’assure du respect par le commissaire aux comptes des conditions d’indépendance dans les conditions et selon les
modalités prévues par la réglementation ;

6° il approuve la fourniture des services autres que la certification des comptes dans le respect de la réglementation
applicable ;

7° il rend compte réguliérement au Conseil de 1’exercice de ses missions. Il rend également compte des résultats de la
mission de certification des comptes, de la maniére dont cette mission a contribué a I’intégrité de I’information financiére
et du role qu’il joue dans ce processus. Il I’informe sans délai de toute difficulté rencontrée.

Le Comité d’audit apprécie en outre la performance, 1’efficacité et les honoraires de la révision externe. Il apprécie enfin
I’efficacité de la coopération de I’ensemble des services financiers et des risques avec la révision externe.

Le Comité d’audit s’est réuni quatre fois au cours de 1’exercice 2021, avec un taux de participation de 100 %.

Il invite réguli¢rement la Direction financiére a ses séances pour obtenir des ¢éléments financiers, la Direction du contrdle
interne pour les sujets de contrdle interne, le responsable de 1’audit interne pour élaborer le plan d’audit et obtenir rapport
des missions, et la direction des systémes d’information et la RSSI pour les sujets IT et sur la sécurité informatique.

La Direction du contréle interne a été invitée a trois séances en 2021 et la Direction financiére a deux séances. Ces
invitations ont été jugées utiles par le Comité pour pouvoir les interroger et obtenir toute information utile a I’exécution de

sa mission, en sus de la documentation que chaque membre regoit avant chaque séance.

Le Comité d’audit a fait part au Conseil de Surveillance des résultats de I’audit, il a également expliqué au Conseil
comment 1’audit 1égal contribuait a I’intégrité du reporting financier et a précisé quel rdle il avait joué dans ce processus.

Intégrité du reporting financier : réles de 1’audit 1égal / comité d’audit

La Société n’a confié aucune mission autre que la certification des comptes a ses commissaires aux comptes en 2021 ; le
Comité d’audit s’est assuré aupres de la direction financiere que cette derniére lui avait bien soumise toutes les demandes
pour des services autres que la certification des comptes (SACC).

Constatant que le mandat du commissaire aux comptes Fidorg Audit arrivait a échéance a I’issue de 1’Assemblée générale
du 12 mai 2021, le Comité d’audit a échangé avec le Directoire et il a été décidé de proposer le renouvellement du mandat
du cabinet sans procéder a un appel d’offres formel.

Au cours de I’exercice précédent, le Comité d’audit a rencontré deux fois les commissaires aux comptes avec lesquels il a
échangé sur le plan d’audit. Il s’est notamment entretenu avec eux hors la présence de la direction.

Il a revu les comptes semestriels et annuels ainsi que les conditions dans lesquelles les cabinets ont procédé a la réalisation
de leur mission.

Le Comité d’audit a interrogé les cabinets d’audit quant a une éventuelle inspection du H3C en 2021 sur ledit mandat et a
pris acte qu’ils n’avaient pas été controlés.

Le Comité d’audit a vérifié que les cabinets avaient bien soumis leur rapport au Comité d’audit avant 1’émission de leur
rapport définitif. Il a discuté avec les cabinets des points clés de I’audit et en particulier des pistes d’amélioration.
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Le Comité d’audit s’est penché sur le processus de reporting financier et a fait part de ses remarques et recommandations
afin de s’assurer de I’intégrité de ce reporting.

11 s’est penché sur I’efficacité du systéme de gestion des risques et du dispositif de contrdle interne.

Afin de mener a bien sa mission, le Comité d’audit a revu I’organisation mise en place par le Directoire.

Principales activités du Comité d’audit en 2021

En 2021, le Comité d’audit s’est efforcé de répondre a sa mission d’assistance et d’information du Conseil de Surveillance.
Aprés chaque réunion du Comité d’audit il lui a fait part de ses travaux et synthéses et émis des recommandations sur des
points d’attention particuliers. Ces recommandations ont été¢ débattues au sein du Conseil.

Au-dela de ses missions principales, le Comité d’audit a procédé a :

. la revue du projet de document de référence ;

. la revue des projets de communiqués financiers élaborés par le Directoire

. la revue du rapport sur le gouvernement d’entreprise ;

. le suivi des principales zones de risques et du systéme de contrdle interne ;
. la revue du budget de I’année 2022 ;

. ’approbation du plan d’audit interne pour 2022 ;

. la revue des missions d’audit interne ;

. la revue du rapport annuel sur le contrdle interne ;
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. la revue de la cartographie des risques ;

10. la revue de 1’évolution des risques et plus particulierement du risque IT et de cybersécurité ;

11. la revue des rapports trimestriels du contréle interne, de 1’audit interne et de la DSI et de la RSSI ;

12. le suivi de I’indépendance des commissaires aux comptes et 1’obtention d’une déclaration écrite de leur part ;

13. la revue de I’approche d’audit proposée par les commissaires aux comptes pour discussion (honoraires, processus,
risques, couvertures...) ;

14. le suivi du respect des fonds propres prudentiels et des grands risques.

2.10 Divers

2.10.1 Accords prévoyant les indemnités pour les membres du Conseil de surveillance ou du Directoire ou les
salariés s’ils démissionnent ou sont licenciés sans cause réelle et sérieuse ou si leur emploi prend fin en raison
d’une offre publique d’achat ou d’échange

Il n’existe aucun accord prévoyant des indemnités pour les membres du Conseil de Surveillance, les membres du Directoire
ou les salariés, s’ils démissionnent ou sont licenciés sans cause réelle et sérieuse ou si leur emploi prend fin en raison d’une
offre publique d’achat ou d’échange.

2.10.2 Conventions intervenues entre un mandataire social ou un actionnaire disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % et une autre société dont la premiére posséde plus de la moitié du
capital, a ’exception des conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales

La procédure d’évaluation mise en place par la Société relative aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales, pour s’assurer si lesdites conventions remplissent bien ces conditions, consiste a revoir
ce sujet annuellement, a I’occasion de la revue des conventions réglementées. Les informations sont disponibles sur le site
internet de la Société.
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2.10.3 Contflits d’intérét potentiels

Il n’existe, a la connaissance de Bourse Direct, aucun conflit d’intérét entre Bourse Direct et les membres du Directoire et
du Conseil de surveillance aussi bien au titre de leurs intéréts personnels que de leurs obligations. Les membres du
Directoire et du Conseil de surveillance n’ont aucun lien familial avec tout autre membre du Directoire ou du Conseil de
surveillance de la société.

Il n’existe pas d’arrangement ou accord conclu avec les principaux actionnaires, des clients, des fournisseurs ou autres, en
vertu desquels les personnes susvisées ont été sélectionnées en tant que membres du Directoire ou du Conseil de
surveillance.

Dans tous les cas, I’existence d’un conflit d’intéréts potentiel sera appréciée par le Conseil de surveillance au regard de la
situation globale de la personne concernée.

e Aucun membre n’a été élu par les salariés.
e Aucun censeur n’a ét¢ nommé.

2.10.4 Condamnations, faillites, incriminations etc.

A la connaissance de Bourse Direct, aucun administrateur de la société n’a été condamné pour fraude, n’a fait I’objet d’une
faillite, mise sous séquestre, liquidation, incrimination ou sanction publique prononcée par des autorités statutaires ou
réglementaires au cours des cinq derniéres années

Aucune incrimination et/ou sanction publique officielle n’a été prononcée a leur encontre par des autorités statutaires ou
réglementaires (y compris organismes professionnels) et ils n’ont pas été empéchés par un tribunal d’agir en qualité de
membre d’un organe d’administration, de direction d’un émetteur ou d’intervenir dans la gestion ou la conduite des affaires
d’un émetteur au cours des 5 derniéres années au moins.

2.10.5 Accord de particpation et d’intéressement

Les salariés de Bourse Direct sont associés au résultat de la société par le biais d’un accord de participation signé le
7 juin 2006. Un avenant a ce plan de participation a été signé en 2007 redéfinissant les modalités de calcul de la
participation. Cet avenant prévoit en outre que le montant de la réserve spéciale de participation est réparti égalitairement
entre tous les salariés de la société.

2.10.6 Membres du Comité de Direction

Le Comité de Direction est principalement composé des directeurs opérationnels des différents services de Bourse Direct
ainsi que du directeur général.

2.11 Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions et engagements
réglementés.

A I’assemblée générale de la société Bourse Direct,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les conventions
réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les caractéristiques, les
modalités essentielles ainsi que les motifs justifiant de 1’intérét pour la société des conventions dont nous avons été avisés
ou que nous aurions découvertes a I’occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-
fondé ni a rechercher I’existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de I’article R. 225-58 du Code
de commerce, d’apprécier I’intérét qui s’attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.
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Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations prévues a I’article R. 225-58 du Code
de commerce relatives a 1’exécution, au cours de 1’exercice écoulé, des conventions déja approuvées par 1’assemblée
générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de la

Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces diligences ont consisté a vérifier la
concordance des informations qui nous ont été données avec les documents de base dont elles sont issues

Conventions soumises a ’approbation de I’Assemblée générale

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention autorisée et conclue au cours de 1’exercice écoulé
a soumettre a I’approbation de 1’assemblée générale en application des dispositions de 1’article L. 225-86 du code de
commerce.

Conventions déja approuvées par I’Assemblée générale

En application de I’article R. 225-57 du Code de commerce, nous avons été informés que 1’exécution des conventions
suivantes, déja approuvées par 1’assemblée générale au cours d’exercices antérieurs, s’est poursuivie au cours de 1’exercice
écoulé.

1. Avec la société VIEL & Cie, actionnaire indirect a plus de 10 % de votre société

Administrateurs concernés

Mme Catherine NINI, présidente du directoire de votre société, directrice générale de votre société, et administratrice de la
société VIEL & Cie.

M. Christian BAILLET, membre du conseil de surveillance de votre société et administrateur de la société VIEL & Cie.

Convention de « cash-pooling » conclue avec la société VIEL & Cie

Nature, objet et modalités

Votre conseil d’administration en date du 17 juillet 2013 a autorisé la mise en place d’un compte courant de trésorerie entre
votre société et la société VIEL & Cie rémunéré au taux EONIA plus une marge de 0,25 %.

Un avenant a été signé le 9 mars 2017 entre les deux parties, prévoyant une rémunération annuelle EURIBOR 3 mois plus
une marge de 0,75 %. Votre conseil de surveillance en date du 23 février 2018 a ratifié cet avenant.

A la cloture de I’exercice, le compte courant avec la société VIEL & CIE est nul. Il est & noter que 14 234 euros d’intéréts
liés aux flux de I’exercice ont été facturés.

2. Avec la société VIEL et Compagnie-Finance, actionnaire indirect a plus de 10 % de votre société
Administrateurs concernés

Mme Catherine NINI, présidente du directoire de votre société, directrice générale de votre société, et directrice générale
déléguée de la société VIEL et Compagnie-Finance.

M. Christian BAILLET, membre du conseil de surveillance de votre société, et administrateur de la société VIEL et
Compagnie-Finance.

Bail commercial pour les nouveaux locaux utilisés par votre société

Nature, objet et modalités

Votre conseil de surveillance en date du 26 avril 2016 a autorisé la signature d’un bail commercial de sous-location avec
effet & compter du 2 mai 2016 et pour une durée de 6 ans.
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Ce bail commercial conclu entre la société VIEL et Compagnie-Finance et votre société concerne la location de locaux
situés au 374, rue Saint-Honoré a Paris (ler) et représente une surface de 1 150 m2. Le loyer est indexé annuellement le 2
mai de chaque année sur I’indice des loyers des activités tertiaires.

Au titre de I’exercice 2021, les charges (hors taxes) de loyers et de charges locatives facturées par la société VIEL et
Compagnie-Finance se sont élevées a 1 325 555 euros.

Paris et Paris-La Défense, le 21 avril 2022

Les Commissaires aux Comptes

FIDORG Audit ERNST & YOUNG Audit

Manuel Le Roux Bernard Heller
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CHAPITRE 3 - RISQUES ET ADEQUATION DES FONDS PROPRE

3.1 Risques liés a I’activité de Bourse Direct

Les principaux risques de Bourse Direct sont notamment des risques li€és a son coeur de métier, 1’exécution des ordres de
bourse, des risques liés a ses fournisseurs et sous-traitants et des risques li€s a son environnement internet et a la sécurité
informatique.

Les activités de Bourse Direct impliquent 1’analyse, I’évaluation, I’acceptation et la gestion d’un certain niveau de risque
ou d’une combinaison de différents types de risques. Pour ces derniers, la responsabilité de Bourse Direct est d’une fagon
générale limitée dans les conditions générales de fourniture de service et est couverte par une assurance de responsabilité
civile.

Par ailleurs, conformément a I’arrété du 3 novembre 2014, le contréle permanent de la conformité de la sécurité des
opérations réalisées et le controle permanent du respect des autres diligences liées a la surveillance des risques de toute
nature associés aux opérations est assur¢, avec un ensemble de moyens adéquats, par :

> des agents exergant des activités opérationnelles (incluant chaque membre de 1’encadrement). En effet, des contréles de
premier niveau sont menés par les responsables d’équipe. Des contrdles de second niveau sont exercés par les responsables
des lignes de métier et la Direction générale. Outre ces agents, participent au contréle interne, le contréle de qualité, le
contrdle de gestion et la Direction financiére ;

> des agents exclusivement dédiés a cette fonction qui assurent un contréle permanent des activités ;
> des agents dédiés a la sécurité des systémes d’information (équipes informatiques, RSSI).

Le contréle périodique de la conformité des opérations, du niveau de risque effectivement encouru, du respect des
procédures, de I’efficacité et du caractére approprié des dispositifs au réglement est assuré au moyen d’enquétes (missions
de contrdle périodique sur 1I’ensemble des services de la Société) par d’autres agents ou par des cabinets d’audit externes
mandatés a cet effet.

3.1.1 Risques identifiés

La Société a procédé a une revue des risques qui pourraient avoir un effet défavorable significatif sur son activité, sa
situation financiére ou ses résultats et considére qu’il n’y a pas d’autres risques significatifs hormis ceux présentés ci-apres,
conformément a ’arrété du 3 novembre 2014.

Ce paragraphe indique les principaux facteurs de risques qui pourraient, selon les estimations du Bourse Direct, avoir un
impact significatif sur son activité, sa rentabilité, sa solvabilité. Les risques propres a 1’activité sont présentés ci-aprés sous
cinq principales catégories, conformément a 1’article 16 du Reéglement (UE) n°2017/1129 dit « Prospectus 3 » du 14 juin
2017 dont les dispositions relatives aux facteurs de risques sont entrées en vigueur le 21 juillet 2019 :

o les risques opérationnels et informatiques ;
e lesrisques de crédit et de contrepartie ;

e les risques de marché et structurels ;

e les risques de taux d’intérét

e lesrisques de liquidité
Les facteurs de risques sont présentés sur la base d’une évaluation de leur importance, aprés prise en compte des mesures

de gestion et selon deux criteres, a savoir la probabilité d’occurrence et I’impact pour la société, les risques majeurs étant
indiqués en premier au sein de chaque catégorie. Les chiffres d’exposition ou de mesures de risques présentés en regard des
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facteurs de risques informent sur le degré d’exposition de Bourse Direct mais ne sont pas nécessairement représentatifs
d’une évolution future des risques.

Risque opérationnel et risque informatique

Ce risque opérationnel résulte principalement du risque d’exécution des ordres sur le marché lié au métier de Bourse Direct
et du risque technologique en raison des moyens utilisés pour ces exécutions. Ce risque couvre toutes les étapes du
traitement des opérations au sein de la Société. Concernant 1’exécution des ordres, le risque porte notamment sur des
défaillances au niveau de la transmission des ordres sur le marché. La Société dispose de différents controles automatisés
développés sur ses propres outils et sur les outils mis a disposition par le prestataire technique de back-office. La
multiplication des contrdles au cours des différentes étapes de traitement des opérations doit apporter une assurance
raisonnable sur la sécurité du dispositif d’exécution des opérations, de traitement des opérations dans la vie du compte.

La gestion du risque informatique a été introduite par de nouvelles dispositions définies par I’ACPR (Autorité de Contrdle
Prudentiel et de Résolution) par une notice introduite par 1’arrété modificatif du 25 février 2021 dans I’arrété du 3
novembre 2014 évoqué ci-dessus. Il est souligné que le risque informatique doit étre pleinement pris en compte dans le
cadre de la gestion des risques. L’accent est mis principalement sur la gouvernance et le dispositif de gestion des risques
informatiques, la gestion des opérations et des projets ainsi que la sécurité des systemes d’information.

Bourse Direct exerce un métier ou 1’informatique occupe une place majeure car, outre les outils indispensables pour le
fonctionnement interne de D’entreprise, la Société déploie des plateformes internet pour ses clients. La sécurité de
I’exploitation informatique s’appuie sur une sécurité physique des machines et sur la mise en place de solutions de secours,
de I’ensemble des applicatifs en mode actif sur un site distant du site d’exploitation principal, appelé « site secondaire ».

Par ailleurs, dans le cadre du métier axé principalement sur des outils Internet, les risques de fraudes informatiques externes
constituent un risque croissant. La Société a renforcé son dispositif de Sécurité des Systémes d’Information et les mesures
de contrdle permanent relatives a ces problématiques. La sécurité des infrastructures techniques est renforcée régulierement
grace a de nouveaux outils ou dispositifs existants.

De fagon générale, Bourse Direct n’a pas d’appétit pour le risque opérationnel. Par ailleurs, la société n’a aucune tolérance
pour les incidents dont la gravité est susceptible de nuire gravement a son image, de menacer ses résultats ou la confiance
de ses clients et de ses collaborateurs, d’empécher la continuité de son activité sur ses activités critiques ou de remettre en
cause ses orientations stratégiques. Bourse Direct précise sa tolérance nulle ou trés faible au risque opérationnel pour les
thématiques suivantes :

e cybersécurité : Bourse Direct n’a aucune tolérance pour les intrusions frauduleuses, en particulier celles qui
généreraient un vol de données client ou une perte opérationnelle majeure. La société a pour objectif de mettre en
place des moyens efficaces pour prévenir et détecter ce risque. Elle se dote de 1’organisation adéquate pour traiter
les éventuels incidents ; ainsi que des tests réguliers de la sécurité des systemes d’information menés par une
société externe spécialisée.

e continuité d’activité : Bourse Direct s’appuie largement sur ses systémes d’information pour la réalisation de son
activité et s’est donc engagée a déployer et a maintenir des systémes informatiques résilients afin d’assurer la
continuité de ses services les plus essentiels. Bourse Direct a une tolérance trés faible aux risques d’indisponibilité
de systémes en charge de ses fonctions essentielles, en particulier les systémes directement accessibles a ses
clients ou ceux permettant d’exercer son activité sur les marchés boursiers. Ce risque est mitigé par les mesures
prises par Bourse Direct tels que des outils de controle et de surveillance de 1’exécution des ordres

e prestations de service externalisées : Bourse Direct entend démontrer une grande rigueur dans la maitrise de ses
activités confiées a des prestataires externes. A ce titre, la société s’astreint a une discipline stricte de suivi de ses
prestataires.
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Risque de crédit / contrepartie

La clienteéle de Bourse Direct est constituée principalement de clients particuliers résidant en France. Aucun crédit n’est
accordé, en dehors de I’acces au SRD et au ROR (« Reéglement des opérations reportées »).

Pour les opérations avec paiement différé, Bourse Direct applique les régles de couverture du Réglement Général de I’ AMF
en assurant une maitrise des effets de levier possibles. Les clients disposent de I’effet de levier de 2 a 5 pour les plus élevés
d’entre eux, déterminé en fonction de leur expertise. Par ailleurs, un Comité de crédit est sollicité pour approuver toute
ouverture de compte pour des personnes morales.

Aucun dépassement n’est autorisé. Tout dépassement de limite détecté par la centrale de couverture a J+1 au SRD - ou en
intra-day en cas de forte variation des marchés - est immédiatement signalé au client et fait I’objet d’un allegement a due
concurrence dans les délais 1égaux si le client ne revient pas dans ses limites, soit en versant des espéces, ou en vendant des
titres au comptant ou allégeant lui-méme ses positions au SRD. Les introductions et les OST font I’objet d’étude du solde
especes du client avant I’opération.

Les engagements pour les clients opérant sur le SRD avec leur couverture espéces et titres sont suivis et gérés
quotidiennement par le service du contrdle interne qui dispose de fichiers de synthése extraits de la centrale de couverture.
Les engagements et leur traitement sont archivés par le service du contréle interne.

Sur I’exercice 2021, les 10 clients les plus significatifs de la société Bourse Direct en termes de volume d’activité
représentent 5,8 % du chiffre d’affaires.

Par ailleurs, Bourse Direct est exposé a un risque de contrepartie sur les établissements des crédits sélectionnés pour le
placement de la trésorerie ségréguée de sa clientele de particuliers.

L’appétit pour le risque de contrepartie est piloté a travers un dispositif de politiques de limites de risque et de politiques de
rating des contreparties. Bourse Direct recherche une diversification des risques en encadrant le risque de concentration et
en maintenant une politique de division des risques a travers un partage avec divers partenaires financiers

Ainsi, afin de limiter ce risque, une analyse systématique de la qualité de la contrepartie est effectuée et une politique
générale de limite d’exposition par contrepartie a été¢ définie.

Risque de marché et structurel

Bourse Direct ne faisant aucune opération pour compte propre en dehors des activités de réglement différé des titres acquis
par ses clients, les risques de marché ne peuvent provenir que des erreurs sur les opérations de la clientele dont Bourse
Direct assure la transmission d’ordres. Une analyse tres stricte des comptes erreurs de marché est effectuée par le contrdle
interne dans ce cadre. L’entreprise ne réalise pas d’opération pour son propre compte en dehors de placements de trésorerie
sur des instruments sans risque.

Bourse Direct est donc peu soumise au risque de marché.

Par ailleurs, Bourse Direct ne faisant aucune opération pour compte propre en dehors des activités de réglement différé des
titres acquis par ses clients, les risques de marché ne peuvent provenir que des erreurs sur les opérations de la clientéle dont
Bourse Direct assure la transmission d’ordres. Une analyse trés stricte des comptes erreurs de marché est effectuée par le
contrdle interne dans ce cadre. L’entreprise ne réalise pas d’opération pour son propre compte en dehors de placements de
trésorerie sur des instruments sans risque.

L’appétit au risque structurel est guidé par la stratégie de diversification des activités de la société et notamment de

déploiement de produits d’épargne. Le risque structurel est difficilement maitrisable. Dans ce cadre, seule une structure de
revenus diversifiée permet de faire face a des évolutions de marché.
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Risque de taux d’intérét

La variation des taux d’intérét peut avoir un effet défavorable sur les résultats de la société.

Bourse Direct réalise une part de son produit d’exploitation sous forme de marge nette d’intérét et reste a ce titre fortement
exposé aux fluctuations des taux d’intérét ainsi qu’aux changements de la courbe des taux. Cette marge d’intérét représente
7,7 % des produits d’exploitation dans les comptes annuels en 2021.

Bourse Direct est trés peu exposée au risque de taux d’intérét global.

La Société n’accorde aucun crédit a sa clientele exception faite pour les opérations de réglement différé des titres acquis
par ses clients. Le financement du prét / emprunt de titres s’effectue sur la base des taux d’intérét. Le différentiel de taux
actuel ne fait pas courir de risques de taux a Bourse Direct. La variation des taux d’intérét influe sur le niveau de chiffre
d’affaires de la Société dans le cadre de la gestion de la trésorerie.

Risque de liquidité

Opérant exclusivement pour le compte de ses clients, et au travers de sa centrale de couverture, Bourse Direct utilise les
especes des comptes de ses clients pour couvrir leurs opérations au comptant. Quant aux opérations de réglement différé,
outre la couverture réglementaire de ces opérations, Bourse Direct refinance ses opérations par préts des titres acquis pour
le compte des clients ayant opéré sur le SRD ou le ROR. La stricte ségrégation entre la trésorerie issue des avoirs espéces
disponibles de la clientéle et celle propre a Bourse Direct est suivie quotidiennement.

Suite a I’acquisition d’actions propres au cours des 2 derniers exercices représentant 3,06 % du capital de la Société
(contrat de liquidité inclus), Bourse Direct est trés 1égérement exposée au risque de variation de son cours de bourse.

En conclusion, une bonne maitrise des risques liés aux activités de marché constitue I’élément essentiel de la confiance des
clients de Bourse Direct. La sécurité des opérations représente un actif immatériel du métier de la bourse en ligne dont
résulte I’image de la Société et sa pérennité. Bourse Direct, veille dans la gestion quotidienne de son activité, a
accompagner ses clients dans un environnement stable et sécurisé, a améliorer constamment la qualité de son service par
I’organisation de ses équipes et par le dispositif de contrdle mis en place.

Le développement de la Société vise également a répondre aux attentes de ses actionnaires par une amélioration constante
de la rentabilité dans le cadre d’une gestion rigoureuse. La protection de I’environnement dans le métier de la finance tel
que celui de Bourse Direct, passe principalement par la maitrise de la consommation d’électricité, 1’optimisation des
déplacements des collaborateurs, le traitement du matériel informatique et le recyclage de papier. Les risques maitrisés
s’appuient également sur la qualité de I’actionnariat de la Société.

La société a procédé a une revue spécifique de son risque de liquidité et elle considére étre en mesure de faire face a ses
échéances a venir.

L’appétit de Bourse Direct au risque de liquidité est trés faible. Pour cette raison, le maintien d’une réserve de liquidité
suffisante en montant et en qualité pour couvrir les obligations financiéres a court terme dans des scenarii de stress est
indispensable. Bourse Direct dispose pour cela d’une trésorerie propre de 51,3 millions d’euros pour financer son activité
opérationnelle.

Divers
- Enraison de la nature de sa clientéle, la Société n’est pas exposée au risque de change.
- Du fait de la nature de 1’activité de la société, Bourse Direct n’est pas exposée aux risques industriels et
liés a ’environnement.
- Risque comptable et financier : cf. 3.3

En conclusion, une bonne maitrise des risques liés aux activités de marché constitue I’¢lément essentiel de la confiance des
clients de Bourse Direct La sécurité des opérations représente un actif immatériel du métier de la bourse en ligne dont
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résulte I’image de la Société et sa pérennité. Bourse Direct, veille dans la gestion quotidienne de son activité, a
accompagner ses clients dans un environnement stable et sécurisé, a améliorer constamment la qualité de son service par
I’organisation de ses équipes et par le dispositif de contréle mis en place. Le développement de la Société vise également a
répondre aux attentes de ses actionnaires par une amélioration constante de la rentabilit¢ dans le cadre d’une gestion
rigoureuse.

La protection de I’environnement dans le métier de la finance tel que celui de Bourse Direct, passe principalement par la
maitrise de la consommation d’électricité, I’optimisation des déplacements des collaborateurs, le traitement du matériel
informatique et le recyclage de papier.

Les risques maitrisés s’appuient également sur la qualité de I’actionnariat de la Société.

A la connaissance de la Société, il n’existe pas de litige, arbitrage ou fait exceptionnel susceptible d’avoir ou ayant eu dans
le passé récent une incidence significative sur la situation financiére, le résultat, I’activité et le patrimoine de la Société.

3.2 Ratios prudentiels et assurances

3.2.1 Les ratios prudentiels

Bourse Direct étant une entreprise d’investissement soumise a la réglementation de 1’ Autorité de Contrdle Prudentiel et de
Résolution, elle est ainsi tenue de respecter un certain nombre de ratios tels que le ratio de solvabilité et ’adéquation de ses
fonds propres par rapport aux risques qu’elle encourt de par son activité.

Dans le cadre de cette surveillance, différents états sont transmis a I’ Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution. Ces
états sont établis a partir d’un logiciel spécifique (XtensiveB) et €élaborés par le comptable en charge de I’arrété des
comptes mensuels.

Au 31 décembre 2021, la Société respecte 1’intégralité des ratios qui lui sont applicables.

3.2.2 Assurances

Bourse Direct dispose d’une police d’assurance responsabilité civile commerciale et professionnelle couvrant 1’ensemble
de ses risques dans le cadre de 1’exercice de son activité. La Société bénéficie également de polices d’assurances souscrites
par le groupe VIEL & Cie dans le cadre de la gestion du risque de ses filiales opérationnelles.

Par ailleurs, la Société participe au fonds de garantie des dépots au titre de son agrément de teneur de comptes.

La Société bénéficie de couvertures sur les risques suivants :

- responsabilité civile combinée, tous dommages, y compris ceux causés a la clientéle, dans le cadre de
I’activité de la Société ;

- risques spéciaux, notamment dans le cadre des activités commerciales hors des locaux de la Société ;

- multirisque et perte d’exploitation, couvrant les dommages informatiques, bureautiques, télématiques,
locatifs, mobiliers et perte d’exploitation ;

- responsabilité fraude et responsabilité civile professionnelle ;

- responsabilité civile des mandataires sociaux.

Il n’existe pas de risques significatifs non assurés ou assurés en interne.

Au titre de I’exercice 2021, Bourse Direct a constaté une charge de 313 756 euros au titre de ses diverses polices
d’assurance.

En outre, les différentes marques exploitées par Bourse Direct et nécessaires a son activité lui appartiennent en propre.
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3.3 Information relative aux procédures de controle interne et de gestion des risques
relatifs a I’élaboration et au traitement des données comptables et financiéres

La réglementation financi¢re définit I’environnement de contréle interne que doit avoir toute entreprise d’investissement.
L’Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR) assure la surveillance « prudentielle » des régles applicables
aux procédures de contrdle interne des entreprises d’investissement.

Le réglement du 3 novembre 2014, remplagant le CRBF n°® 97-02 du 21 février 1997, définit les conditions de mise en
ceuvre et de suivi du contréle interne. Il précise notamment les principes relatifs aux systémes de contrdle des opérations et
des procédures internes, a 1’organisation comptable et au traitement de I’information, aux systémes de mesures des risques
et des résultats, aux systémes de surveillance et de maitrise des risques, au systéme de documentation et d’information sur
le controle interne.

Ce reglement prévoit la rédaction d’un rapport annuel sur les conditions dans lesquelles le contrdle interne est assuré. Ce
rapport est remis a I’ACPR apres avoir été communiqué, conformément aux termes du réglement du 3 novembre 2014 au
Conseil de Surveillance.

En application du réglement du 3 novembre 2014, le Conseil de Surveillance procéde deux fois par an a I’examen de
’activité et des résultats du contrdle interne en particulier du contrdle de la conformité sur la base des informations qui lui
sont transmises.

Les objectifs de la mise en place du contrdle interne sont principalement de fournir une assurance raisonnable quant a :

> la réalisation et I’optimisation des opérations,
> ]a fiabilité des informations financiéres,
> la conformité aux lois et aux réglements en vigueur.

L’un des objectifs du systéme de contrdle interne est de prévenir et maitriser les risques résultant de l’activité de
I’entreprise et les risques d’erreurs ou de fraudes a toutes les étapes de 1’activité de la Société. Comme tout systeme de
controle, il ne peut cependant fournir une garantie absolue que ces risques sont totalement éliminés. Ainsi, les systeémes
comptables et de contrdle interne ne donnent pas a la Direction, la certitude que les objectifs fixés sont atteints, et ce en
raison des limites inhérentes au fonctionnement de tout systéme.

La production des états financiers de Bourse Direct s’effectue sous la responsabilité de la Direction générale et financiére et
est traitée par 1’équipe comptable de Bourse Direct. Un manuel de procédures comptables décrit I’ensemble de
I’organisation du service comptable, les outils utilisés, les conditions d’arrété des comptes et les schémas comptables
applicables.

Bourse Direct a fait 1’objet d’un contrdle de I’ Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution (ACPR) sur I’ensemble de
ses activités en 2018.
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CHAPITRE 4 - PATRIMOINE - SITUATION FINANCIERE — RESULTATS

4.1 Comptes annuels 2021

4.1.1 Comptes annuels et annexes — Exercice 2021

Compte de résultat

(En Euros)

Notes

Intéréts et produits assimilés

Intéréts et charges assimilées

Revermis des titres & reven variable

Counissions (produits)

Comtnissions (charges)

Graitis o pettes sur opérations des portefenilles de négoriation

Grainis o pettes s opérations des portefenilles de placement et assimilés
Autres produits dexploitation bancaire

Autres charges d'exploitation bancaire

Is

PRODUIT NET BANCAIRE

17

Chatges générales d'exploitation

Amortissements des inmmobilizations incorporelles et corporelles

I

RESULTAT BRUT D'EEPLOITATION

Coiit du risque

20

RESULTAT D'EXPL OITATION

Grainis o pettes sur actifs immobilisés

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

Rézultat exceptionnel

Impdts sur les hénéfices

RESULTAT NET

Rézultat net par action
Résultat net dilué par action

10 000 448

-1

10 000

2020

3993178
-737ED

39954220
-6 021 142
-la0 226

-5 B850
1095 576

38721952

-27 336 973
-1 620 921

9704 052

-39 240

9664 212

0664 212

-26 174
-3 532034

6 105 100

0,11
011



BILAN ACTIF

31.12.2020

1 004 687 504
13 155 66l

115042 226
1 195 247
420 214

18 207 772
1 92% 411

3221 622
14326 247
12 964 316

1 T12 639

1187 526 078

31122020

101 213 127
042 200116
3391190
35146794
1206 479
26 B85 302
1708 272

(En euros) MNofas
ACTIF
Caisse, hangues centrales, C.CP. E:s
Effets publics et walewrs assirilées 4
Créances sur les établissements de crédit 4
Oipérations avec la clisntéle I3
Chlizgations et autres titres & reverm fixe )
Artions et antres titres 4 reser variable ]
Participations et autres titres déterns 4 long terme 7
Parts daws les entreprises lides
Irmmobilisations incorporelles
Irrmobilisations corporelles
Capital souscrt non versé
A ctions propres Iod
Coraptes de négociation et de réglervent I
futres actifs 11
Coraptes de régulatisation Iz
TOTAL ACTIF
BILAN PASSIF
(En euros) Mofas
PASSIF
Barirues centrales, C.CP. 4
Dettes ercrers les établizsements de crédit 4
Opérations avec la clisntéle Iz
Deettes représentées par un titre i
Lintres passifs g
Comptes de régularisation g
Comptes de négociation et de réglernent I
Provisions I3
Diettes subordonnées
CAPITAUX PROFPRES Ig
Capital souscrit

Primes d’émission
Réserves

Report & norvean
Régultat de 'exercice

67 6E4 700

TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF

14 064 297
23001 593
1399032
23114778
¢ 105 100

1187 526078
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Tableau des flux de trésorerie

{En euros)

Résultat aprés impits

+i- Amortissement net des inunobilisations corporelles et incorporelles
- Dépréciation des écarts d acouisition et des autres inunobilisations
+i- Dotations nettes aux provisions

+i- Quote-part de résultat Hée aux sociétés mdses en dquivalence

+i- Pettes niettes / gains nets des activités dinvestissement

+i- (Produits) / Moins walue de cession

+i- Autres mouvements

= Total des éléments non monétaires inclus dans le résultat net avant
impit ou non liés i 1'activite

+i- Flux liés aux opérations avec les établissements de crédit

+i- Fhax liéds aux opérations avec la clientéle

+i- Flux iés auer autres opérations affectant des actifs ou passifs financiers
+i- Flux liés aue autres opérations affectant des actifs ou passifs

= Diminution / (Augmentation) netie des actifs et passifs provenant des
activités opérationnelles

TOTAL DES FLUX WETS DE TRES ORERIE GENERE PAR L°ACTIVITE

OPERATIONNELLE (A)

+i- Fluax liés aux actifs financiers et aux participations
+i- Flux liés aux inunobilisations corporelles et incorporelles

TOTAL DES FLUE WETS DE TRES ORFRTE LIE ATTX OPERATIONS
D'TNVESTLS SEMENT(H )

+i- Flux de trésorerie provenant ou 4 destination des actionnaires
+i- Autres fluxnets de trésorerie provenant des activités de financemernt

TOTAL DES FLIIE NETS DE TRES ORERIE LIE AT OPERATIONS DE

FINANCEMENT(C )

Augmentation/diminution nette de la trésorerie et des équivalents de
trésorerie (A+B+C+D)

Trésorerie et éopuvalents de trésorene 3 I ouverture

Trésorerie et édouivalents de trésorene § la cldture

VARIATION NETTE DE TRES ORFERTE

31.122020

6 105 100

1 630 928

Fa0 033

2460 9261

233 802 961
175 596 440
3EBE 413
15735351

6 385 262

14 95] 323

-1 500 237

-1 900 237

-1 085 404

-2 163 A33

-3 253092

0707004

41 4638 T34
51 266 728

9797 994



1.

ANNEXE AUX COMPTES

PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels des exercices clos les 31 décembre 2021 et 2020 ont été établis conformément aux principes

comptables généralement admis en France qui sont essentiellement ceux décrits ci-dessous. La société présente ses comptes

dans le format requis pour les Entreprises d'Investissement (EI).

1.1

Obligations et autres titres a revenu fixe, actions et autres titres a revenu variable

Les titres sont classés en fonction de :

leur nature : effets publics, obligations et autres titres a revenu fixe, actions et autres titres a revenu variable ;
leur portefeuille de destination : transaction, placement, investissement correspondant a I’objet économique de
leur détention.

Chaque catégorie de portefeuille suit la régle d’évaluation suivante :

Titres de transaction : ce sont les titres négociables sur un marché liquide qui sont acquis dans une intention de
revente a bréve échéance et dans un délai maximal de six mois. Ils font I’objet d’une évaluation sur la base de la
valeur de marché a la date de cloture de I’exercice. Le solde des gains et des pertes latents ainsi constaté, de méme
que le solde des gains et pertes réalisés dans le cadre de cession des titres, est porté au compte de résultat.

Titres de placement : ce sont les titres qui sont acquis avec I’intention de les détenir durant une période supérieure
a six mois, a I’exception de ceux qui entrent dans la catégorie des titres d’investissement. Les actions et autres
titres a revenu variable sont inscrits au bilan a leur colit d’achat hors frais d’acquisition ou a leur valeur d’apport.
Les obligations et autres titres a revenu fixe sont inscrits au bilan a leur prix d’acquisition hors frais d’acquisition,
et concernant les obligations, hors intéréts courus non échus a la date d’acquisition. Les différences entre les prix
d’acquisition et les valeurs de remboursement (primes si elles sont positives, décotes si elles sont négatives) sont
enregistrées en compte de résultat sur la durée de vie des titres concernés.

A la cloture de I’exercice, les titres sont évalués par rapport a leur valeur probable de négociation.

Dans le cas de titres cotés, celle-ci est déterminée en fonction du cours de bourse le plus récent. Aucune
compensation n’est opérée entre les plus et moins-values latentes ainsi constatées, et seules les moins-values
latentes sont comptabilisées par 1’inscription d’une provision pour dépréciation du portefeuille titres. Le calcul
tient compte le cas échéant des gains provenant des éventuelles opérations de couverture effectuées.

Titres d’investissement : il s’agit de titres a revenu fixe que Bourse Direct a 1’intention de détenir de facon durable
et pour lesquels la société dispose de moyens lui permettant :

o soit de se protéger de fagon permanente contre une dépréciation des titres due aux variations de
taux d’intérét au moyen d’une couverture par des instruments financiers a terme de taux d’intérét;

o soit de conserver effectivement les titres durablement par 1’obtention de ressources, incluant les
fonds propres disponibles globalement adossées et affectées au financement de ces titres.

Les titres d’investissement sont comptabilisés de maniére identique aux titres de placement. Toutefois, a la cloture
de I’exercice, les moins-values latentes ne donnent pas lieu a la constitution d’une dépréciation du portefeuille
titres sauf s’il existe une forte probabilité de cession des titres a court terme, ou s’il existe des risques de
défaillance de I’émetteur des titres.
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1.2 Effets publics et valeurs assimilées

Ce poste comprend les bons du Trésor et autres titres de créances sur des organismes publics émis en France, ainsi que les
instruments de méme nature émis a I’étranger, dés lors qu’ils sont éligibles aux interventions de la banque centrale du ou
des pays ou se trouve implanté 1’établissement.

La valeur d’inventaire est déterminée par rapport au cours de ces bons, le jour de la cloture de I’exercice.

1.3 Créances sur la clientéle

Les créances sur la clientéle comportent les créances vis-a-vis de sociétés liées ainsi que les créances de la clientele. Ces
créances sont enregistrées a leur valeur nominale aprés déduction des dépréciations économiquement nécessaires a la
cloture de I’exercice.

La société applique les articles 2211-1 a 2231-5 et 2251 du Réglement ANC 2014-07 relatifs au traitement comptable du
risque de crédit et distingue comptablement les encours sains des encours douteux ; lorsqu’un passage en perte est
envisagé, du fait de la forte dégradation des perspectives de recouvrement, les encours douteux sont considérés comme
compromis et identifi€s en tant que tels.

1.4 Actions propres

Au 31 décembre 2021, Bourse Direct détient 1 697 300 de ses propres titres dans le cadre de son programme de rachat
d’actions propres, soit 3,06 % de son capital social. Ces titres sont affectés a 1’objectif d’annulation et ne font pas 1’objet
d’une dépréciation si la valeur boursicre a la date de cloture est inférieure a leur valeur d’acquisition

1.5 Participations et autres titres détenus a long terme

11 s’agit de titres ou de parts dans les entreprises liées dont la possession durable est estimée utile a ’activité de I’entreprise.
Les titres et parts sont évalués a leur colit d'acquisition hors frais d’acquisition. A la cloture de 1’exercice, ces éléments
sont, le cas échéant, dépréciés pour les ramener a leur valeur d'inventaire a la date de cloture. La valeur d'inventaire est
déterminée par le biais d’une analyse multicritéres : les principaux paramétres sont les perspectives de rentabilité et la
quote-part de la société dans la situation nette.

1.6 Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles, valorisées a leur cott d'acquisition ou de production, sont amorties ou dépréciées selon
les critéres suivants :

- les amortissements des logiciels sont calculés selon la méthode linéaire sur 3 ans ;

- les marques ne sont pas amorties.

Le fonds commercial, dont la durée d’utilisation est non limitée conformément aux critéres définis dans I’article 214-1 du
réglement ANC n° 2014-03, est enregistré au colit d’acquisition incluant les frais d’acquisition. Il fait I’objet d’une
évaluation semestrielle de sa valeur d’utilité basée sur une méthode multicritéres. Une dépréciation est enregistrée lorsque
la valeur ainsi calculée est inférieure a la valeur nette comptable du fonds commercial.

Les autres immobilisations incorporelles sont principalement constituées de développements technologiques et font 1’objet
d’un amortissement linéaire sur une durée de 1 a 3 ans. Une durée d’amortissement supérieure peut étre appliquée pour
certains biens spécifiques sur la base d’une note technique. Les logiciels produits par la société sont immobilisés sur la base
de leur prix de revient, déterminé a partir des temps passés et d’un coit horaire, et des factures regues de prestataires
externes, dés lors que le projet est identifié et fait 1'objet d'un cahier des charges précis. L'amortissement de ces logiciels
débute dés leur mise en service, et est effectué sur la durée d'utilisation prévue, n'excédant pas 3 ans.

68



1.7 Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles brutes figurent au bilan a leur cotit d'acquisition.

Les frais d'entretien et de réparation sont passés en charges de l'exercice, sauf ceux exposés pour une augmentation de

productivité, ou la prolongation de la durée d'utilisation d'un bien.

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire, sur la durée d'utilisation estimée des différentes catégories

d'immobilisations, et en accord avec la législation fiscale en vigueur. Une durée d’amortissement supérieure peut étre

appliquée pour certains biens spécifiques sur la base d’une note technique. Ces durées sont principalement les suivantes :
Nombre d'années

Agencements, installations des constructions 3al0
Installations générales 5a10
Matériel de bureau et informatique 2as
Mobilier 5a10

1.8 Autres actifs

Les autres actifs sont enregistrés a leur valeur nominale, aprés déduction des dépréciations et des amortissements
économiquement nécessaires.

1.9 Comptes de négociation et de réglement

Ce poste recouvre les comptes de négociation et de réglement qui enregistrent, au cotit historique, dés la date de transfert de
propriété, ’ensemble des achats et des ventes d’instruments financiers pour compte propre ou pour compte de tiers, dont
les opérations de livraison et de réglement ne sont pas encore dénouées. Sur le marché au comptant frangais, la date de
transfert de propriété est la date de négociation.

Lorsque la date de transfert de propriété est postérieure a la date de négociation, les titres sont, dans I’intervalle, inscrits au
hors bilan.

Les comptes de négociation et de réglement englobent également les opérations sur titres (coupons, souscription ...) échues
et non encore dénouées (cas de certaines places étrangeres).

1.10 Provisions

Les provisions pour risques et pour charges, conformément aux prescriptions des articles 322-2 a 322-3 et 323 du
Reglement ANC n° 2014-03, sont destinées a couvrir des risques et des charges, nettement précisés quant a leur objet et
que des événements survenus ou en cours a la cloture de I’exercice rendent probables.

1.11 Indemnités de départ a la retraite

Les engagements relatifs aux indemnités de fin de carriére pour les salariés de la société sont évalués en application de la
méthode préférentielle. Le calcul des engagements est fondé sur la méthode actuarielle. Selon cette méthode, le montant
des engagements est déterminé en calculant le montant des prestations dues a la date de départ & la retraite en tenant
compte d’une projection des salaires et de I’ancienneté a cette date. Sont ensuite pris en compte les facteurs d’actualisation
et de probabilité de présence et de survie jusqu’a la date de départ a la retraite.

Les hypothéses actuarielles retenues dans le cadre de cette évaluation sont les suivantes :

Taux d’escompte : 1.00 %
Taux de mortalité : TH/TF 2000-2002
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Inflation : 2,00 %

Taux de rotation : de 23,04 % a 0 % de 20 ans a 55 ans pour les cadres et
de 26,79 % a 0 % de 20 ans a 55 ans pour les non
cadres. 0% a partir de 56 ans.

Evolution future des salaires : 1,50 %
Charges patronales : 60,00 %
Age de départ a la retraite : De 60 a 67 ans selon I’année de naissance et le statut.

Enfin, le ratio de I’ancienneté a la date d‘évaluation est appliqué pour déterminer les engagements a la date d’évaluation.
Le montant de cet engagement ainsi calculé est enregistré au passif du bilan dans le poste des provisions pour charges.

Les engagements de départ en retraite représentent 2 164 K€ au 31/12/2021 (contre 1 772 K€ au 31/12/2020).
L’engagement est comptabilisé a hauteur de 1 112 K€ en provision pour risques et charges (contre 1 061 K€ au titre de
I’exercice précédent) sans tenir compte des écarts actuariels et du colit des services passés historiques.

Les écarts actuariels sont étalés en résultat selon la méthode du corridor.

Les écarts actuariels et les cotts des services passés non comptabilisés s’élévent a 1 052 K€ au 31/12/2021 contre 710 K€
pour I’exercice précédent. Ils sont présentés en engagements hors bilan (note 23.1 — Autres engagements donnés).

En 2021, la société Bourse Direct a procédé a I’actualisation de la table de rotation du personnel. Ce changement
d’estimation génére une perte de 495 K€ sur le montant de I’engagement au 31/12/2021 (soit 2 164K€). Les criteres de la
table de rotation du personnel utilisés jusqu’alors étaient les suivants : de 72 % a 0 % de 20 ans a 55 ans pour les cadres, de
50 % a 0 % de 20 ans & 55 ans pour les non cadres et 0% a partir de 56 ans.

1.12 Reconnaissance des revenus

Les revenus d'exploitation bancaire regroupés sous la rubrique "Commissions - Produits" sont essentiellement constitués
par :

e les commissions et courtages,

e lesrevenus du SRD et du ROR,

e les droits de garde,

e les autres services offerts a la clientele.

Ils sont reconnus sur la base du relevé des opérations de la période écoulée fourni par l'ensemble des intermédiaires
négociateurs et teneurs de comptes.

Les frais de compensation, tenue de comptes et de négociation versés a l'intermédiaire qui exécute les ordres de clients sur
le marché, ainsi que la rémunération des différents intermédiaires figurent en charges d'exploitation bancaire sous la
rubrique "Commissions - Charges".

Les revenus connexes aux services d’investissement, correspondant aux activités suivantes qui se situent dans le
prolongement des activités de Bourse Direct sont regroupés sous la rubrique « Autres produits d’exploitation bancaire » :

e les rémunérations de comptes clients,

e les produits d’activités annexes,

e les autres produits financiers.

Les revenus de trésorerie sont reconnus sur la base du taux d’intérét applicable a la date d’arrété, compte tenu du fait que
les placements sont maintenus jusqu’a leur échéance.

Le chiffre d’affaires est la somme des produits de commissions, des revenus connexes, des revenus de trésorerie ainsi que

des gains sur opérations de portefeuille de négociation liés a I’activité clients.

1.13 Résultat exceptionnel

Le résultat exceptionnel enregistre l'ensemble des éléments qui, du fait de leur nature ou de leur montant, ne peuvent pas
étre rattachés aux activités ordinaires de I'entreprise.
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1.14 Résultat net par action

Le résultat par action est obtenu en divisant le résultat net revenant a la société par le nombre moyen pondéré d’actions en
circulation au cours de I’exercice, déduction faite des titres d’autocontrle. Le résultat dilué par action correspond a la
division entre, au numérateur, le résultat net de la société avant dilution corrigé des éléments liés a I’exercice des
instruments dilutifs et, au dénominateur, le nombre moyen pondéré d’actions en circulation au cours de 1’exercice
augmenté du nombre d’actions qui seraient créées dans le cadre de I’exercice des instruments dilutifs, déduction faite des
titres d’autocontrole.

Des éléments dilutifs existent au 31 décembre 2021. Cf 16.3 et 16.4.

2. CHANGEMENT DE METHODES COMPTABLES

Par rapport aux comptes annuels de 1’exercice clos le 31 décembre 2020, la société n'a procédé a aucun changement de
méthodes comptables.

3. EVENEMENTS SIGNIFICATIFS DE LA PERIODE

Dans la poursuite de la période atypique connue en 2020 et ayant engendré une forte volatilité, les activités de Bourse
Direct ont bénéfici¢ du maintien d’un contexte d’activité soutenu, tant en termes de volume d’ordres, que de recrutement de
nouveaux clients.

Au cours du premier semestre, Bourse Direct a acquis la société Arobas Finance, dédiée au conseil en patrimoine. Cette
derniere a été intégrée dans les comptes de Bourse Direct via une transmission universelle de patrimoine en juin 2021. La
transmission universelle de patrimoine (TUP) a été placée sous le régime fiscal de faveur prévu a l'article 210A du CGI et
réalisée a la valeur comptable. La fusion absorption s'est traduite par un mali technique de confusion de patrimoine de 1
285 140€. Ce mali a été affecté au fonds commercial et a ét¢ comptabilisé dans un sous compte des immobilisations
incorporelles. I1 fait I'objet d'un test de dépréciation a date d’arrété.

En décembre 2021, Bourse a acquis une participation majoritaire de 80%* pour un montant de 9 m€ dans la société Exoé
exercant en tant que table de négociation dédiée aux professionnels. A la suite de cette acquisition, la Société est tenue
d’établir des comptes consolidés au 31/12/2021.

4. CAISSE, CREANCES ET DETTES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

Les comptes de banque et de caisse s'analysent comme suit :

Créances Deties
(En euros) JL12.2021 31.12.2020 JL12.2021 31.12.2020
Cansse - -
Bangues centrales, CCP - -
Effets publics et waleurs assimilées - -
Comptes ordinaires 4vne 313 426 202 190 530 915 5583601 1557323
Domt frésorerie propre T4 g7 452 F6306 690 -
Créances et dettes 4 termne T 6753 557 814 156 589 P2TI9 119 P9 A55 804
Domt frésoverie propre 16232 753 I4 2034 -

1 085 102 449 1 004 687 504

Bourse Direct place les fonds déposés par sa clientéle principalement sur des comptes a terme, dans le cadre de ses
obligations réglementaires sur le cantonnement des actifs de la clientéle des entreprises d’investissement.

4 Apres prise en compte de |’annulation des titres autodétenus
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La trésorerie de la société, qui s’éléve au 31 décembre 2021 a 35 280 205,19 euros est présentée dans cette rubrique et en
Obligations et autres titres a revenu fixe (cf5.).

Au 31 décembre 2021, le dépot de garantie versé par Bourse Direct dans le cadre de I’activité sur les marchés dérivés de sa
clientele est présenté sous la rubrique « Créances sur des sociétés liées » dans les autres actifs (cf. note 11).

Les dettes a terme d’un montant de 98 362 720 euros sont liées au financement des positions différées (SRD et ROR) de la
clientéle de la société.

Ces créances sont mobilisables a tout moment ; les dettes ont une échéance inférieure a un an.

5. OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE

Au 31 décembre 2021, Bourse Direct a placé une partie de sa trésorerie propre en bons a moyen terme négociables émis par
un établissement appartenant a un grand groupe bancaire francais.

(En euros) 31.12.2021 31.12.2020

BMTH 5000 000

TOTAL 5 000 000 -

6. ACTIONS ET AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE ET DETTES REPRESENTEES PAR UN
TITRE

Au 31 décembre 2021, les postes « Actions et autres titres a revenu variable » et « Dettes représentées par un titre » se
composent de la fagon suivante :

Actif Passif
(En euros) 3l.12.2021 31.12.2020 3l.12.2021 31122020
Lictions et antres titres 4 revenn variahle (&ietif) [ Dettes 107 321 875 115061 355 8 004 658 5391190

représentées par un titre (Passif)

107 381 878 5 355 & 004 688 5301 190

Les titres de transaction sont détenus dans le cadre de I’activité a réglement différé des clients de Bourse Direct. Au 31
décembre 2021, ce poste présente de facon décompensée les opérations selon qu’elles sont acheteuses ou vendeuses.

7. PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LONG TERME

Au cours du premier semestre 2021, Bourse Direct a acquis une participation complémentaire de 258 508 € dans la société
EASDAQ N.V., détenant ainsi un investissement total de 1 454 354 euros société non cotée établie en Belgique, soit une
participation de 8,34 %.

Au 31 décembre 2021, cette participation a fait 1’objet d’une évaluation multicritéres visant a s’assurer que sa valeur
d’utilité est au moins égale a sa valeur nette comptable ; cette méthode comprend comme critéres principaux une analyse de
cash-flows actualisés basée sur les prévisions de la société.

Dans le cadre de ces évaluations, les principaux parameétres utilisés dans le cadre de I’actualisation des cash-flows et de la
détermination de la valeur terminale sont les suivants :
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Taux d’actualisation : 9,51 %
Taux de croissance a long terme : 2%
Taux de croissance de I’activité : selon le budget entériné par la société.

Le taux d’actualisation est appliqué sur le résultat aprés impots.

La sensibilité de la valeur d’utilité ainsi déterminée a la variation des deux premicres hypotheses clefs est faible. Ainsi, une
augmentation de 100 points de base appliquée au taux d’actualisation n’entrainerait pas une baisse de la valeur d’utilité qui
nécessiterait de constater une dépréciation ; il en est de méme pour une réduction de 100 points de base du taux de
croissance a long terme.

Sur la base de cette analyse, aucune dépréciation n’est nécessaire au 31 décembre 2021.

En décembre 2021, Bourse a acquis une participation majoritaire de 80 %> pour un montant de 9 m€ dans la société Exoé
exercant en tant que table de négociation dédiée aux professionnels. Cette participation fera également 1’objet d’une
évaluation multicritéres lors des prochains arrétés visant a s’assurer que sa valeur d’utilité est au moins égale a sa valeur
nette comptable.

8. IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

La variation des immobilisations incorporelles qui sont inscrites a 1'actif en application des principes décrits en note 1.6, et
des amortissements correspondants se présentent comme suit :

(En euros) Valeur brute au Augmentation Diminution Yaleur brute au
31.12.2020 31.12.2021
Ilargues et brevets 16 189 - - 16 769
Logiciels et autres immobilisations ineorporelles 20649 347 1201 242 - 21851 280
Fonds coraraercial 13571 210 1293501 - 14845311
[rmmobilizations incorporelles en cours 1835124 1 312 883 -1 045 451 2102 556

Sutres irormobilizations mcorporelles -

36 073 050 3808 326 -1045 451

Amortissements Amortissements
et dépréciations Dotations Beprises et dépréciations
(En euros) cumulés au cumulés au
31.12.2020 31.12.2021
Ilarues et brevets - - - -
Logiciels et autres irmohilisations ncorporelles 17265 278 1123836 - 12389114
Fonds comrmercial - - - -

Autres menobilisations incorporelles - - -

17 245 278 1123 836

YValeurs Nettes Valeurs Nettes
Valeurs Nettes Compiahles Comptahles Comptahles
(En euros) JLziz021 Jun2zozo
Iilarcues et bresets 16 769 16 769
Logiciels et antres imrnobilisations meorporelles 34621775 3334089
Fonds cornrmercial 14 245 311 13 571 810
Traraobilisations en cours 2102 556 1535124
Butres rrmobilisations meorporelles - -
TOTAL 20 446 §11 18 807 772

> Apres prise en compte de |’annulation de titres autodétenus
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Au cours du premier semestre 2021, Bourse Direct a acquis 100 % des titres de la société Arobas Finance en mars 2021. A
la suite de la réalisation d’une transmission universelle de patrimoine en date du 7 juin 2021, les titres Arobas Finances ont
été ¢éliminés et un mali technique de confusion de patrimoine a été constaté pour 1,3 m€ et enregistré dans les
immobilisations incorporelles, dans la rubrique ‘Fonds commercial’, en tant qu’élément fongible.

Le poste « Fonds commercial » comprend les fonds de commerce acquis ou intégrés par Bourse Direct lors d’opérations de
croissance externe. Cette clientéle est toujours exploitée par la société au travers de ses différentes marques.

Sur une base semestrielle, le fonds commercial fait 1’objet d’une étude multicritéres visant a s’assurer que sa valeur
d’utilité est au moins égale a sa valeur nette comptable ; cette méthode comprend comme critéres principaux une analyse
de cash-flows actualisés ainsi que d’autres indicateurs d’activité tels que le nombre de comptes clients ou le niveau
d’activité de la clientele (volume d’ordres exécutés). Dans le cadre de ces évaluations, les principaux paramétres utilisés
dans le cadre de I’actualisation des cash-flows et de la détermination de la valeur terminale sont les suivants :

Taux d’actualisation : 10,97 %

Durée d’actualisation : 5 ans

Taux de croissance a long terme : 2%

Taux de croissance de I’activité et du volume d’ordres exécutés: entre 3 % et 7 % selon ’échéance.

Le taux d’actualisation est appliqué sur le résultat aprés impots.

La sensibilité de la valeur d’utilité ainsi déterminée a la variation de la premiére et troisiéme hypothése est faible. Ainsi,
une augmentation de 100 points de base appliquée au taux d’actualisation n’entrainerait pas une baisse de la valeur d’utilité
qui nécessiterait de constater une dépréciation ; il en est de méme pour une réduction de 100 points de base du taux de
croissance a long terme.

La sensibilité de la valeur d’utilité a la variation de la quatriéme hypothése est plus importante mais une réduction de 100
points de base appliquée au taux de croissance du volume d’ordres ne nécessiterait pas de constater de dépréciation.

Sur la base de cette analyse, aucune dépréciation n’est nécessaire au 31 décembre 2021.

Les immobilisations en cours comprennent principalement des logiciels et développements informatiques en cours de
réalisation par la société.

9. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

La variation des immobilisations corporelles qui sont inscrites a l'actif en application des principes décrits en note 1.7, et
des amortissements correspondants se présentent comme suit :

Valeur brute au . L. Valeur hrute au
Augmentation Diminution
(En eures) 3L.12.2020 J1L.12.2021
A gencerents, installations 120 236 6407 - 135 643
Ilatériel de burean inforratique 6 551 T0E 1107 244 - 123524 Ta47 228
Ilobilier 11 168 - - 11 168
Irarachilisations corporelles en cours 561 162 282075 343 237 -

Atres raraobilisations corporelles - - - -

1396 326 -

(En euros) Amortissements Dotations Reprises Amortissements
cumulés au cumulés au
JL12.2020 3L12.2021

L gencerents, installations 120481 2268 - 122 749

Ilatériel de bureau informatique 5195748 519 285 - 12324 5702709

Ilobalier 2634 204 - 9438
Autres mrmobilisations corporelles - -
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Valeurs Nettes Valeurs Neties

Valeurs Nettes Comptahles Comptahles Comptiahles

(En euros) 3L.12.2021 31122020
Agencements, nstallations 12894 2755
Inlatériel de burean inforraticque 1944519 1355960
Ilobilier 1730 2534

Irmtnobilisations corporelles en cours

561 162
Autres irnobilisations corporelles -

1959 143 1928 411

10. COMPTES DE NEGOCIATION ET DE REGLEMENT

Ce poste se décompose de la fagon suivante :
Actif Passif

(En euros) 31.12.2021 F1.12.2020 31L.12.2021 31.12.2020

Comptes de négnciation et réglernent 15214304 14326 247 14139 187 26 825302

15 214 §04 14 326 847 14 139 187 2a 385 302

Les comptes de négociation et de réglement résultent des opérations sur titres menées par Bourse Direct dans le cadre de
son activit¢ de compensateur-négociateur et constituent principalement des comptes de suspens techniques vis-a-vis du

marché.

11. AUTRES ACTIFS

IIs s'analysent comme suit :

(En euros) 3122021 Jl.12.2020

Irumobilisations financiéres 335411 327108
Personmnel T 596 14881
Etat et organismmes socianx 2017192 4029
Dhiteurs drrers 40 546 10
Créances sur des sociétés liges 6 248 691 12617 428

64 649 436 12 964 316

A T'exception des immobilisations financiéres, principalement composées de dépots et cautionnements constitués dans le
cadre des activités de la société, les autres actifs sont tous a échéance de moins d'un an.
Au 31 décembre 2021, les créances sur des sociétés liées représentent le dépot de garantie versé par Bourse Direct dans le

cadre de I’activité sur les marchés dérivés de sa clientéle.

12. COMPTES DE REGULARISATION ACTIF

La nature des principales composantes de ces comptes de régularisation est précisée ci-dessous :

(En euros) 31.12.2021 FL12.2020
Charges constatées d'avance 1244057 1197 774
Muainfenance Informaiigue 454 365 455 749
Achaf d informations ef de flux 213 208 203 668
Radavanees — Licences 460 284 381 066
Drivers g 200 1aFael
Produits 4 recesoir 594716 514 885

1838 773
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13. OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE

Ce poste se décompose de la fagon suivante :

(En euros) JL.12.2021 JL12.2020

Actifs

Créances sur des sociétés lides 31377150 10702 662

Créances clients 3239 466 2640077

Dépréciation de créances doutenses -225 440 -193078
34 301 165 13 158 66l

Passif

Corptes conrants vis-a-vis de sociétés lides 456 G09 471 077

Clients de la société de bourse a9 557 126 845

Bivoire de Ja clientéle 1124970 408 247 602 196

248 290 116

Ces créances et ces dettes ont une échéance de moins d’un an exception faite de créances clients d’un montant total de 225

440 euros au 31 décembre 2021.

Ces créances clients a plus d’un an sont considérées comme douteuses et font I’objet d’une dépréciation a 100 % pour la
part non couverte par les garanties obtenues par la société lorsqu’une espérance de recouvrement existe ; dans le cas

contraire, ces créances sont passées en perte (cf. note 20).

14. AUTRES PASSIFS ET COMPTES DE REGULARISATION

Les autres passifs et comptes de régularisation s'analysent comme suit :

(En euros) JL12.2021 31.12.2020

Fowrnisseurs 2037972 2ETT 548
Provvision pour pritees, congés payés et participation 2450 824 2364 452
Diettes sociales et fiscales 2854712 5210824
Dépots de garantie clients 23028 859 24 578 323
Créditenrs drvers 115 411 117615

Charges & payer 1281 970
Produits constatés d'avance 14093

Compies de régularisation 1296 072

1157084
45 385

1206 479

TOTAL autres passifs et compies de régularisation 31783 850

36 353 273

Les autres passifs sont tous a échéance de moins d'un an.

Les sommes présentées sous la rubrique « dépdts de garantie clients » correspondent aux sommes données en garantie par

les clients dans le cadre de leur activité a réglement différé et sur les marchés dérivés.
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15. PROVISIONS

Les mouvements de provisions se présentent comme suit :
Montant 4 'ouveriure Dotations de Reprises de 1'exercice Montant au
(En euros) de l'exercice 2021 T'exercice 312021
Uiilisées Non uiilisées

Provisions:

- lides an personnel - - - -
- lides anx litizes clients et autres

Provisions pour tapdts 500 000 - - - 500 000
Autres provisions 147 000 - -147 000 - -
Sous total des provisions 647 000 - -147 000 - 500 000
Provvision pour inderomité de départ 4 la retraite 1 061 272 182 574 132000 - 1111846

1708 272

16. CAPITAUX PROPRES ET PLANS DONT LE PAIEMENT EST FONDE SUR DES ACTIONS

16.1 Variation des capitaux propres

A la cloture de l'exercice, le capital social est composé de 55 506 388 actions ordinaires d'une valeur nominale de 0,25 euro
chacune contre 56 257 188 actions au 31 décembre 2020.

Au cours de I’exercice 2021, le capital social de la société a d’une part augmenté de 62 500 € suite a 1’émission de 250 000
actions attribuées gratuitement (cf 16.3) et d’autre part diminué de 250 200 € suite a I’annulation de 1 000 800 actions
propres (cf 16.4).

31 Décemhre Affectation . . ) erations sur  Resuliaide la . .,
2020 résubiat 2021 Dividende versé Dple. capital Jérinde 31 Decembre 2021
Capital 2ocial 14 0éd 297 - - -187 700 - 13 876 587
Prime dénussion 23001 593 - - -B84 B3E - 22116755
Réserves 1389032 - - - - 1399032
Feport & nomrean 23114778 3342 281 14970 - - 26 532027
Fézultat de la période 6105 100 -3 342 281 -2 7a2 819 - 7321 alE 7221 608

67 684 T08 -2 687 849

Affectation du résultat 2020

11 sera proposé a I’ Assemblée générale des actionnaires du 12 mai 2021 d’affecter le résultat de la maniére suivante :

Distribution de dividende 2762 819,40
Report a nouveau 3342 280,52
6 105 099,92

Affectation du résultat 2021

Il sera proposé a I’ Assemblée générale des actionnaires du 12 mai 2022 d’affecter le résultat de la maniere suivante :

Distribution de dividende 3660 804,15
Report a nouveau 3660 804,15

7 321 608,30
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Capital social

Au cours de I’exercice 2021, le capital social de la société a d’une part augmenté de 62 500 € suite a I’émission de 250 000
actions attribuées gratuitement (cf 16.3) et d’autre part diminué de 250 200 € suite & I’annulation de 1 000 800 actions
propres (cf 16.4).

16.2 Plan d’options de souscription d’actions

Au 31 décembre 2021, il n’existe aucun plan de souscription d’actions en vigueur.

16.3 Plan d’attribution d’actions gratuites

Le 21 juillet 2017, 750 000 actions nouvelles ont été octroyées a des salariés de la Société. Ce plan d’actions gratuites a été
mis en place par le Directoire conformément a 1’autorisation accordée par I’ Assemblée générale de la Société. L’ensemble
des actions de ce plan ont été attribuées au 31/12/2021. Pour rappel, ses caractéristiques étaient les suivantes :

Nature du plan (en €) Plan d’attribution 2017
Date de I’ Assemblée générale 11 mai 2016
Date des premicres attributions au titre du plan 21 juillet 2017
Nombre total d’actions gratuites attribuées 750 000
Date départ de I’attribution des actions gratuites 21 juillet 2017
Période d’attribution (attribution par tiers sur trois périodes) 21 juillet 2019
21 juillet 2020
21 juillet 2021
Période d’acquisition en cas de non réalisation de la condition de performance 21 juillet 2027
Conditions d’attribution de présence dans la Société oui
Conditions de performance de cours
(au moins 10 séances de bourse consécutives dans les 12 mois précédant la date 2,20€
d’attribution)
Nombre d’actions gratuites en circulation au 1 janvier 250 000
Nombre d’actions gratuites annulées au cours de 1’exercice -
Nombre d’actions gratuites attribuées au cours de 1’exercice 250 000
Nombre d’actions gratuites en circulation au 31 décembre -
Nombre de collaborateurs concernés 13
16.4 Actions propres

Au 31 décembre 2021, Bourse Direct détient 1 697 300 actions propres représentant 3,06 % du capital, affectées a 1’objectif
d’annulation ; aucune dépréciation n’est a constater.
Les variations enregistrées en 2021 sont les suivantes :

Situation au 3111272020 Augmentations : Rachats Diminutions: cessions fannulations Situation au 31122021
‘Valeur  Mombre Valeur  Mombre Valeur  Mombre Valeur  Mombre
En Euras Unitaire  d'actions Valeur Unitaire  d'actions  Waleur Unitaire  d'actions Valeur unitaire  d'actions Valeur
Allons [chelees et | ye o yrngg aa:e;3n | 300 MO0 TEERITAGE | 107 1000800 107263676 | 219 1GITH0  3TIT35822
ohjectif d'annulation

Immohilisations financieres 148 2 Kl ed ved 301 521100 1568 272,66 107 1000800 1072557 219 1697300 3717 358,22
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17. PRODUIT NET BANCAIRE

Le produit net bancaire s’établit a 39 836 391 euros en 2021, a comparer a 38 721 952 euros en 2020, soit une hausse de
2,9 %. Les principales composantes du produit net bancaire sont les suivantes :

- des produits de commission qui s’établissent a 40 458 509 euros en 2021, contre 39 954 220 euros en 2020 ;

- des frais d’exécutions des transactions pour un montant de 6 499 063 euros en 2021, contre 6 081 148 euros en

2020 ;

pour un nombre total d’ordres exécutés de 6,1 millions contre 6,6 millions d’ordres en 2020.
Les autres revenus proviennent essentiellement de produits de trésorerie et de tenue de comptes. Les autres produits
d’exploitation sont, quant a eux, présentés en note 18.
Le chiffre d’affaires s’éléve a 45 919 469 euros en hausse de 3,25 % par rapport a 2020.

18. AUTRES PRODUITS D’EXPLOITATION BANCAIRE

Les autres produits d'exploitation bancaire se décomposent comme suit :

(En euros) 2021 2020
FProduits réalisés avec les sociétés liges 141 492 3ABals
Autres produits 2202078 T2 Pal

2434 470 1095 574

Les autres produits sont principalement constitués de prestations informatiques et de ventes d’espace publicitaire.

19. CHARGES GENERALES D’EXPLOITATION

Les charges générales d'exploitation se composent comme suit :

(En euros) 2021 2020

Rérnumération du personnel 7136051 6 66 237
Charges sociales 3365185 3480 958
Irepdits et taves 1395 180 1 445 0%
Autres services techrigues 10353 759 9816224
Honoraires et frais anvezes 1 426 913 1 144 3438
Publicité, publications et relations pbligques P52 684 991 364
Participation des salariés 526 736 21321
Frais postanx et de télécorrmmication 342 991 327067
&utres charges d'exploitation 2315163 2672182

28 174 602 27 336 073

Les principales charges générales d’exploitation de la société sont constituées de frais de personnel, pour un montant de
10 501 216 euros en 2021, contre 10 127 195 euros en 2020 (hors participation). Les charges sociales incluent un montant
de 720 411 euros au titre des charges de retraite.

20. COUT DU RISQUE

Ce poste d’un montant de -32 362 euros en 2021, contre de -39 840 euros en 2020 est principalement constitué de dotations
et de reprises de dépréciation de créances de clients.
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21. RESULTAT EXCEPTIONNEL

Le résultat exceptionnel enregistre un total de 53 494 € contre -26 176 € sur la méme période en 2020.

22. IMPOT SUR LES BENEFICES

Bourse Direct constate au titre de 1’exercice 2021 une charge d’impdt de 2 732 273 euros contre 3 032 936 euros en 2020.
Aucune charge d’imp6t relative au résultat exceptionnel n’est a constater.

Pour rappel, la société avait également constaté au 31/12/2020 une dotation pour risque sur litige fiscal d’un montant de
500 000 € a la suite d’un contréle fiscal conduisant a une proposition de rectification au titre de 1’intégralité du CIR sur les
4 années contrdlées (exercices 2014 a 2017) d’un montant total de 1,6 million d’euros. La société conteste la position de
I’administration fiscale sur la majorité des dossiers concernés et est entrée dans un processus de réclamation contentieuse.

23. AUTRES INFORMATIONS

23.1  Engagements hors-bilan

(En euros) J1.12.2021 31.12.2020
Engagements donnés

Titres en conservation - -
Titres & Ivrer 107 529 759 11536 178
Grarantie 4 lere dernande donnée - -
Loutres engagemernts donnés 1051 873 T0 47%
TOTAL 109 041 632 116 686 656
Engagements requs

Titres 4 receroir 100 242 506 105 144 172

Diéconrvert antorisé des bangues - -
Caution regue sur décowrvert autorisé - -
Caution regue sur garantie 4 1ére demande - -
Loutres garanties regues de la clientéle 75390 142 47 295 760
Lutres engagements requs - -

TOTAL 176 232 648 152 430 032

Les titres a livrer et a recevoir reflétent les opérations d’achats et de ventes de titres pour le compte des clients de la société.
Les titres détenus en conservation pour le compte des clients représentent 5 737,4 millions d’euros au 31 décembre 2021 et
3 718,4 millions d’euros au 31 décembre 2020.

L’acquisition de la société Exoé a fait I’objet d’une garantie de passif et d’autres engagements

23.2  Eléments de actif et du passif relatifs a des entreprises liées

Bourse Direct dispose d’une convention de cash-pooling avec VIEL & Cie avec un objectif d’optimisation de la gestion de
la trésorerie.
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23.3 Effectif

2021 2020
Effectif a la cloture 124 111
. Cadre 84 90
. Non cadre 40 21
Effectif moyen 118 111
. Cadre 79 75
. Non cadre 39 37

23.4  Rémunération des dirigeants

Les rémunérations allouées aux membres du Conseil de surveillance et du Directoire, se répartissent de la facon suivante :

(En euros) 2021

Conseil de surveillance 20 000
Directoire 561 205
TOTAL 581205

Les membres du Conseil de surveillance indépendants pergoivent une enveloppe globale de jetons de présence d’un

montant net de 20 000 euros.

Les autres membres du Conseil de Surveillance ne percoivent aucune rémunération au titre de leur mandat social.

Conformément a I’article L. 225-43 du Code de commerce, aucune avance ni aucun crédit n’a été consenti aux dirigeants

de la société.

23.5 Risques potentiels

Bourse Direct opére dans le secteur financier et fait 1’objet d’une surveillance par les autorités de régulation prudentielle et

de marché. Ainsi, des contrdles, pouvant déboucher sur des procédures, sont réguliérement diligentés au sein de la société

dans le cadre de cette surveillance.

23.6 Honoraires des commissaires aux comptes

Les honoraires versés en 2021 et 2020 par la société a ses commissaires aux comptes sont les suivants :
Erust & Foung Audit

Audit
Commissariat aux compies, certification,
examen des compies individuels & Conso

Auires services

Sons-total

Awires prestations rendues par les réseaux
Taridigue, fiscal, social
Sntres (préciser si= 10 % des honoraires dandit)

Sons-tatal

TOTAL

Montani

2020
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24 — CONSOLIDATION DE BOURSE DIRECT

Au 31 décembre 2021, Bourse Direct établit des comptes consolidés a la suite de 1’acquisition d’une participation
majoritaire dans la société Exoé. La société est par ailleurs intégrée dans la consolidation des comptes de VIEL & Cie, dont
le siége social est situé¢ au 9, Place Vendome - 75001 Paris, et dont la maison meére est Viel et Compagnie-Finance ; 23
Place Vendome - 75001 PARIS.

TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Préis et
avances Chiffre Dividendes
Réserves et consentis Cautions d'affaives Résultat encaissés
Teport & parla Dépréciation Provision etavals hors taxes (bénéfice ou par les
nowveau avant Quote-part du Valeur compiable des  zocicié et des préis et pour donnés dudernier perte du societes au
affectation des capital détenu titres détenus NON eNCoTe  avances aux  Tisgues parla exercice dernier cours de
En K£ Capital rézuliats {en %) Brute [ Netie remhoursés filiales filiales sociéts écouls exercice clos) l'exercice
EASDAQ NV 154930 -152 161 2,34 1454 1454 - - - - 6011 -1071
EXOE 343 554 3544 30+ oolg o0z - - - - 5752 230

(*Apres prise en compte de l’annulation de titres autodétenus)

4.1.2 Résultat et autres éléments caractéristiques de la société relatifs aux cing derniers exercices

(En euros) Exercice Exercice Exercice Exercice Exercice
FL12.2017 JL12.2018 3L.12.2019 31.12.2020 3122021

I  Capital en fin d'exercice

Capital social 13 985 346 13 988 346 13 939 297 14064 297 13 876 597
Hombre d'actions ordinaires existantes 55955 383 55955383 557057188 56 257 188 55 506 388
Hombre madraal dactions futures 4 créer

pat exercice de droits de sonscription

Horhre d'actions créées par exercice de

droits de souscription

I  Opérations et résultats de 'exercice

FHE 30 465 465 28 865 125 21832058 38721 952 39 836 301

Riésultat svant updts, participation des salaries et dotations 0 45 4002634 3056044 12452114 12445493

awx atnortissernents et provisions

Irapdts sur les sociétés -986 440 -635 025 -651 489 -3532936 -2732203

Résultat aprés mpdts, participation et

dotations aux arortissements 3073751 2324 809 1 382344 6105 100 7321 608

Feésultat distribngé - 1119 108 1115144 2762 819 *
Il Résultat par action

Résul.tat aprés impﬁlts tats avant paltligipatinn des salariés, 0,10 0,08 0,04 016 0,17

dotations anx arortisserments et provisions

Reésultat aprés irmpdts, participation des

salariés et dotations aux amortisserments et 0,05 0,04 0,02 0,11 0,13

Provisions

Dirvidende attrbng 4 chacgue action - 0,02 002 0,05 *
IV Personnel

Effectif mowen des salanés employeés

pendant lexervice 113 113 106 111 11%

Ilontant de la masse salariale de Texereice & 240611 7160035 6513819 T112 428 1753700

Ilontant des sormmes wersées au titre des avantages sociaux 3409 480 3426 019 3129 587 330222 JETIT 483

* Un dividende de 0,07 euro par action sera proposé i issemblée Générale dn 12 mad 2022
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4.1.3  Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels 2021

A 1I’Assemblée Générale de la société Bourse Direct,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos assemblées générales, nous avons effectué I’audit des comptes
annuels de la société Bourse Direct relatifs a I’exercice clos le 31 décembre 2021, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais, réguliers et sincéres et
donnent une image fidéle du résultat des opérations de 1’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

L’opinion formulée ci-dessus est cohérente avec le contenu de notre rapport au comité d’audit.

Fondement de I’opinion

0 Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous estimons que les
¢éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilités des
commissaires aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels » du présent rapport.

0 Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le Code de commerce et
par le Code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes sur la période du ler janvier 2021 a la date
d’émission de notre rapport, et notamment nous n’avons pas fourni de services interdits par ’article 5, paragraphe 1, du
réglement (UE) n® 537/2014.

Justification des appréciations - Points clés de I’audit

La crise mondiale liée a la pandémie de Covid-19 crée des conditions particuliéres pour la préparation et 1’audit des
comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures exceptionnelles prises dans le cadre de 1’état d’urgence
sanitaire induisent de multiples conséquences pour les entreprises, particuliérement sur leur activité et leur financement,
ainsi que des incertitudes accrues sur leurs perspectives d’avenir. Certaines de ces mesures, telles que les restrictions de
déplacement et le travail a distance, ont également eu une incidence sur 1’organisation interne des entreprises et sur les
modalités de mise en ceuvre des audits.

C’est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles L. 823-9 et R. 823-7 du Code
de commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les points clés de 1’audit
relatifs aux risques d’anomalies significatives qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus importants pour
I’audit des comptes annuels de I’exercice, ainsi que les réponses que nous avons apportées face a ces risques.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 1’audit des comptes annuels pris dans leur ensemble et de
la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes
annuels pris isolément.



0 Evaluation des titres de participation de la société EASDAQ N.V.

Risque identifié

Les titres de participation figurent a I’actif du bilan pour un
montant de M€ 10,5. Ce poste comprend a la détention de
8,34 % du capital de la socié¢té EASDAQ N.V pour M€ 1,5
et la participation majoritaire dans la société EXOE acquise
en décembre 2021 pour M€ 9.

Comme indiqué dans les notes 1.5 et 7 de ’annexe aux
comptes annuels, la valeur d’utilité est estimée par la
direction de votre société sur la base d’une évaluation
multicritére, incluant une analyse des flux de trésorerie
actualisés fondés sur les prévisions de la société.

Pour les titres de la société EASDAQ N.V., I’estimation de la
valeur d’utilit¢ de ces titres pour les besoins du test de
dépréciation annuel requiert I’exercice du jugement de la
direction dans son estimation des éléments prévisionnels
(perspectives de rentabilité et conjoncture économique) et
dans la définition des hypotheses d’actualisation.

Dans ce contexte et du fait des incertitudes inhérentes a
certains ¢léments et notamment a la probabilité de réalisation
des prévisions, nous avons considéré 1’évaluation des titres
de participation de la société EASDAQ N.V. constituait un
point clé de I’audit.

Notre réponse

Pour apprécier I’estimation de la valeur d’utilité des titres de
la société EASDAQ N.V,
principalement a analyser la méthode d’évaluation et les

nos travaux ont consisté

¢éléments chiffrés utilisés par la direction pour I’estimation de
cette valeur d’utilité.

Ainsi, notre approche d’audit a intégré les étapes
suivantes :

» prendre connaissance des prévisions de flux de
trésorerie et d’exploitation des activités de la
sociétée EASDAQ N.V. approuvées par I’organe
compétent de cette société ;

» comparer les prévisions retenues pour des
périodes précédentes avec les réalisations
correspondantes afin d’apprécier 1’atteinte des
objectifs passés ;

> analyser la cohérence des agrégats constituants
le taux d’actualisation établi par la direction de
Bourse Direct avec des données de marché ;

> recalculer les analyses de sensibilité effectuées
par la direction et présentées dans la note 7 de
I’annexe aux comptes annuels.

Vérification spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

[ Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la situation financiére et les
comptes annuels adressés aux actionnaires

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport de gestion du directoire et dans les autres documents sur la situation financicre et les comptes
annuels adressés aux actionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives aux délais de
paiement mentionnées a l'article D. 441-6 du Code de commerce.

[ Rapport sur le gouvernement d’entreprise

Nous attestons de D’existence, dans le rapport du conseil de surveillance sur le gouvernement d’entreprise, des
informations requises par les articles L. 225-37-4, L. 22-10-10 et L. 22-10-9 du Code de commerce.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de 1’article L. 22-10-9 du Code de commerce sur les
rémunérations et avantages versés ou attribués aux mandataires sociaux ainsi que sur les engagements consentis en leur
faveur, nous avons vérifié leur concordance avec les comptes ou avec les données ayant servi a I’établissement de ces
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comptes et, le cas échéant, avec les éléments recueillis par votre société aupres des entreprises contrdlées par elle qui sont
comprises dans le périmétre de consolidation. Sur la base de ces travaux, nous attestons 1’exactitude et la sincérité de ces
informations.

Concernant les informations relatives aux éléments que votre société a considéré susceptibles d’avoir une incidence en cas
d’offre publique d’achat ou d’échange, fournies en application des dispositions de I’article L.22-10-11 du Code de
commerce, nous avons vérifié leur conformité avec les documents dont elles sont issues et qui nous ont été communiqués.
Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas d'observation a formuler sur ces informations.

O Autres informations

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises de participation et de
contrdle et a I’identité des détenteurs du capital ou des droits de vote vous ont été communiquées dans le rapport de
gestion.

Autres vérifications ou informations prévues par les textes l1égaux et réglementaires

O Format de présentation des comptes annuels destinés a €tre inclus dans le rapport financier annuel

Nous avons également procédé, conformément a la norme d’exercice professionnel sur les diligences du commissaire aux
comptes relatives aux comptes annuels et consolidés présentés selon le format d’information électronique unique
européen, a la vérification du respect de ce format défini par le réglement européen délégué n°® 2019/815 du 17 décembre
2018 dans la présentation des comptes annuels destinés a étre inclus dans le rapport financier annuel mentionné au I de
l'article L. 451-1-2 du Code monétaire et financier, établis sous la responsabilité du président du directoire.

Sur la base de nos travaux, nous concluons que la présentation des comptes annuels destinés a étre inclus dans le rapport
financier annuel respecte, dans tous ses aspects significatifs, le format d'information électronique unique européen.

Il ne nous appartient pas de vérifier que les comptes annuels qui seront effectivement inclus par votre société dans le
rapport financier annuel déposé aupres de I’ AMF correspondent a ceux sur lesquels nous avons réalisé nos travaux.

O Désignation des commissaires aux comptes

Nous avons été nommés commissaires aux comptes de la société Bourse Direct par votre assemblée générale du
12 février 2009 pour le cabinet FIDORG AUDIT et du 2 novembre 1999 pour le cabinet ERNST & YOUNG Audit.

Au 31 décembre 2021, le cabinet FIDORG AUDIT était dans la treiziéme année de sa mission sans interruption et le
cabinet ERNST & YOUNG Audit dans la vingt-troisi¢me année.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives aux comptes

annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux régles et principes
comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu’elle estime nécessaire a 1’établissement de comptes
annuels ne comportant pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de la société a poursuivre son
exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité
d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider la société
ou de cesser son activité.
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Il incombe au comité d’audit de suivre le processus d’¢laboration de I’information financiére et de suivre 1’efficacité des
systémes de contrdle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant de 1’audit interne, en ce qui concerne les
procédures relatives a 1’élaboration et au traitement de I’information comptable et financicre.

Les comptes annuels ont été arrétés par le directoire.

Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels

O Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I’assurance raisonnable que les
comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives. L assurance raisonnable
correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de
fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 1’on peut raisonnablement s’attendre a ce
qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I’article L. 823-10-1 du Code de commerce, notre mission de certification des comptes ne consiste pas
a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, le commissaire
aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre :

> il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et
recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une
anomalie significative provenant d’une fraude est plus ¢levé que celui d’une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contréle interne ;

» il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour 1’audit afin de définir des procédures d’audit appropriées en la
circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I’efficacité du contréle interne ;

» il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations
comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

> il apprécie le caractére approprié de I’application par la direction de la convention comptable de continuité
d’exploitation et, selon les éléments collectés, I’existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements
ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette
appréciation s’appuie sur les €éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
I’existence d’une incertitude significative, il attire 1’attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies
dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas
pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

> il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels reflétent les opérations et
événements sous-jacents de manicre a en donner une image fidéle.

0 Rapport au comité d'audit

Nous remettons au comité d’audit un rapport qui présente notamment 1’étendue des travaux d’audit et le programme de
travail mis en ceuvre, ainsi que les conclusions découlant de nos travaux. Nous portons également a sa connaissance, le cas
échéant, les faiblesses significatives du contrdle interne que nous avons identifiées pour ce qui concerne les procédures
relatives a 1’¢élaboration et au traitement de 1’information comptable et financiére.
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Parmi les éléments communiqués dans le rapport au comité d’audit figurent les risques d’anomalies significatives, que
nous jugeons avoir été les plus importants pour 1’audit des comptes annuels de I’exercice et qui constituent de ce fait les
points clés de 1’audit, qu’il nous appartient de décrire dans le présent rapport.

Nous fournissons également au comité d’audit la déclaration prévue par Darticle 6 du réglement (UE) n° 537/2014
confirmant notre indépendance, au sens des régles applicables en France telles qu’elles sont fixées notamment par les
articles L. 822-10 a L. 822-14 du Code de commerce et dans le Code de déontologie de la profession de commissaire aux

comptes. Le cas échéant, nous nous entretenons avec le comité d’audit des risques pesant sur notre indépendance et des
mesures de sauvegarde appliquées.

Paris et Paris-La Défense, le 21 avril 2022

Les Commissaires aux Comptes

FIDORG AUDIT ERNST & YOUNG Audit

Manuel Le Roux Bernard Heller
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4.2.1  Comptes consolidés et annexes — Exercice 2021

(En milliers d'euros)

4.2 Comptes consolidés 2021

Situation financiére

Note

ACTIF

Caisse, banques centrales, C.C.P.

Actifs financiers a la juste valeur par le résultat 5

Actifs financiers a la juste valeur par les capitaux propres

Titres au cott amorti

Comptes de négociation et de réglement 6
Autres actifs financiers 7
Préts et créances sur les établissements de crédit et assimilés, au 8
colit amorti
Préts et créances sur la clientéle, au colit amorti 9
Actifs d'imp6ts courants
Actifs d'imp6ts différés
Comptes de régularisation et actifs divers 10
Participations dans les sociétés associées et coentreprises 12
Immobilisations corporelles 13
Actifs liés au droit d'utilisation 16
Immobilisations incorporelles 14
Ecarts d'acquisition 15
TOTAL ACTIF
(En milliers d'euros)
PASSIF
Passifs financiers a la juste valeur par le résultat
Dettes représentées par un titre 7
Comptes de négociation et de réglement 6
Dettes envers les établissements de crédit 8
Dettes envers la clientéle 9
Dettes locatives 16
Passifs d'impots courants
Passifs d'imp6ts différés
Comptes de régularisation et passifs divers 11
Provisions 17
TOTAL Passifs
CAPITAUX PROPRES 18

Capital souscrit

Primes d’émission

Actions propres

Ecarts de conversion

Réserves consolidées

Total Capitaux Propres - Part du groupe

Participations ne donnant pas le contréle

TOTAL CAPITAUX PROPRES

TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF

31.12.2021 31.12.2020  01.01.2020
0 0

5 5

0 0

0 0

15215 14327 23 058
107 377 115037 145 736

1 088 863 1004 688 801 638
13 159 15114

0 303

443 376

15155 22721

558 642

1928 1829

1282 2244

5236 5116

13572 13572

1185390 1032354

31.12.2021 31.12.2020 01.01.2020
0 0

5391 6790

26 885 26 073

101213 130 675

1125512 948 296 774 655
1287 2248

2381 0

0 0

33972 29 578

2419 1540

1121844 971 559

63 546 60795

14 064 13939

23002 23127

3222 1074

15 7

29 687 24796

63 546 60 795

0 0

63 546 60 795

1185390 1032354
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COMPTE DE RESULTAT

(En Miliers d'Euros) Note 2020
Intéréts et produits assimilés 3993
Intéréts et charges assimilées -81
Commissions (produits) 39954
Commissions (charges) -6 081
Gains ou pertes nets sur instruments financiers a la juste valeur par résultat 6
Gains ou pertes nets sur instruments financiers a la juste valeur par capitaux 0
propres
Gains ou pertes nets sur instruments financiers a la juste valeur au colt amorti 0
Autres produits d’exploitation bancaire 20 1096
Autres charges d’exploitation bancaire 0
PRODUIT NET BANCAIRE 19 38 887
Charges générales d’exploitation 21 -26 374
Amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles -2 643
RESULTAT BRUT D’EXPLOITATION 9870
Coft du risque 22 -40
RESULTAT D’EXPLOITATION 9 830
Quote-part du résultat net des sociétés mises en équivalence -93
Gains ou pertes sur actifs immobilisés -40
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 9697
Impots sur les bénéfices 23 -3 510
RESULTAT NET 6187
Participations ne donnant pas le controle 0
Résultat net Part du groupe 6187
Résultat par action en Euros
Résultat de base par action 0,11
0,11

Résultat dilué par action



ETAT DU RESULTAT GLOBAL

2020

en milliers d'euros Note

Résultat de 1a période comptabilisé au compte de résultat 6187

Autres éléments du résultat global qui ne peuvent étre reclassés
ultérieurement au compte de résultat

Actifs financiers évalués a la juste valeur par le biais des autres
¢éléments du résultat global

Ecarts actuariels des régimes a prestations définies -132

Total des autres éléments du résultat global qui ne peuvent étre -132

reclassés ultérieurement au compte de résultat

Autres éléments du résultat global qui peuvent étre reclassés
ultérieurement au compte de résultat

Ajustement a la juste valeur des couvertures de flux de trésorerie
-constatés dans la réserve de couverture

-trans férés au compte de résultat

Ajustement a la juste valeur des actifs financiers disponibles a la vente
-constatés dans la réserve de réévaluation

-transférés au compte de résultat

Ecarts de conversion

Transfert de I'écart de conversion au compte de résultat

Ecarts de réévaluation

Autres éléments du résultat global des sociétés associées

Total des autres éléments du résultat global qui peuvent étre
reclassés ultérieurement au compte de résultat 16

Autres éléments du résultat global, nets d'impéts -124

Résultat global 6 063
Part du Groupe 6 850 6063

Intéréts minoritaires 0 0



TABLEAUX DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES

Total part du [RCELULIELEINN Total

d t a
Groupe ne p:: T: " capitaux
contréle propres

en milliers d’euros Nombre Prime Actions Ecart de Réserves

€ ) Note o Capital social i y e
excepté le nombre d'actions dractions d’émission propres conversion consolidées

Capitaux propres au ler Janvier 2020 3 24796 60 795 60 795

Résultat net de la période

Autres ¢léments du résultat global 8
Résultat global de la période 0 0 0 0 8
Augmentation de capital 500 000 125 -125

Dividendes versés
Variation d’actions propres 22148

Incidence des variations de périmétre
Composante capitaux propres des plans dont le
paiement est fondé sur des actions

Autres variations

Capitaux propres au 31 Décembre 2020 56 257 188

Total part PiTll Participations BRI

en milliers d’euros Note Nombre Capital social Prime Actions Ecart de Réserves ne donnant i
excepté le nombre d'actions d’actions P d’émission propres conversion consolidées pas le CAPRLAIX
controle propres

Capitaux propres au ler Janvier 2021 56257 188 14 064 23002 -3222

Résultat net de la période

Autres éléments du résultat global -1
Résultat global de la période 0 0 0 0 -7
Augmentation de capital 18 250 000 62 -62

Dividendes versés 18

Variation d’actions propres 18 -1 000 800 -249 -823 -495

Incidence des variations de périmetre

Composante capitaux propres des plans dont le
paiement est fondé sur des actions

Autres variations

Capitaux propres au 31 Décembre 2021
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TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE

(En milliers d'euros)

Résultat avant impdt de 1'ensemble consolidé

Dotations nettes aux amortissement des immobilisations corporelles et
incorporelles
Dotations nettes aux provisions et dépréciations

Quote-part de résultat li¢e aux sociétés mises en équivalence
Variation des impots différés
Résultat net sur instruments financiers a la juste valeur par le résultat

Autres mouvements

= Total des éléments non monétaires inclus dans le résultat net avant impot

Flux liés aux opérations avec les établissements de crédit

Flux liés aux opérations avec la clientéle

Flux liés aux autres opérations affectant des actifs ou passifs financiers
Fluxliés aux autres opérations affectant des actifs ou passifs non financiers

Impots versés

= Diminution / (Augmentation) nette des actifs et passifs provenant des activités
opérationnelles

Gain / (perte) de change

TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE GENERE PAR I’ACTIVITE
OPERATIONNELLE (A)

Flux liés aux acquisitions et cessions d'actifs financiers et participations

Fluxliés auxacquisitions et cessions d'immobilisations corporelles et incorporelles

TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE LIE AUX OPERATIONS
D’INVESTISS EMENT(B)

Flux de trésorerie provenant ou a destination des actionnaires
Autres fluxnets de trésorerie provenant des activités de financement
Autres fluxnets de trésorerie provenant des dettes locatives

TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE LIE AUX OPERATIONS DE
FINANCEMENT(C)

Effet des variations des taux de change (D)

Augmentation/diminution nette de la trésorerie et des équivalents de trésorerie
(A+B+C+D)

Trésorerie et équivalents de trésorerie a ’ouverture
Trésorerie et équivalents de trésorerie a la cloture

VARIATION NETTE DE TRESORERIE

.12.2021

9901

155216
-8 463

31.12.2020

9697

2643

-839

1891

-222 714
175 596
40243
14712
-3512

4326

-1901

-1901

-1 089
-2 164
-961

-4214

41 469
51267

9798
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BOURSE DIRECT S.A.

ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES POUR L’EXERCICE CLOS
LE 31 DECEMBRE 2021

Informations générales

Bourse Direct est une société francaise anonyme, domiciliée a Paris au 374 rue Santin Honoré - 75001 Paris, Acteur
incontournable de la bourse en ligne en France.

L’action Bourse Direct (codes : FR0000074254, BSD, Code RIC : BDRP.LN) est cotée depuis le 10 novembre 1999 au
Nouveau Marché d’Euronext Paris et depuis février 2005 au compartiment C d’Euronext Paris et est éligible au PEA/PME.
Bourse Direct est détenue a hauteur de 77,19 % par E-Viel, elle-méme détenue a 100 % par VIEL & Cie.

Le Directoire a arrété les comptes consolidés du groupe Bourse Direct au 31 décembre 2021 par décision du 20 avril 2022.

En décembre 2021, Bourse a acquis une participation majoritaire de 80%* pour un montant de 9 m€ dans la société Exoé
exercant en tant que table de négociation dédiée aux professionnels. A la suite de cette acquisition, la Société est tenue
d’établir des comptes consolidés au 31/12/2021.

(* Apres prise en compte de I'annulation des titres autodétenus)

1. PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Référentiel comptable et Déclaration de conformité

Bourse Direct n’avait pas, avant la préparation de ces premiers comptes consolidés préparés selon le référentiel IFRS,
établi de comptes consolidés selon un autre référentiel. Bourse Direct prépare des comptes annuels selon le référentiel
comptable applicable en France. Ces premiers comptes consolidés préparés selon le référentiel IFRS tel qu’adopté par
I’Union Européenne ont été établis en application de la norme IFRS 1 « Premiere adoption des normes internationales
d’information financiére » en retenant le ler janvier 2020 comme date de transition (Cf Note 3 pour les informations
requises au titre de la transition IFRS)

Les comptes consolidés de Bourse Direct sont établis en milliers d’euros sauf explicitement mentionné, I’euro étant la
devise fonctionnelle et la devise de présentation.

Les régles et méthodes comptables appliquées dans les états financiers consolidés sont identiques sur 1’ensemble des
exercices considérés. Le référentiel IFRS en vigueur au 31 décembre 2021 a donc été appliqué des 1’établissement du bilan
d’ouverture au ler janvier 2020, et ce pour tous les exercices présentés.

Principales estimations et hypothéses comptables

Lors de I’établissement des comptes consolidés, la Direction procéde a des estimations lors de I’application des
conventions comptables.

En raison des incertitudes inhérentes aux activités du Groupe, certains éléments des comptes consolidés ne peuvent pas étre
évalués avec précision, et ne peuvent faire 1’objet que d’une estimation. Ces estimations impliquent des jugements fondés
sur les derniéres informations fiables disponibles.

Les hypothéses clefs relatives a I’avenir et les autres sources principales d’incertitude relatives aux estimations a la date de
cloture, qui présentent un risque important d’entrainer un ajustement significatif des montants des actifs et des passifs au
cours de la période sont les suivantes :

Perte de valeur des écarts d’acquisition :

Le Groupe effectue des tests de dépréciation de ses écarts d’acquisition a chaque date de bilan. La valeur d’utilité des écarts
d’acquisition est appréciée par référence a des flux de trésorerie futurs actualisés sur 1’unité génératrice de trésorerie
auxquelles les écarts d’acquisition sont affectés. Les projections de flux de trésorerie futurs sont basées sur des estimations
faites par la Direction qui estime également le taux d’actualisation a retenir dans le calcul de leur valeur actualisée. Des
informations complémentaires sont données en note 15.
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Engagements envers le personnel

Les obligations du Groupe liées aux régimes a prestations définies sont évaluées chaque année sur la base d’évaluations
actuarielles. Ce type d’évaluation implique 1’utilisation d’hypothéses actuarielles, notamment les taux d’actualisation, les
rendements attendus des actifs des régimes, les augmentations futures des salaires et des retraites ainsi que les taux de
mortalité. En raison de leur perspective long terme, ces estimations sont sujettes a incertitudes. Des informations
complémentaires sont données en note 17.

Provisions pour litiges

Des provisions sont constatées pour les litiges en cours lorsque 1’issue probable d’une action en justice ou de tout autre
litige impliquant le Groupe peut étre estimée de manicre fiable. L’échéance des sorties de trésorerie relative a ces
provisions est incertaine car elle dépend de I’issue des procédures en question. Celles-ci ne sont par conséquent pas
actualisées car leur valeur actuelle ne représenterait pas une information fiable. Des informations complémentaires sont
données en note 16.

Principales méthodes comptables

Périmetre de consolidation

Les filiales dans lesquelles Bourse Direct exerce directement ou indirectement un contréle exclusif, en droit ou en fait, sont
consolidées par intégration globale.

Exoe est consolidé par intégration globale a compter du 31 décembre 2021. Aucune société n’est consolidée par intégration
globale préalablement a cette date.

Les entités dans lesquelles Bourse Direct exerce une influence notable sont comptabilisées selon la méthode de la mise en
équivalence. La participation Easdaq N.V est comptabilisée par mise en équivalence sur les exercices 2021 et 2020.

La liste des sociétés consolidées, ainsi que le pourcentage de contréle, le pourcentage d’intérét et méthode de consolidation
retenue pour chacune de ces sociétés, figurent en note 27.

Filiales

La méthode d’intégration globale est appliquée a toutes les sociétés dans lesquelles Bourse Direct détient, directement ou
indirectement, le pouvoir sur la société via la détention de droits de vote ou d’autres droits, est exposé a des rendements
variables résultants de sa participation dans la société ou détient des droits sur ces rendements, et si Bourse Direct peut
utiliser son pouvoir sur la société pour influer sur les rendements. Les états financiers des filiales sont intégrés aux comptes
consolidés a partir de la date de prise de contrdle jusqu’a la date ou le contrdle cesse. La part des actionnaires minoritaires
a Pactif net des filiales consolidées et au résultat global de 1’exercice est présentée distinctement au bilan et au compte de
résultat global consolidé méme si cela se traduit par un solde déficitaire pour les intéréts minoritaires.

Coentreprises

Une coentreprise est un partenariat qui confére au Groupe des droits sur 1’actif net de la société dans laquelle le Groupe
exerce un contrdle conjoint avec d’autres actionnaires. Le Groupe comptabilise ses intéréts dans les coentreprises selon la
méthode de la mise en équivalence. Les écarts d’acquisition déterminés sur les coentreprises sont inclus dans la valeur
comptable de I’investissement.

Sociétés associées

Les sociétés associées sur lesquelles Bourse Direct exerce une influence notable sur les politiques financicres et
opérationnelles, mais sans toutefois en avoir le contrdle, sont intégrées selon la méthode de la mise en équivalence. Une
influence notable est notamment présumée lorsque Bourse Direct détient, directement ou indirectement, plus de 20 % des
droits de vote de ces sociétés. Les comptes consolidés incluent la quote-part du Groupe dans 1’actif net et le résultat des
sociétés associées. Les écarts d’acquisition déterminés sur les sociétés associées sont inclus dans la valeur comptable de
I’investissement.

Regroupements d’entreprises

L’acquisition d’entreprises est comptabilisée selon la méthode de 1’acquisition. Le colit d’acquisition est mesuré en
additionnant les justes valeurs, a la date d’échange, des actifs remis, des passifs encourus ou assumés et des instruments de
capitaux propres émis par le Groupe en échange du contrdle de I’entreprise acquise. Les frais d’acquisition engagés au titre
de regroupement d’entreprise sont comptabilisés en charges.
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Les actifs, passifs et passifs éventuels identifiables de I’entreprise acquise, qui satisfont aux conditions de comptabilisation,
sont comptabilisés a leur juste valeur a la date d’acquisition. L’écart d’acquisition est comptabilisé en tant qu’actif et
évalué initialement a son cofit, celui-ci étant I’excédent du cout d’acquisition sur la part d’intérét du Groupe dans la juste
valeur nette des actifs, passifs et passifs éventuels identifiables ainsi constatée. Si, aprés réévaluation, la part d’intérét du
Groupe dans la juste valeur nette des actifs, passifs et passifs éventuels identifiables exceéde le coit d’acquisition,
I’excédent est comptabilisé immédiatement en résultat.

Aprés la comptabilisation initiale, les écarts d’acquisition positifs sont évalués au coit d’acquisition diminué du cumul des
pertes de valeur.

Les écarts d’acquisition sur les filiales sont présentés au bilan dans les immobilisations incorporelles en note 6 et sont
déterminées par référence a la valeur recouvrable de 1’unité génératrice de trésorerie (UGT) ou du groupe d’UGT auxquels
ils sont rattachés conformément a la norme IAS 36. Au regard de 'organisation du Groupe Bourse Direct, une UGT unique
a été identifice.

Un test de dépréciation est effectué a chaque arrété semestriel sur la base des flux futurs de trésorerie actualisés.

Les participations ne donnant pas le contrdle dans I’entreprise acquise sont évaluées initialement en fonction de leur quote-
part de la juste valeur des actifs nets acquis.

Elimination des opérations réciproques

Lors de I’établissement des comptes consolidés, les soldes et transactions significatifs intragroupes ainsi que les gains et
pertes non réalisés résultant de transactions intragroupes sont ¢éliminés. Les gains et pertes non réalisés résultant de
transactions avec des sociétés associées et des sociétés controlées conjointement sont ¢liminés a hauteur de la participation
du Groupe dans ces entités.

Traitement des devises étrangéres

Au sein du Groupe, dont 1’euro est la monnaie de présentation des comptes, les transactions en devises étrangéres sont
converties dans la monnaie fonctionnelle de chaque entité, aux cours de change en vigueur au moment de la transaction.
Les actifs et les passifs monétaires libellés en devises étrangeres a la fin de la période sont convertis aux cours de change en
vigueur a cette date. Les différences de change résultant de ces opérations sont constatées au compte de résultat. Les actifs
et les passifs non monétaires libellés en devises étrangeres et constatés a leur cott historique sont convertis aux cours de
change en vigueur au moment de la transaction. Les actifs et les passifs non monétaires libellés en devises étrangeres et
constatés a leur juste valeur sont convertis aux cours de change en vigueur au moment ou la juste valeur est déterminée.

Actifs financiers

En cas d’achat ou de vente ordinaire d’actifs financiers, la date de transaction est retenue pour la comptabilisation initiale et
la dé-comptabilisation subséquente.

Les créances sont initialement évaluées a leur prix de transaction Les autres actifs financiers sont initialement évalués a
leur juste valeur, augmentée, dans le cas d'un actif financier non évalué a la juste valeur par le biais du résultat net, des
colts de transaction directement attribuables a I'acquisition de cet actif financier.

Tous les actifs financiers comptabilisés sont ultérieurement évalués soit au colit amorti, soit a la juste valeur par le biais des
autres ¢léments du résultat global, soit a la juste valeur par le biais du résultat net, en fonction a la fois :

du modéle économique que suit I’entité pour la gestion des actifs financiers ;
des caractéristiques des flux de trésorerie contractuels de I’actif financier.

Un actif financier est évalué au cott amorti si la détention de I’actif financier s’inscrit dans un modéle économique dont
I’objectif est de détenir des actifs financiers afin d’en percevoir les flux de trésorerie contractuels et que les conditions
contractuelles de I’actif financier donnent lieu, a des dates spécifiées, a des flux de trésorerie qui correspondent uniquement
a des remboursements de principal et a des versements d’intéréts sur le principal restant du.

Le cofit amorti d’un actif financier est la valeur qui lui est attribuée lors de sa comptabilisation initiale, diminuée des
remboursements en principal, majorée ou diminuée de I’amortissement cumulé, calculé par la méthode du taux d’intérét
effectif, de toute différence entre cette valeur initiale et la valeur a I’échéance et ajustée au titre de la correction de valeur
pour pertes, le cas échéant.
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Le taux d'intérét effectif est le taux qui actualise les futures entrées de trésorerie, estimées sur la durée de vie attendue d’un
actif, de maniére a obtenir exactement la valeur comptable brute de I’actif financier.

Les préts et créances sur la clientéle et sur les établissements de crédit et assimilés sont évalués au coit amorti en utilisant
la méthode du taux d’intérét effectif déduction faite d’éventuelles pertes de valeur.

Un actif financier est évalué a la juste valeur par le biais des autres ¢léments du résultat global si la détention de I’actif
financier s’inscrit dans un modeéle économique dont 1’objectif est atteint a la fois par la perception de flux de trésorerie
contractuels et par la vente d’actifs financiers et que les conditions contractuelles de 1’actif financier donnent lieu, a des
dates spécifiées, a des flux de trésorerie qui correspondent uniquement a des remboursements de principal et a des
versements d’intéréts sur le principal restant ddi.

Un actif financier est évalué a la juste valeur par le biais du résultat net, a moins qu’il ne soit évalué au colit amorti ou a la
juste valeur par le biais des autres éléments du résultat global.

Lors de la comptabilisation initiale, le Groupe peut faire le choix irrévocable de présenter dans les autres éléments du
résultat global les variations ultérieures de la juste valeur d’un placement dans un instrument de capitaux propres, qui n’est
ni détenu a des fins de transaction ni une contrepartie éventuelle comptabilisée par un acquéreur dans un regroupement
d’entreprises. Les dividendes regus sur ces placements sont enregistrés dans le compte de résultat. Lorsque ces instruments
de capitaux propres sont cédés, le montant des variations cumulées nettes de juste valeur jusqu’au moment de leur cession
est reclassé au bénéfice au bilan dans les capitaux propres.

Les autres instruments de capitaux propres sont évalués a la juste valeur par le biais du résultat net tout comme les
instruments financiers dérivés sauf si I’instrument dérivé est désigné comme instrument de couverture efficace.

Pertes de valeur des actifs non financiers

Les actifs non financiers sont examinés a chaque date de bilan afin de déterminer s’il existe des indices révélant une perte
de leur valeur. Si de tels indices existent, la valeur recouvrable des actifs est estimée. Pour déterminer la valeur
recouvrable, le Groupe utilise des données de marché, et lorsque ces derniéres ne sont pas disponibles ou fiables, des
techniques d’actualisation de flux de trésorerie futurs.

Pour les écarts d’acquisition et les immobilisations incorporelles a durée de vie indéfinie, la valeur recouvrable est estimée
respectivement a chaque date de bilan qu’il y ait un indice révélant une perte de valeur ou non.

Une perte de valeur est constatée dans le compte de résultat dés lors que la valeur comptable d’un actif ou de 1’unité
génératrice de trésorerie est supérieure a sa valeur recouvrable. La valeur recouvrable d’un actif correspond a la valeur la
plus ¢élevée entre le prix de vente net de 1’actif et sa valeur d’utilité. La valeur d’utilité correspond a la valeur actualisée des
flux de trésorerie futurs susceptibles de découler d’un actif ou d’une unité génératrice de trésorerie.

Une perte de valeur est comptabilisée pour une unité génératrice de trésorerie tout d’abord en réduction de la valeur
comptable de tout écart d’acquisition affecté a 1’unité génératrice de trésorerie (au groupe d’unités) et ensuite, aux autres
actifs de I"unité (du groupe d’unités) au prorata de la valeur comptable de chaque actif dans 1’unité (le groupe d’unités).

Les pertes de valeur comptabilisées au cours des périodes antérieures pour des actifs non financiers, autres que les écarts
d’acquisitions, sont revues semestricllement et reprises si nécessaire.

Juste valeur

La juste valeur des actifs financiers qui sont traités sur un marché actif est déterminée par référence au cours acheteur a la
date d’évaluation. Si un marché actif n’est pas disponible, la juste valeur est estimée par I’application d’une technique de
valorisation appropriée. De telles techniques comprennent [’utilisation de transactions récentes, de la juste valeur actuelle
d’un autre instrument identique en substance, 1’analyse des flux de trésorerie actualisés ou les modéles de valorisation des
options.

Effets publics et valeurs assimilées
Ce poste comprend les bons du Trésor et autres titres de créances sur des organismes publics émis en France, ainsi que les
instruments de méme nature émis a I’étranger, dés lors qu’ils sont éligibles aux interventions de la banque centrale du ou

des pays ou se trouve implanté 1’établissement.
La valeur d’inventaire est déterminée par rapport au cours de ces bons, le jour de la cloture de I’exercice.
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Actions propres

Au 31 décembre 2021, Bourse Direct détient 1 697 300 de ses propres titres dans le cadre de son programme de rachat
d’actions propres, soit 3,06 % de son capital social. Ces titres sont affectés a I’objectif d’annulation.

Les actions propres sont enregistrées au bilan a leur valeur d’acquisition et portées en diminution des capitaux propres
consolidés. Lors de cessions ultérieures, la plus ou moins-value n’a pas d’effet sur le résultat mais est enregistrée comme
apport ou réduction aux réserves provenant de primes d’émission.

Immobilisations incorporelles et écarts d’acquisition

Les immobilisations incorporelles, valorisées a leur cott d'acquisition ou de production, sont amorties ou dépréciées selon
les criteres suivants :

- les amortissements des logiciels sont calculés selon la méthode linéaire sur 3 ans ;

- les marques ne sont pas amorties.

Les autres immobilisations incorporelles sont principalement constituées de développements technologiques et font 1’objet
d’un amortissement linéaire sur une durée de 1 a 3 ans. Une durée d’amortissement supérieure peut étre appliquée pour
certains biens spécifiques sur la base d’une note technique. Les logiciels produits par la société sont immobilisés sur la base
de leur prix de revient, déterminé a partir des temps passés et d’un codt horaire, et des factures regues de prestataires
externes, dés lors que le projet est identifié et fait 'objet d'un cahier des charges précis. L'amortissement de ces logiciels
débute des leur mise en service, et est effectué sur la durée d'utilisation prévue, n'excédant pas 3 ans.

Les écarts d’acquisition sont enregistrés au cout d’acquisition. Ils font I’objet d’une évaluation semestrielle de leur valeur
d’utilité basée sur une méthode multicritéres. Une perte de valeur est constatée dans le compte de résultat dés lors que la
valeur comptable d’un actif ou de 1'unité génératrice de trésorerie est supérieure a sa valeur recouvrable. La valeur
recouvrable d’un actif correspond a la valeur la plus élevée entre le prix de vente net de I’actif et sa valeur d’utilité. La
valeur d’utilité correspond a la valeur actualisée des flux de trésorerie futurs susceptibles de découler d’un actif ou d’une
unité génératrice de trésorerie.

Une perte de valeur est comptabilisée pour une unité génératrice de trésorerie tout d’abord en réduction de la valeur
comptable de tout écart d’acquisition affecté a I’unité génératrice de trésorerie (au groupe d’unités) et ensuite, aux autres
actifs de I'unité (du groupe d’unités) au prorata de la valeur comptable de chaque actif dans 1’unité (le groupe d’unités).

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont inscrites au bilan a leur valeur d’acquisition, diminuées de 1’amortissement cumulé et,
si nécessaire, diminuées d’une dépréciation pour perte de valeur. Les terrains ne sont pas amortis. Les charges d’entretien
et de réparation sont imputées au compte de résultat de I’exercice au cours duquel elles sont encourues. Les dépenses
permettant d’augmenter les avantages économiques futurs liés aux immobilisations corporelles sont capitalisées et
amorties.

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire, sur la durée d'utilisation estimée des différentes catégories
d'immobilisations. Une durée d’amortissement supérieure peut étre appliquée pour certains biens spécifiques sur la base
d’une note technique. Ces durées sont principalement les suivantes:

Nombre d'années

Agencements, installations des constructions 3a10
Installations générales 5210
Matériel de bureau et informatique 2as

Mobilier 5al10

La juste valeur des immobilisations corporelles comptabilisées suite a un regroupement d’entreprises est déterminée sur la
base de données du marché. La valeur de marché correspond au montant qui peut étre obtenu de la vente d’un actif lors
d’une transaction dans des conditions de concurrence normale entre des parties bien informées et consentantes.

Contrats de location — le Groupe comme preneur

Le Groupe évalue si un contrat est, ou contient un contrat de location a la date de passation du contrat. Un contrat est, ou
contient un contrat de location s’il confére le droit de contréler 1’utilisation d’un bien déterminé pour un certain temps
moyennant une contrepartie. Lorsqu’un contrat est, ou contient un contrat de location, le Groupe comptabilise chaque
composante locative du contrat comme un contrat de location distinct, séparément des composantes non locatives du
contrat.
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Au début du contrat de location, le Groupe comptabilise un actif au titre du droit d’utilisation et une obligation locative,
sauf pour les contrats de location a court terme. Les paiements de loyers associés a ces contrats, dont la durée est égale ou
inférieure a douze mois, sont enregistrés en charge dans le compte de résultat selon la méthode linéaire sur la durée du
contrat de location.

L’obligation locative correspond initialement a la valeur actualisée des paiements de loyers qui n’ont pas été versés,
escomptés au taux d’intérét implicite du contrat de location ou au taux d’emprunt marginal le cas échéant. Les paiements
de loyers comprennent entres autres les paiements fixes, les paiements variables qui sont fonction d’un indice ou d’un taux,
les garanties de valeur résiduelle ainsi que le prix d’exercice d’options d’achat si le Groupe a la certitude raisonnable de les
exercer, ou les pénalités exigées en cas de résiliation du contrat de location le cas échéant. Par la suite, I’obligation locative
est évaluée au cotlit amorti selon la méthode du taux d’intérét effectif. L’obligation locative est réévaluée en cas de
changement dans les paiements de loyers futurs en raison d’une variation de I’indice ou du taux utilisé pour déterminer ces
paiements, en cas de variation des paiements au titre de la garantie de valeur résiduelle ou en cas de changement
d’appréciation de I’exercice d’une option d’achat, de prolongation ou de résiliation. Lors de la réévaluation de I’obligation
locative, un ajustement correspondant est enregistré a 1’actif au titre du droit d’utilisation ou au compte de résultat si la
valeur de I’actif au titre du droit d’utilisation a déja été ramenée a zéro. Les obligations locatives sont présentées au bilan
séparément des autres passifs.

L’actif au titre du droit d’utilisation est évalué au colit comprenant le montant initial de I’obligation locative, les colits
directs initiaux et une estimation des cotits de remise en état, réduits de tous les avantages incitatifs a la location regus.
L’actif au titre du droit d’utilisation est amorti sur la durée la plus courte entre celle du contrat de location et la durée de vie
utile de I’actif sous-jacent. Les actifs liés au droit d’utilisation sont présentés au bilan séparément des autres actifs.

Autres actifs
Les autres actifs sont enregistrés a leur valeur nominale, aprés déduction des dépréciations et des amortissements
économiquement nécessaires.

Comptes de négociation et de réglement

Ce poste recouvre les comptes de négociation et de réglement qui enregistrent, au colt historique, dés la date de transfert de
propriété, I’ensemble des achats et des ventes d’instruments financiers pour compte propre ou pour compte de tiers, dont
les opérations de livraison et de réglement ne sont pas encore dénouées.

Lorsque la date de transfert de propriété est postérieure a la date d’arrété, les titres sont, dans ’intervalle, inscrits au hors
bilan.

Les comptes de négociation et de réglement englobent également les opérations sur titres (coupons, souscription ...) échues
et non encore dénouées (cas de certaines places étrangéres).

Provisions

Une provision est constatée lorsque le Groupe a une obligation juridique ou implicite résultant d’événements passés au titre
de laquelle il est probable qu’une sortie de ressources représentatives d’avantages économiques sera nécessaire pour
éteindre 1’obligation, et que le montant de 1’obligation peut étre estimé de manicre fiable. Lorsque ’effet de la valeur temps
de I’argent est significatif, le montant de la provision correspond a la valeur actualisée des dépenses attendues que I’on
pense nécessaires pour éteindre 1’obligation, estimée en utilisant un taux d’actualisation avant impdts reflétant les
appréciations actuelles par le marché de la valeur temps de 1’argent et des risques spécifiques a ce passif.

Indemnités de départ a la retraite

Les engagements relatifs aux indemnités de fin de carriére pour les salariés sont évalués en application de IAS 19 R. Le
calcul des engagements est fondé sur la méthode actuarielle. Selon cette méthode, le montant des engagements est
déterminé en calculant le montant des prestations dues a la date de départ a la retraite en tenant compte d’une projection
des salaires et de I’ancienneté a cette date. Sont ensuite pris en compte les facteurs d’actualisation et de probabilité de
présence et de survie jusqu’a la date de départ a la retraite.

Enfin, le ratio de I’ancienneté a la date d‘évaluation est appliqué pour déterminer les engagements a la date d’évaluation.
Le montant de cet engagement ainsi calculé est enregistré dans les passifs non courants du bilan dans le poste des
provisions.

Produits différés

Les produits différés comprennent les produits encaissés d’avance afférents aux prochains exercices.
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Actifs et passifs éventuels

Les actifs et passifs éventuels résultant d’événements passés et dont 1’existence ne sera confirmée que par la survenance, ou
non, d’un ou plusieurs événements futurs incertains qui ne sont pas totalement sous le contréle du Groupe sont présentés en
note annexe aux ¢€tats financiers.

Reconnaissance des revenus

Le Produit Net Bancaire est principalement composé des revenus d’exploitation, des frais de compensation, des revenus de
trésorerie et des revenus connexes.

Les revenus d'exploitation bancaire regroupés sous la rubrique "Commissions - Produits" sont essentiellement constitués
par:

- les commissions et courtages,

- lesrevenus du SRD et du ROR,

- les droits de garde,

- les autres services offerts a la clientéle.

Ils sont reconnus sur la base du relevé des opérations de la période écoulée fourni par l'ensemble des intermédiaires
négociateurs et teneurs de comptes.

Les frais de compensation, tenue de comptes et de négociation versés a l'intermédiaire qui exécute les ordres de clients sur
le marché, ainsi que la rémunération des différents intermédiaires figurent en charges d'exploitation bancaire sous la
rubrique "Commissions - Charges".

Les revenus connexes aux services d’investissement, correspondant aux activités suivantes qui se situent dans le
prolongement des activités de Bourse Direct sont regroupés sous la rubrique « Autres produits d’exploitation bancaire » :

- les rémunérations de comptes clients,
- les produits d’activités annexes,
- les autres produits financiers.

Les revenus de trésorerie sont reconnus sur la base du taux d’intérét applicable a la date d’arrété, compte tenu du fait que
les placements sont maintenus jusqu’a leur échéance.

Le chiffre d’affaires est la somme des produits de commissions, des revenus connexes, des revenus de trésorerie ainsi que
des gains sur opérations de portefeuille de négociation liés a I’activité clients.

Impot sur les bénéfices
Cette rubrique comprend 1’impot exigible ainsi que I'impdt différé sur les bénéfices. L’effet fiscal des éléments
comptabilisés directement dans les capitaux propres consolidés est enregistré dans les capitaux propres consolidés.

L’imp6t exigible est le montant des imp6ts sur le bénéfice payable au titre du bénéfice imposable de la période calculé en
utilisant les taux d’imp6t qui ont été adoptés ou quasi adoptés a la date de cloture ainsi que les ajustements d’impots
d’années précédentes.

Des imp6ts différés sont constatés sur les différences temporelles entre la valeur comptable d’un actif ou d’un passif au
bilan et sa base fiscale. Les impots différés sont calculés selon la méthode du report variable sur la base des taux
d’imposition attendus lors de la réalisation des actifs ou le réglement des passifs. Tout changement du taux d’imposition est
enregistré au compte de résultat sauf s’il est relatif directement a des éléments de capitaux propres. Des impdts différés sont
calculés et comptabilisés sur toutes les différences temporelles imposables, a 1’exception des écarts d’acquisition non
déductibles. Les impdts différés actifs sont enregistrés sur toutes les différences temporelles déductibles, dés lors qu’il est
probable de les récupérer a un horizon prévisible grace a I’existence de bénéfices futurs. Dans le cas contraire, ils ne sont
retenus qu’a hauteur des passifs d’imp6ts différés pour une méme entité fiscale.

Résultat net par action

Le résultat par action est obtenu en divisant le résultat net revenant a la société par le nombre moyen pondéré d’actions en
circulation au cours de I’exercice, déduction faite des titres d’autocontrdle. Le résultat dilué par action correspond a la
division entre, au numérateur, le résultat net de la société avant dilution corrigé des éléments liés a ’exercice des
instruments dilutifs et, au dénominateur, le nombre moyen pondéré d’actions en circulation au cours de 1’exercice
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augmenté du nombre d’actions qui seraient créées dans le cadre de ’exercice des instruments dilutifs, déduction faite des
titres d’autocontrdle.
Des éléments dilutifs existent au 31 décembre 2021. Cf 18.3 et 18.4.

Nouvelles normes et interprétations

Le Conseil des standards comptables internationaux (IASB) a publié certaines normes et amendements de norme qui n’ont
pas toutes été adoptées par ’Union Européenne au 31 décembre 2021 et dont la date d’entrée en vigueur pour le Groupe est
postérieure a la date des comptes consolidés. Ceux-ci n’ont donc pas été appliqués par anticipation pour la préparation des
comptes consolidés au 31 décembre 2021.

Normes, interprétations ou amendements adoptés par |'Union Européenne

Norme Nom Entrée en vigueur

IAS 37 (modifications) - Cofits a prendre en compte pour déterminer si | 1°" janvier 2022
un contrat est déficitaire

Améliorations annuelles (2018- | - Améliorations annuelles (2018-2020) des IFRS | 1 janvier 2022
2020) des IFRS

IFRS 17 - Contrats d’assurance 1 janvier 2023

Normes, interprétations ou amendements non encore adoptés par ['Union Européenne

Norme Nom Entrée en vigueur

IAS 1 (modifications) - Classement des passifs en tant que passifs | 1° janvier 2023
courants ou non courants

IAS 8 (modifications) - Définition d’une estimation comptable 1 janvier 2023

IAS 1 (modifications) - Informations & fournir sur les méthodes | 1° janvier 2023
comptables

IAS 12 (modifications) - Impots différés relatifs a des actifs et passifs | 1°" janvier 2023

résultant d’'une méme transaction

Le Groupe prévoit que 1’adoption des autres normes et amendements ci-dessus n’aura pas d’impact significatif sur les
comptes consolidés du Groupe lors de la premiére application.

Surveillance prudentielle

La société Bourse Direct ainsi que sa participation, Exoé, sont chacune supervisées sur base individuelle par 1’ Autorité de
Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR). Les deux sociétés appliquent depuis juillet 2021 le référentiel IFR
(réglement (UE) 2019/2033 du 27/11/2019) applicable aux entreprises d’investissement, respectivement en tant que EI de
classe 2 et de classe 3. Jusqu’a la déclaration au 30/06/2021, les réglements dit CRDIV et CRR (réglement UEo 575/2013
du 26/06/2013) régissant Béle 3 s’appliquaient.

Les exigences de fonds propres prudentiels retenues sont le critére le plus significatif entre le capital minimum, les frais
fixes et les facteurs k (données de gestion basées sur une moyenne journaliére des flux). Ces derniéres doivent étre
couvertes au minimum a 100 % par les fonds propres prudentiels. Les facteurs k concernés sont CMH (fonds clients
détenus), ASA (conservation), COH (ordres clients traités) et TCD (défaut de la contrepartie).

Aucun écart n’est a constater entre le périmétre prudentiel et celui comptable (individuel).

Au 31/12/2021, leurs fonds propres prudentiels individuels couvrent les exigences de fonds propres et respectent donc les
obligations réglementaires a ce titre.

2. EVENEMENTS SIGNIFICATIFS DE LA PERIODE

Dans la poursuite de la période atypique connue en 2020 et ayant engendré une forte volatilité, les activités de Bourse
Direct ont bénéfici¢ du maintien d’un contexte d’activité soutenu, tant en termes de volume d’ordres, que de recrutement de
nouveaux clients.

Au cours du premier semestre, Bourse Direct a acquis la société Arobas Finance, dédiée au conseil en patrimoine. Cette
acquisition s'est traduite par un la comptabilisation d’un écart d’acquisition de 1 285 k€.

En décembre 2021, Bourse Direct a acquis une participation majoritaire de 80%° pour un montant de 9 m€ dans la société
Exoé exercant en tant que table de négociation dédiée aux professionnels. A la suite de 1’acquisition de cette participation
majoritaire, la société Bourse Direct est tenue de présenter des comptes consolidés.

6 Apres prise en compte de |’annulation des titres autodétenus
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Ces acquisitions sont traitées selon IFRS 3R.
Les informations relatives a 1’acquisition d’Exoé sont présentées ci-dessous. A noter que, la contribution d’Arobas Finance
étant faible sur le total du PNB du groupe, ces derniéres n’ont pas été retenues ici.

Nom de ’activité¢ | Date % de Activité Motif du regroupement Ecart Juste valeur de
/ société acquise d’acquisition | participation | exercée d’acquisition la contrepartie
comptabilisé transférée a la
(en milliers date
d’euros) d’acquisition
(en milliers
d’euros)
Exoé 08/12/2021 80,00 %’ Table de Compléter I’offre de service | 6 188 9803
négociation du Groupe pour une
externe clientele d’investisseurs
institutionnels et de
professionnels de la gestion
d’actifs ou de sociétés
cotées.

Compte de résultat simplifié des activités acquises

Entité regroupée depuis la date d’acquisition
Au regard de la date d’acquisition d’EXOE, le résultat depuis la date d’acquisition par Bourse Direct est non significatif au
regard du résultat du groupe.

Entité regroupée comme si l'acquisition d’EXOE était intervenue le ler janvier 2021
Produits des activités ordinaires 52 223 milliers d’euros
Résultat net 8 003 milliers d’euros

ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES

3. Premiére application du référentiel IFRS

Les comptes de Bourse Direct sont présentés pour la premicre fois selon le référentiel IFRS. Les options d’établissement du
bilan d’ouverture du Groupe au ler janvier 2020 ont été définies conformément a la norme IFRS 1 « Premiére adoption des
normes internationales d’information financiére». L’application rétrospective a été retenue.

Les états de passage sont présentés en Note 26.

4. INFORMATION SECTORIELLE

La structure d’organisation interne et de gestion de Bourse Direct, et son syst¢tme d’information financiére permettant
I’¢laboration des rapports a I’attention de la Direction générale et du Conseil de surveillance, sont fondés sur uniquement
sur une approche métier, a savoir la bourse en ligne. Cette approche est complétée par la prise en compte de la quote-part
de résultat de la société Easdaq N.V. consolidée selon la méthode de la mise en équivalence.

Aucune approche géographique n’est retenue ; Bourse Direct exercant exclusivement en France.

S. ACTIFS FINANCIERS A LA JUSTE VALEUR PAR LE RESULTAT

Au 31 décembre 2021, ce poste est principalement composé du placement d’un partie de la trésorerie propre du groupe en
bons a moyen terme négociables émis par un établissement appartenant a un grand groupe bancaire frangais.

(En milliers d'euros) 31.12.2021 31.12.2020
Lieotifs financiers 4 1a IV par le résultat 5108 5]
TOTAL 5 108 5

7 Apres prise en compte de |’annulation des titres autodétenus
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6. COMPTES DE NEGOCIATION ET DE REGLEMENT

Ce poste se décompose de la fagon suivante :
Actif Passif

(En milliers d"euros) J1.12.2021 F1.12.2020 J1.12.2021 31.12.2020

Corptes de négociation et réglernent 15215 14327 14139 26 BES

Les comptes de négociation et de réglement résultent des opérations sur titres menées par Bourse Direct dans le cadre de
son activité de compensateur-négociateur et constituent principalement des comptes de suspens techniques vis-a-vis du
marché.

7. AUTRES ACTIFS FINANCIERS ET DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE

Actif Passif
(En milliers d'euros) 3L.12.2021 31122020 3L12.2021 JL12.2020
Sutres actifs financiers (Actif) [ Dettes représentées par o 115037 &005 5391

un titre {Passif)

Les autres actifs financiers sont détenus dans le cadre de Iactivité a réglement différé des clients de Bourse Direct. Au 31
décembre 2021, ce poste présente de fagon décompensée les opérations selon qu’elles sont acheteuses ou vendeuses.

8. CREANCES ET DETTES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

Les comptes de banque et de caisse s'analysent comme suit :

Créances Dettes
(En milliers d'euros) JL1z.2021 JL12.2020 JL1zz021 JL12.2020
Calsse
Bangjues certrales, CCP
Effets publics et waleurs assirilées - -
Corptes ordinaires & ve 31T 190 531 5584 1557
Donf frésorerie propre I7 807 Fo 307 -
Créances et dettes & terzne T aT76 314157 2T 99 656
Donf frésorerie propre 6233 Iq 260

1 088 863 1 004 688 36: 101 213

Ces actifs et passifs, étant des liquidités a court terme, sont comptabilisés au colit amorti.

Bourse Direct place les fonds déposés par sa clientéle principalement sur des comptes a terme, dans le cadre de ses
obligations réglementaires sur le cantonnement des actifs de la clientéle des entreprises d’investissement.

La trésorerie du groupe, qui s’éléve au 31 décembre 2021 a 39 040 k€ euros est présentée dans cette rubrique et en Actifs
financiers en juste valeur par le résultat (cf note 5.).

Le dépot de garantie versé par Bourse Direct dans le cadre de 1’activité sur les marchés dérivés de sa clientele est présenté
sous la rubrique « Créances sur des sociétés liées » dans les autres actifs (cf. note 10).
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Les dettes a terme d’un montant de 98 363 k€ euros sont liées au financement des positions différées (SRD et ROR) de la

clientéle de la société.
Ces créances et dettes ont une échéance inférieure a un an.

9. OPERATIONS SUR LA CLIENTELE
Ce poste se décompose de la fagon suivante :
{En milliers deuros) J1Li1z2.z2021 JL12.2020
Actifs
Créances sur des sociétés lides 313 10703
Créances clients 4031 2 /49
240 -193

Diépréciation de créances doutenses

Passif

Comptes conrants vis-4-vis de sociétés lides 462 417

Clients de la société de bourse il 127
1124980 247 /92

Aveoirs de la clisntéle

Ces créances et ces dettes ont une échéance de moins d’un an exception faite de créances clients d’un montant total de 249

k€ euros au 31 décembre 2021.
Ces créances clients a plus d’un an sont considérées comme douteuses et font 1’objet d’une dépréciation a 100 % pour la

part non couverte par les garanties obtenues par la société lorsqu’une espérance de recouvrement existe ; dans le cas
contraire, ces créances sont passées en perte (cf. note 25).

10. AUTRES ACTIFS et COMPTES DE REGULARISATION ACTIF

Ils s'analysent comme suit :

(En milliers d'euros) JL122021 JL12.2020
Irmobilisations financiéres 364 327
Peraonnel B 15
Etat et organistnes socian 1 6E 4
Digbiteurs divers 40 1
A2 720 13 098

Créances sur des sociétés lides

TOTAL AUTEES ACTIFS

Charges constatées d'avance
Produits 4 recesoir

TOTAL COMPTES DE REGULARISATION ACTIES

A l'exception des immobilisations financiéres, principalement composées de dépdts et cautionnements constitués dans le

cadre des activités de la société, les autres actifs sont tous a échéance de moins d'un an.
Au 31 décembre 2021, les créances sur des sociétés lies représentent principalement le dépot de garantie versé par Bourse

Direct dans le cadre de ’activité sur les marchés dérivés de sa clientéle.
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11. AUTRES PASSIFS ET COMPTES DE REGULARISATION

Les autres passifs et comptes de régularisation s'analysent comme suit :

(En milliers deuros) J1.12.2021 J1L.12.2020

Fournisseurs 2398 28717
Proision por primes, congés payeés et participation 2 EEA 2364
Dettes sociales et fiscales 3328 2230
Dépots de garantie clients 23029 24 576
Créditenrs dners 115 11%

Charges 4 payer 1 288 1162
Produits différés g 45

Compies de régularisation

TOTAL auires passifs et comptes de régularisation

Les autres passifs sont tous a échéance de moins d'un an.
Les sommes présentées sous la rubrique « dépots de garantie clients » correspondent aux sommes données en garantie par
les clients dans le cadre de leur activité a réglement différé et sur les marchés dérivés.

12. Participations dans les sociétés associées et co-entreprises

Cette rubrique comprend la quote-part des sociétés associées et co-entreprises détenue par Bourse Direct ou ses filiales
opérationnelles, consolidées selon la méthode de mise en équivalence. Au 31 décembre 2021, ce poste est composé de la

société Easdaq N.V..
La variation des participations dans les sociétés associées et les co-entreprises se présente comme suit :
e milliers d ewros Sociétés asgocides  Coentreprizes Tuotal

Au ler janvier 2021

Régultat net de la période -E0 20
Dividendes distribués 1]
Acouisitions 169 169
Cessions

Changement de méthode de 0
cotgolidation

Autres éléments du résultat global n
Autres vatiations de capitaux propres 1]
Watiations de périmétre n
Ecart de conversion -7 -7

Au 31 décembre 2021

Les informations financiéres résumées, avant ¢limination des comptes et opérations réciproques, des principales sociétés
associées se présentent comme suit :
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En milliers d'euros Easdag MY,

Liew d'activité Eelgigue
Poutcentage de détention 2,34%
Actif non courant 346
& otif courant 3007
Passif non courant 238
Pagaif courant 1237
&ctifnet 2778
Quote-part du groupe dans

- datis lactif net 234
- Ecarts d'acquisition 384
Waleur comptable au 31 décembre m
Chiffre d'affaires 6011
Fézultat net de lexetcice -1o7
Autres éléments du résultat global 1]
Résultat global de lexercice -1071
Cuote-part du Groupe dans

- le résultat net -0
- les autres éléments du résultat 1]
global

-le tésultat global -89

Dividendes versés au Groupe -

13. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

La variation des immobilisations corporelles et des amortissements correspondants se présentent comme suit :

Valeur hruie au

Variation de

YValeur bruie au

(En K euros) 31.12.2020 périméire Augmentation  Dininution 3112.2021

Agencements, installations 129 324 4 459
Ilatériel de buarean informaticue 6552 145 1108 -12 7793
Ilobilisy 11 i 27
Irrobilisations corporelles en cours 561 282 -243 ]
Antres mmobilisations corporelles 51 51

(En K euros) Amortissements Variation Dotations Reprises Amortissements
cumulés au de périméire cumulés au
31.12.2020 31.12.2021
Agencernents, installations 120 238 2 360
Ilatériel de borean informaticue 5196 130 519 -12 5833
Ilohilier 9 43 1 53
Autres anobilisations corporelles 36 36

Valeurs Nettes Valeurs Nettes

Valeurs Nettes Compiahles Compiahles Comptables

(En K euros) JL12.2021 jL12.2020
L gencements, installations 99 9
Iatériel de burean informaticque 1960 1 356
Ilobilier 34 2
Irorobilisations corporelles en conrs 0 561
Lutres immmobilisations corporelles 15 I
TOTAL 2 108 1928
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14. IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

La variation des immobilisations incorporelles et des amortissements correspondants se présentent comme suit :

(En K euros) Valeur brute au Variation Augmentation Diminution Valeur hrute au
31.12.2020 de périméire 31122021
Iargues et brevets 17 - 17
Logiciels et autres iramobilisations ineorporelles 20 /43 530 1202 2240
Irarachilizations ncorporelles en cours 1835 1313 -1045 2103
Autres irrachilisations incorporelles 3 H

Amortissements Amortissements
et dépréciations Variation Dotations Beprises et dépréciations
(En K euros) cumulés au de périméire cumulés au
31.12.2020 jL12.2021
Ilargues et brevets 0
Logiciels et antres itarvobilisations incorporelles 17 265 a6 1124 18 835
Eutres irraobilisations incorporelles 0

YValeurs Neties YValeurs Neties
Valeurs Neites Compiahles Comptahles Comptahles
(En K euros) Jrnzizo2l 22020
Ilargues et brevets 17 17
Logiciels et autres mobilisations incorporelles 3 548 3384
[rnraohilisations en cours 2103 1 835
utres irroobilisations mcorporelles 2 -

15. ECARTS D’ACQUISITION

Une unité génératrice de trésoreric (UGT) est définie par I’ensemble des activités des entités ayant généré ces écarts
d’acquisition. La valeur recouvrable est estimée selon une méthode d’actualisation des flux de trésorerie futurs des activités
afférentes a chacun de ces écarts d’acquisition. Sur la base de prévisions d’exploitation établies sur 5 ans, le flux de
trésorerie normatif est actualisé semestriellement afin de déterminer la valeur de 1’activité sous-jacente par rapport aux
écarts d’acquisition constatés.

Au 31/12/2021, D’allocation provisoire du colt d’acquisition des activités intégrées en 2021 n’a pas donnée lieu a
I’identification d’actifs ou de passifs non enregistrés.

Au 31/12/2021, a I’exception des écarts d’acquisition générés par les acquisitions réalisées en 2021, dans le cadre de ces
évaluations, les principaux paramétres utilisés dans le cadre de 1’actualisation des cash-flows et de la détermination de la
valeur terminale sont les suivants :

Taux d’actualisation : 10,97 %

Durée d’actualisation : 5 ans

Taux de croissance a long terme : 2%

Taux de croissance de ’activité et du volume d’ordres exécutés: entre 3 % et 7 % selon 1’échéance.

Le taux d’actualisation est appliqué sur le résultat apres impots.

La sensibilité de la valeur d’utilité ainsi déterminée a la variation de la premiére et troisiéme hypothése est faible. Ainsi,
une augmentation de 100 points de base appliquée au taux d’actualisation n’entrainerait pas une baisse de la valeur d’utilité
qui nécessiterait de constater une dépréciation ; il en est de méme pour une réduction de 100 points de base du taux de
croissance a long terme.

La sensibilité de la valeur d’utilité a la variation de la quatriéme hypothése est plus importante mais une réduction de 100
points de base appliquée au taux de croissance du volume d’ordres ne nécessiterait pas de constater de dépréciation.

Sur la base de cette analyse, aucune dépréciation n’est nécessaire au 31 décembre 2021.
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Au 31/12/2021, I’écart d’acquisition résultant des transactions réalisés en 2021 n’a pas fait I’objet d’un test d’impairment
compte tenu des dates d’acquisition.

16. Contrat de location

Les contrats de location du Groupe concernent essentiellement des bureaux utilisés par les employés dans le cadre de leurs
activités.

Actifs liés au droit d’utilisation

Bitiments
en mulliers 4'€

&cguisitions
Amottissements

Valeur comptable fiette an 31 décembre

Obligations locatives

en milliers 4€

Obligations locatives 1 287
Total dez oblizations locati

Les obligations locatives provenant des activités de financement selon le tableau des flux de trésorerie ont évolué comme
suit :

Eléments non finaticiers
Eléments Autres Ecarts de
en milliers € 01.07.2041 financiers variations cotrversion | 31.12.2021
Ohligations locatives 1287 4 846 5169

2248

Autres informations relatives aux contrats de location

Les charges liées aux contrats de location a court terme s’¢levent a 119 k€ pour I’exercice 2021.

Eléments non financiers

Eléments Autres Ecarta de
en milliers A€ 01.01.2020 | financiers vatiations conversion | 31.12.2020
Obligations locatives 961 1] 1287

La charge d’intéréts sur les obligations locatives s’¢leve a 4 k€ en 2021.
Le total des sorties de trésorerie relatives aux contrats de location s’éléve a 1 087 k€.
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17. PROVISIONS

Les mouvements de provisions se présentent comme suit :

Montant i l'owveriure Variation Dotations de Reprises de 1'exercice Montant au
(En milliers d'euros) de l'exercice 2021 du périméire T'exercice 317122021
[tilisées Non utilisées

Provisions:

- liées au personnel ]

- lides aux hitizes clisnts et autres 0
Provizions pour litige fiscal 500 500
Autres provisions 147 147 0
Sous fotal des provisions 647 0 0 147 0 500
Provision pour indernmité de départ 4 la retraite 1772 134 527 132 2430

Provisions pour indemnités de départ a la retraite.

Les provisions pour pensions et retraites se répartissent comme suit :

en milliers d’eros 31.122021 31.122020
Autres avantages a long terme n n
Provision pour des régitmes 4 prestations défindes 230 1772

Les charges liées aux régimes a prestations définies sont présentées sous la rubrique « charges de personnel ».

Actifs et passifs comptabilisés au bilan

en milliers d"euros 31.12.2021 31.12.2020
Waleur actualisée des obligations 2301 1 772
Tuste valeur des actifs des régimes 0 1]

Engagements neis des régimes i prestations déefinies

Mouvements de la valeur actualisée des obligations :
an milliers d'enros 2021 2020

Yaleur actualisée des ohligations au 1% §

Coiit financier 7 ]
Coiit des services rendus 109 a2
Prestations payées -132 1]
(Gainng) f pertes actuarielle)s lids 4 lexpérience 102 127
(Gaing) { pertes actuarielle)s sur les hypothéses démographiques 497 1]
(Gaing) { pertes actuariel(le)s sur les hyrpothéses financiéres -190 49
Feclassements 136 1]
Ecatt de conversion 1] 1]

Yaleur actualisée des ohlizations au 31 décemhre

Ecarts actuariels des régimes a prestations définies enregistrés dans les autres éléments du résultat global

en nulhers d'sros 2021 2020
Ecatts actuariels sur les passifs des régittes 190 49
Ajustements lids & lexpérience relatifs aux passifs des régimes -102 -127

Ajustements lés 4 lexpérience relatifs aux actifs des régimes 1] 1]

jperte) sur la réévaluation des régimes 4 prestations definies
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Charges comptabilisées au compte de résultat

en milliers d’euros 021 2020
Cofit des setvices rendus 106 ad
Charge dintérét net 7 o

produit) des régimes 5 prestations définies

18. CAPITAUX PROPRES ET PLANS DONT LE PAIEMENT EST FONDE SUR DES ACTIONS

18.1 Variation des capitaux propres

Composition du capital

A la cloture de I'exercice, le capital social est composé de 55 506 388 actions ordinaires d'une valeur nominale de 0,25 euro
chacune contre 56 257 188 actions au 31 décembre 2020.

Au cours de I’exercice 2021, le capital social de la société a d’une part augmenté de 62 500 € suite a I’émission de 250 000
actions attribuées gratuitement (cf 18.3) et d’autre part diminué de 250 200 € suite a I’annulation de 1 000 800 actions
propres (cf 18.4).

Actionnaires importants

E-Viel : 77,19 %
SwissLife Assurance et Patrimoine : 7,48 %
Amiral Gestion : 5,95 %

Tocqueville Finance : 0,36 %
Public : 5,96 %
Actions propres : 3,06 %

Affectation du résultat 2020

Conformément a la décision de 1’ Assemblée générale des actionnaires qui s’est tenue le 12 mai 2021, le résultat 2020 a été
affecté de la maniére suivante :

Distribution de dividende 2762 819,40
Report 4 nouveau 3342 280,52
6 105 099,92

Soit un dividende de 0,05 euro par action.
Affectation du résultat 2021

I1 sera proposé a I’ Assemblée générale des actionnaires du 12 mai 2022 d’affecter le résultat de la maniére suivante :

Distribution de dividende 3660 804,15
Report & nouveau 3660 804,15
7 321 608,30

Soit un dividende de 0,07 euro par action.

18.2 Plan d’options de souscription d’actions

Au 31 décembre 2021, il n’existe aucun plan de souscription d’actions en vigueur.

18.3 Plan d’attribution d’actions gratuites

Le 21 juillet 2017, 750 000 actions nouvelles ont été octroyées a des salariés de la Société. Ce plan d’actions gratuites a été
mis en place par le Directoire conformément a 1’autorisation accordée par I’ Assemblée générale de la Société. L’ensemble
des actions de ce plan ont été attribuées au 31/12/2021. Pour rappel, ses caractéristiques €taient les suivantes :
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Nature du plan (en €) Plan d’attribution 2017

Date de 1’Assemblée générale 11 mai 2016
Date des premicres attributions au titre du plan 21 juillet 2017
Nombre total d’actions gratuites attribuées 750 000
Date départ de I’attribution des actions gratuites 21 juillet 2017
Période d’attribution (attribution par tiers sur trois périodes) 21 juillet 2019
21 juillet 2020
21 juillet 2021
Période d’acquisition en cas de non réalisation de la condition de performance 21 juillet 2027
Conditions d’attribution de présence dans la Société oui

Conditions de performance de cours
(au moins 10 séances de bourse consécutives dans les 12 mois précédant la date | 2,20€

d’attribution)

Nombre d’actions gratuites en circulation au 1¢ janvier 250 000
Nombre d’actions gratuites annulées au cours de I’exercice -
Nombre d’actions gratuites attribuées au cours de 1’exercice 250 000
Nombre d’actions gratuites en circulation au 31 décembre 0
Nombre de collaborateurs concernés 13

18.4 Actions propres

Au 31 décembre 2021, Bourse Direct détient 1 697 300 actions propres représentant 3,06 % du capital, affectées a I’objectif
d’annulation ; aucune dépréciation n’est a constater.
Les variations enregistrées en 2021 sont les suivantes :

Situation au 3111 22020 Algmentations : Rachats Diminutions: cessions [ annulations Situation au 311122021
Yaleur  Mambre Yaleur  Mambre Yaleur  Mambre Yaleur  Mambre
En Euros unitaire  d'actions Waledr unitaire  d'actions Waledr unitaire  d'actions Waledr unitaire  d'actions Waledr
Addions rachelees &vec | 4o o qzrgon 392152232 | 301 520100 186827266 | 107 1000800 10725376 | 219 1G9T300 371735622
nhjectif d'annulation

148 2077000 3WIERR 301 S0 156827266 , 1000 800 10 219 1eTa0  3TITe) |
18.5 Réserves consolidées

Cette rubrique se décompose comme suit :

Réserve Reéserves

- A Ecarts
- P our option Réserve A " N 23:
en milliers d*euras énéfice au N éserve de  actuariels 3 utres ] €
llierz d° Bénéf P P R d 1 I Aur consolidées
_ de pour actions .. " N -
bilan i réévaluation prestations réserves
souscription propres définies

d actions

Réserves consolidées au ler Jamvier
2021
Fiésultat net de l'etercice
Fééualuation des régimes i prestations définies 307
Inzidence de la comptabilis ation d'instruments de

cOUvErture

Incidence de la rééualuation d'actifs financiers

disponibles 3 lavente

Incidence de |a rééualuation d*actifs finansiers
disponibles 3 |3 wente des entreprises assocides et

coentreprises
Reésultai glohal de la periede T lod4 1] ] 0 -307

Abfectation 3 la réserve générale

Affectation 3| aréserve pour actions propres -495 435
Exercice d'options de souscription d'actions

Inzidence de |a comptabilis ation des options de

souscriptions d'actions

Dividendes versés -2 688

Incidence des variations de périmétre { Autres 102
wariations

Réserves consolidées au 31 décembre
2021

, u . useripi . utilisée pou e uste valeu nstru taux
La réserve pour options de souscription d’actions est utilisée pour comptabiliser la juste valeur des instruments de capita
propres consentis aux collaborateurs du Groupe. Lors de I’exercice d’options de souscription, la valeur des instruments est
transférée de cette réserve au compte de prime d’émission.

La réserve de réévaluation comprend les variations cumulées nettes de la juste valeur des actifs financiers évalués a la juste
valeur par les biais des autres éléments du résultat global. Lorsque ces instruments sont cédés, le montant des variations
cumulées nettes de juste valeur jusqu’au moment de leur cession est reclassé dans les capitaux propres.
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La réserve d’écarts actuariels des régimes & prestations définies est utilisée pour enregistrer les modifications des
hypothéses a long terme et la différence entre les hypothéses prises et 1’évolution réelle des régimes a prestations définies.

Autres éléments du résultat global

Cette rubrique se décompose comme suit
2021 Attribuables aux actionnairves de la société mére
en milliers d'euros Ecart de Réserve de  Réservede  Ecarts

comversion  cowverture  réévaluation actuariels

Total part du

G 3
prestations HLE

Autres élements du résultat global qui ne pewvent étre
reclassés uliérieurement au compte de résultat

& otifs financiers évalués 4 la juste waleur par le biaiz des autres
éléments du résultat global

Ecarts actuariels des régimes 4 prestations définies

Total des autres éléments du résuliat glohal qui ne pewvent étre
reclassés ultérieurement au compte de résultat

Autres élé ts du résultat glohal quip t éire reclasses
ultérieurement au compie de résuliat

Ajustement & la juste valeur des couvertures de flux de trésoretie

-constatés dans laréserve de couverture
-transférés au compte de résultat

Ajustement & la juste valeur des actifs financiers disponibles 4la
vente
-constatés dans la réserve de réévaluation
-transférés au compte de résultat
Ecatte de conwversion -7
Transfert des écarts de conversion au compte de résultat

Ecarts de réévaluation

Autres éléments du résultat global des sociétés assocides

Total des autres éléments du résuliat glohal qui pewvent étre
reclassés ulitrieurement au compte de résuliat

Autres élements du résultat global de 1'exercice, nets d'impiis

19. PRODUIT NET BANCAIRE

Le produit net bancaire s’établit a 39 853 k€ euros en 2021, a comparer a 38 887 k€ en 2020, soit une hausse de 2,5 %. Les
principales composantes du produit net bancaire sont les suivantes :

des produits de commission qui s’établissent a 40 458 k euros en 2021, contre 39 954 k euros en 2020 ;

des frais d’exécutions des transactions pour un montant de 6 499 k€ euros en 2021, contre 6 081 k€ euros en 2020 ;

Les autres revenus proviennent essentiellement de produits de trésorerie et de tenue de comptes. Les autres produits
d’exploitation sont, quant a eux, présentés en note 19.

20. AUTRES PRODUITS D’EXPLOITATION BANCAIRE

Les autres produits d'exploitation bancaire se décomposent comme suit :

(En milliers d'euros) 2021 2020

Produits réalisés aver les sociétés liges 14 367
Lutres produits 2293 729
TOTAL 2434 102

Les autres produits sont principalement constitués de prestations informatiques et de ventes d’espace publicitaire.
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21. CHARGES GENERALES D’EXPLOITATION

Les charges générales d'exploitation se composent comme suit :

(En euros) 2021 2020

Bémmrération du personnel 7134 £ 64da
Charges sociales 3345 3451
Imnpdts et taves 1395 1445
Lintres services techrigues 10354 0Ela
Honoraires et frais annexes 1427 1144
Publicité, publications et relations publigues Q53 oo
Participation des salaviés 2 213
Fraiz postanx et de télécormmunication 343 327
Lintres charges dexploitation 1 441 170

Les principales charges générales d’exploitation de la société sont constituées de frais de personnel, pour un montant de
10 501 k euros en 2021, contre 10 127 k euros en 2020 (hors participation). Les charges sociales incluent un montant de
720 k€ euros au titre des charges de retraite.

22. COUT DU RISQUE

Ce poste d’un montant de -32 k euros en 2021, contre de -40 k euros en 2020 est principalement constitué de dotations et
de reprises de dépréciation de créances de clients.

23. IMPOT SUR LES BENEFICES

La charge d’impdt de I’exercice se compose des éléments suivants :
en milliers 4 aurcs 2021 2020

Chatge dimpdts courants 2733 3533
Chatges / (Produits) dimpdts différés

pits sur le héenéfice

Aucune charge d’impdt relative au résultat exceptionnel n’est a constater.

Pour rappel, la société avait également constaté au 31/12/2020 une dotation pour risque sur litige fiscal d’un montant de
500 k € a la suite d’un contrdle fiscal conduisant a une proposition de rectification au titre de 1’intégralité du CIR sur les 4
années controlées (exercices 2014 a 2017) d’un montant total de 1,6 million d’euros. La société conteste la position de
I’administration fiscale sur la majorité des dossiers concernés et est entrée dans un processus de réclamation contenticuse.

L’écart entre le taux d’imposition effectif et le taux d’imposition normatif de Bourse Direct peut s’analyser comme suit :
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2021 | | 2020

%9 En milliers %9 En milliers
deuros deuros
Résultat avant impbts 9901 9697
Aqustement de la quote-part des sociétés assoriées et coentreprises a9 93
Résultat avant impdts et quote-patt dans le résultat des sociétés 9990 9790

associées et coentreprises

position normatif

Effet fiscal des éléments suivants ¢

Congotreriation de reports défivitaires non valorisés 0,00% 0,00%

Diéficite de exercice non walorisés 0,00% 0,00%:

Charge d'impdt des minoritaires pour les sociétés fiscalement

transparentes et intégrées globalement 0,00% 0.00%

Effet fizcal des produits non imposables 0,54% -54 -0,22% -2
Effet fiacal des charges non déductibles 0,06% 6 317% 506
Pettes fiscales non comptabilisées précé denumernt 0,00% 0,00%

Variation du tawe dimpdt 0,00% 0,00%

Impbts concernant les exercices antérieurs 0,00% 0,00%

Divers 0,72% T 2,45% 240

position effectif du Groupe 27, 36% 36,09%

Conformément aux dispositions fiscales francaises, le taux normal de I’imp6t sur les sociétés était de 26,5 % en 2021auquel
s’ajoute la contribution sociale sur les bénéfices de 3,3%, soit un taux de 27,12 %.

Le taux moyen d’imposition consolidé normatif est calculé comme la moyenne pondérée des taux d’imposition en vigueur
pour chacune des filiales.

Celui-ci varie d’un exercice a 1’autre en fonction du poids relatif de chaque entité individuelle dans le résultat avant impots
du Groupe, ainsi que des changements de taux d’imposition des filiales opérationnelles.

Des imp6ts différés ont été comptabilisés sur les autres éléments du résultat global comme suit :

en milliers d’euros 2021 2020

Ecatts actuariels des régimes 4 prestations défiries 354 252
Hutres -

Total charges | (produiis) d'impits differés 35: 252

24, RESULTAT PAR ACTION

Le résultat de base par action est obtenu en divisant le résultat net - part du Groupe par le nombre moyen pondéré d’actions
en circulation au cours de I’exercice, déduction faite du nombre moyen des actions propres détenues par le Groupe.

Le résultat dilué par action résulte de la division entre, au numérateur, le résultat net - part du Groupe corrigé des éléments
liés a I’exercice des instruments dilutifs et, au dénominateur, le nombre moyen pondéré d’actions en circulation au cours de
I’exercice augmenté du nombre moyen pondéré d’actions qui seraient créées dans le cadre de I’exercice des instruments
dilutifs, déduction faite des actions propres.

Les éléments de calcul retenus pour la détermination du résultat par action de Bourse Direct sont détaillés ci-aprés :

Résultat de base 2021 2020

Eézultat niet - part du Groupe (en milliers d'euros) 7168 i 164
Hombte moyen pondéréd dactions en citoulation 55 GEQ IRS 25794174
Hombre moyen d'actions autodétenues 1 240 375 1412 280
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Résultat dilué 2020
Fézultat tiet - part du Groupe (en tilliers d'euros) 6 164
Hombre moyen pondéré d actions en circulation 55794174
Aqustement pour effet dilutif des options sur actions et des attributions grabuites 713 014
dactions

Hombre moyen dactions autodétenues 1 412 520
Mombre moven pondéré dactions reters pour le résultat dilué par action 25094308

25. AUTRES INFORMATIONS

25.1  Engagements hors-bilan

(En milliers d'euros)

F1.12.2021

F1.12.2020

Engagements donnés

Titres en conservation

Titres & lvrer

(Crarantie 4 lere demande donnge
Loutres engagements dormés

107 990

115976

TOTAL

107 %90

115 976

Engagemenis requs

Titres & recevolr

Diéconrvert autorisé des bangues

Cantion reque sur déconmert antoriseé
Cantion regue sur garantie 4 1ére dernande
Lutres garanties regues de la clientéle
Loutres engagerments regus

100 242

73390

105 144

47 296

TOTAL

176 232

152 440

Les titres a livrer et a recevoir reflétent les opérations d’achats et de ventes de titres pour le compte des clients de la société.
Les titres détenus en conservation pour le compte des clients représentent 5 662,0 millions d’euros au 31 décembre 2021 et
3 718,4 millions d’euros au 31 décembre 2020.

Les autres garanties regues de la clientéle sont liées aux activités SRD et dérivés.

L’acquisition de la société Exo¢ a fait I’objet d’une garantie de passif et d’autres engagements.

25.2 Opérations avec des parties liées

Nature des fonctions des employés clés

Sont considérés comme employés clefs, les membres du Directoire de Bourse Direct.

Rémunération des employés clés

Le Président du Directoire — Directeur général pergoit une rémunération fixe au titre du mandat ainsi qu’une rémunération
variable en fonction des résultats de la société. En 2021 il a per¢u un montant total de 286 546 €.

Le Directeur générale adjoint pergoit une rémunération au titre de son contrat de travail incluant une part variable. En 2021
il a per¢u un montant total de 274 254 €.

Aucun avantage en nature, avantage postérieur a I’emploi, autre avantage a long terme, indemnité de fin de contrat de
travail et paiement fondé sur des actions n’est accordé a ces employés clefs.
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Transactions avec les parties liées

Un contrat de sous-location est conclu avec son actionnaire ultime, Viel et Compagnie-Finance. Les charges de loyers et
de charges locatives sur I’exercice 2021 facturées par la Société Viel et Compagnie-Finance s’¢lévent a 1 325 555,20 euros.

Une convention de trésorerie existe entre Bourse Direct et la société VIEL & Cie. Au 31 décembre 2021, I’avance en
compte courant de notre Société s’éléve a la somme de 0 euros.

25.3  Effectifs

2021 2020
Effectif a la cloture 138 111
. Cadre 97 90
. Non cadre 41 21
Effectif moyen 132 111
. Cadre 92 75
. Non cadre 40 37

25.4 Instruments financiers

Risque de crédit

Exposition au risque de crédit

La valeur comptable des actifs financiers représente 1’exposition maximale du Groupe au risque de crédit. L’exposition au
risque de crédit se présente comme suit:

En milliers d’euros 2021 2020

A ctifs financiers évalués & lajuste valeur par le biais des autres

s . 0 1]
éléments du résultat global

Actifs financiers évalués 4 lajuste waleur par le biais du résultat net 5108 5
Autres actifis financiers 107 377 115037
PrEﬁ:\ts et cre_a.nces sur les établissements de crédit et assinulés, au 1 0%8 563 | 00 623
coiit atmorti

Prits et créances sur la clientéle, an coiit atmorti 35159 13159

1 132 850

Pertes de crédit attendues

L’échéancier des créances clients et comptes rattachés ainsi que les pertes de crédit attendues se présente comme suit :

2021 2020
Valeurbrute  Pertes de | Valeurhrute  Pertes de
crédit crédit

En milliers d’euras attendues attendues
Créances non arriérées 4031 0 2455 0
MMoins de 30 jours d'arriére 7 -7
Entre 31et 60 jours o arriéré
Entre 61et 90 jours o arriéré
Entre Plet 120 jours darriéré 1 -1 1 -1
Plus de 180 jours darriéré 242 243 185 183

A la suite de I’adoption de la norme IFRS 9 Instruments financiers, le Groupe applique une méthode simplifiée pour
mesurer les pertes de crédit attendues sur la durée de vie des créances de courtage. Une analyse est effectuée par les
sociétés du Groupe sur la base de I’échéancier des créances clients en tenant compte de données historiques sur les défauts,
de la situation actuelle et prévisible a la date de cloture. La majorité des clients sont d’importantes institutions financiéres
bénéficiant d’une bonne notation de crédit.

Le mouvement de la dépréciation pour pertes de valeur attendues sur les créances clients et comptes rattachés au cours de
la période se présente comme suit :
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En muilliers 4 earos 2021 2020

Diépréciation au ler jatrvier -193 -153
Watiations de périmétre -24

Diotation de lexercice 232 -40
Reprize utilisée

Dissolution

Ecatt de conversion

Dépréciation au 31 décembre

Risque de liquidité

Les échéances contractuelles résiduelles des passifs financiers incluant le montant estimatif des paiements d’intéréts se
présentent comme suit :

31 décembre 2021

A moins De3id Dedal2 Delas Aplus de 5 Taotal
de 3 mois mois mois ans ans

Diettes financiéres & long terme i
Location financement - Patement mirimoam fatur

323 242 a1 fidé

Emprunts obligataires I

Paseifs au colit amorti 1223875 1223875

Dettes financiéres & court terme i}

Autres passifs financiers 33 042 33 042

31 décembre 2020

A moins De3at Detal2 Delas Aplus de 5 Total
En milliers d’enros de 3 mois nois moeis ans ans
Diettes financiéres 4 long terme ]
Location financement - Patement mirdrosm fatue 1201 243 242 485 3N 2 582
Emprunts obligataires ]
Passifs au colt amorti 1 049 509 1 049 509
Dettes financiéres & court terme 1]
Autres passifs financiers 33027 33037

1 084 727

Risque de change

Analyse de sensibilité

Bourse Direct est trés peu exposée au risque de change en raison de son trés faible positionnement hors France et de la
nature de la clientéle du groupe..

Le tableau suivant détaille la sensibilit¢ du Groupe a une variation de 10 % d’une devise de transaction par rapport aux
devises fonctionnelles correspondantes. Cette analyse inclut les actifs et passifs monétaires libellés dans une devise autre
que la devise fonctionnelle des différentes entités du Groupe et ajuste leur valeur a la fin de la période pour une variation de
10 % du taux de change.

Cette analyse repose sur I’hypothése que toutes les autres variables demeurent constantes et est effectuée sur la méme base
que I’année précédente.

Au 31 décembre, une appréciation de 10 % d’une devise de transaction a I’encontre des autres devises fonctionnelles
correspondantes aurait augmenté (diminué) le résultat de I’exercice comme suit, sans impact sur les capitaux propres :
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31 décembre 2021
en milliers d'euros USD GBF EUR CHF Auires

Devises

fonciionnelles

ush

GBP

EUR 2355 237 623
CHF

Eutres

31 décembre 2020

en milliers d'euros USD GBF EUR CHF Auires

Devises

fonctionnelles

ush

GBP

EUR 493 602 ey
CHF

Eutres

Risque de taux d’intéréts

Profil

Bourse Direct est trés peu exposée au risque de taux d’intérét global.

La Société n’accorde aucun crédit a sa clientele exception faite pour les opérations de réglement différé des titres acquis
par ses clients. Le financement du prét / emprunt de titres s’effectue sur la base des taux d’intérét. Le différentiel de taux
actuel ne fait pas courir de risques de taux a Bourse Direct. La variation des taux d’intérét influe sur le niveau de PNB de la
Société dans le cadre de la gestion de la trésorerie.

Au 31 décembre, le profil des instruments financiers portant intéréts se présente comme suit :

2021 2020
En milliers d"euros
A tifs financiers 15 Tl 3000
FPassifs financiers 325 1 287

Instrumenis i taux fixe (net)

A tifs financiers 1 0&5 A58 Q53 561

FPassifs financiers

Instrumenis i taux variable (net) 1065 656 953 561

Dont dettes financiéres a taux variahle 1079093

Analyse de sensibilité des flux de trésorerie pour les instruments a taux variables

Les actifs et passifs financiers a taux variables comprennent essentiellement de la trésorerie et équivalents de trésorerie
ainsi que des dettes financiéres. Les dettes financiéres émises a des taux variables exposent le Groupe aux risques de flux
de trésorerie sur taux d’intérét.
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Au 31 décembre, une augmentation de 50 points de base des taux d’intéréts aurait augmenté (diminué) le résultat et les
capitaux propres des montants présentés ci-apreés. Cette analyse repose sur 1’hypothése que toutes les autres variables
demeurent constantes et est effectuée sur la méme base pour I’année précédente.

31 décembre 2021

En rulliers d’euros Reésuliat Capitaux
propres

A otifs finaticiers nets 5328 -

31 décembre 2020

En nulliers d’euras Résultat Capitaux
propres

& tifs financiers nets 4818 -

Juste valeur

Le tableau suivant présente la valeur comptable des actifs et passifs financiers ainsi que leur juste valeur selon le niveau

hiérarchique suivant :

Le niveau 1 correspond a un prix coté (non ajusté) sur un marché actif pour un instrument identique.

Le niveau 2 correspond aux justes valeurs déterminées sur la base d’un modéle d’évaluation utilisant des données
directement observables sur un marché (niveau 1) ou a partir de prix observés.
Le niveau 3 correspond aux justes valeurs déterminées sur la base d’un modele d’évaluation qui utilise des données qui ne

sont pas observables sur le marché.

La juste valeur n’est pas indiquée pour les postes dont la valeur comptable représente une estimation raisonnable de leur
juste valeur. Les méthodes pour déterminer les justes valeurs sont décrites dans la section regroupant les principales

méthodes comptables.

31 décembre 2021

Jusie Valeur

En rmulhiers d"enros Valeur comptahle Miveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Total

A.cfmfs ﬁn?ncwrs évalués & lajuste valeur par le 5103 <000 108 5108
biais du résultat net

Actifs financiers évalués au coiit amorti 1124022 0
Créances sur les dlablizsemenis de crédif 1 028 BA3 1]
Préts ef créances sur [a clientéle 35159 0
Autres actifs et comptes de régularization 6 D62 il
Total actifs financiers 2320114 1] 5000 108 5108
Ohligations locatives 4 Court terme 323 1]
Pagsifs financiers au coiit amorti 1223 875 0
Diefles envers les dfablissements de crédif 92 363 1]
Deettes ervers la clientéle 1125512 0
Autres passifs et comptes de régularisation 33042 1]
Obligations locatives 4 Long tetme 0 1]
Total passifs financiers 2481115 1] 1] 1] 1]
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31 décembre 2020

Juste Valeur

En milliers d’euros Valeur compiahle Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Total

Actifs financiers évalués 4 la juste valeur parle 5 5
biads du résultat net

Actifs financiers évalués au colit amorti 1017 247 il
Créances sur les Efablissements de crédif 1004 628 1]
Prifs of créances sur la clientdle 13159 il
Autres actifs et comptes de régularisation 66 131 1]
Total actifs financiers 2101 830 5
Obligations locatives & Coutt terme D66 il
Passifs financiers au coft amorti 1049 509 0
Defies envers los élablizsements de crédit 101 213 0
Diettes ervers la clientéle 042 206 0
Autres passifs et comptes de régularisation 33027 il
Ohligations locatives 4 Long terme 321 1]
Total passifs financiers 2134 232 0

25.5 Honoraires des commissaires aux comptes

Les honoraires versés en 2021 et 2020 par la société a ses commissaires aux comptes sont les suivants :

Erust & Foung Audit

Fidorg Audit

Montant { € HT)

Audit
Commissariat aux compies, certification,
examen des compies individuels & Conso

Emettenr
Filiales intégrées globalernent

Auires services
Emettenr
Filiales intégrées globalerment

Sons-tatal

Awires prestations rendues par les réseaux
Taridigue, fiscal, social
Sntres (préciser si= 10 % des honoraires dandit)

Sons-tatal

TOTAL

26. ETATS DE PASSAGE AU REFERENTIEL IFRS

Momntant

78 000

(€HI)

65 500

65 500

2020

44%

44%

0%a

Les tableaux suivants présentent le passage des comptes individuels de Bourse Direct en normes francaises aux comptes
individuels retraités en IFRS puis aux comptes consolidés IFRS aprés mis en équivalence de la société Easdag.
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01.01.2020

01/01/2020
(En milliexs d'euros) Re TOTAL Lias:
iraite menis lasse e
Local GAAPs IFRS FRS consolidation Etais consolidés MNotes
ACTIF
Caizge, bangues centrales, C.C.F. i] ] 0
Eyctifs financiers & la juste valenr par le résultat 1} 5 5 s
Syctife financiers 4 la juste walewr par les capitawr propres a 1] 1]
Titres au coiit armortl 1} I} 0
Comptes de négociation et de réglement 23058 23058 3058
Loutres actifs financiers 145757 221 145 736 145 T36
Préts et créances sur les établissements de crédit et assirilés, an 201 A38 201 638 801 638
coiit amortl
Préts et créances sur la clientéle, au cofit amorti 15120 15 120 -6 15114
Ections propres 1058 -1 058 0 0
Syetifs d'impdts courants 303 Jo3 303
Letifs d'impdts différés a 378 e o B
Coraptes de régularisation et actifs drvers 22721 2721 22721
Participations dans les sociétés associées et coentreprises 1196 11% -554 B42 C
Irorachilisations corporelles 1829 1820 1329
Syctife lés an deoit dutilisation a 2244 2244 2244 A
Irmobilisations incorporelles 15 688 -13572 5116 5 114
Erarts d'acguisition 1] 13572 13572 13572
TOTAL ACTIF 1031 368 1 546 1032914 -560 1032 354
01/01/2020
(En milliers deuros) Reiraitemenis TOTAL Liasse e
Local GAAPs IFRS IFRS consolidation Etais consolidés Notes

PASSIF
Passifs financiers 4 la juste valeur par le résultat 0 0 U
Diettes représentées par un titre 6790 6790 6700
Coraptes de négociation et de rigleraent 26073 26 073 26073
Deettes errvers les établissernents de crédit 130675 130 675 130 675
Diettes errvers la clientéle 114655 T 655 174 655
Dettes locatnres a 2244 2244 4 2248 A
Passifs d'impdts courants a 1] ]
Pagsifs d'irapéts différés 0 0 0
Coraptes de régularisation et passifs drvers 29 578 29578 20578
Provvigions 03 ¥ 1540 1540 B
TOTAL Passifs D68 699 2856 971 555 4 971 559
CAPITAUX PROPRES

Capital soscrit 13939 13 030 13 030

Primes d°émission PER YR 23127 23127

Suctions propres ] -1074 -1074 -1074

Ecarts de cormersion a 0 7 T

Béserves consolidées 23803 -3 25 367 -571 24 T4 B+C

n

Total Capitaux Propres - Part du groupe 62 669 -1310 61 359 -564 60 795
Particpations ne donnant pas le conirile 0 0 ]
TOTAL CAPITAUX PROPRES 62 669 -1310 61 350 -564 60 795
TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF 1031 368 1 546 10329014 -560 1032354

120



2020

31/12/2020
(En milliers 'euros) Re TOTAL Lias: Ee de
traftements iasse Titures .
Local GAAPs IFRS IFRS consolidation Etais consolidés Notes
ACTIF
Caizze, haneues centrales, C.CF. 0 0
Euctifs financiers 4 la juste walewr par le résultst 5 H] 5
Suetifs financiers 4 la juste walewr par les capitany propres ] ]
Titres an cofit amortl ] ]
Cornptes de négociation et de réglerment 143527 14 327 14 327
Luutres actife financiers 115042 -5 115037 115 037
Préts et créances sur les établissements de crédit et assimilés, au 1 004 628 1004 688 1004 688
coilt avaorti
Préts et créances sur la clientéls, au colit amorti 13159 13 159 13 159
Ections propres 3222 -3222 0 0
Ectifs dimpdts conrants 0 0
Euctifs dimpdts différés 443 443 443
Coraptes de régilavisation et actifs drers 15155 15155 15155
Partivipations dans leg sociétés assocides et coentreprises 1194 11% 638 558
Irrnobilisstions corporelles 1028 1028 102%
Suctifs ligg an droit dutilisation 1282 1282 1282
[rrnobiliestions imcorporelles 12 208 -13572 5236 5236
Erarts dacuisition 1357 13572 13572
TOTAL ACTIF 1 187 525 -1497 1186 028 -638 1 185390
3141272020
(En milliers d'euros) Local GAAPs Retraitements TOTAL Liasse Ecritures de  Etais consolidés [Notes
IFRS IFRS consolidation

PASSIF
Passifs financiers 4 la juste valewr par le résultat L] U
Dettes représentées par un titre 5391 5391 531
Coraptes de négorciation et de réglement 26 885 26 885 26 885
Diettes errvers los établisserments de crédit 101213 101213 101213
Diettes ernvers la clientéle 042 200 4 048 2% 948 206
Diettes locatives 1282 12827 5 1287 A
Passifs d'impéts courants 2381 2381 2381
Passifs dimpéts différés L] U
Coraptes de régularisation et passifs divers 33972 J3em2 J3em2
Provisions 1708 11 2419 2419 B
TOTAL Passifs 1119 840 1999 1121 839 5 1121 844
CAPITAUX PROPRES

Capital souscrit 14064 14 064 14 064

Primes d’émdssion 23002 23002 23002

Artions propres 23321 -3 -y

Ecarts de corrversion 0 15 15

Réserves consolidées 30619 -274 30345 658 29687 B+C
Total Capitaux Propres - Part du groupe 67 685 -3496 64 189 -643 63 546
Particpations ne donnant pas le conirile 0 0 0
TOTAL CAPITAUX PROPRES 67 685 -3496 64 189 -643 63 546
TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF 1187 525 -1497 1 186 028 -638 1185390
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2020

{En Miliers d'Euros) Iéocal Gﬂ._ﬂPS H:lsaitements }%gné;i:::e Eclitul?s d_e Etats L, Notes
ourse Direct - - consolidation consolidés
Bourse Direct Direct
Intéréts et produits assimilés 3003 3993 3993
Intéréts et charges assimilées =74 -7 -81 -81 A
Comuissions (produits) 39954 39954 39954
Comrumizsions (charges) -6 081 -6 081 -6 081
Gainie ou pertes nets surinstruments financiers & la juste waleur par résultat 4] 6 6
Gaitiz ou pertes nets surinsttuments financiers 4 la juste valewt par capitaux 0 0 0
propres
Gains ou pertes nets surinstruments financiers 4 la juste valeur au coilit 0 0 0
ammorti
Autres produits d"exploitation hancaire 1096 1 096 1 096
Autres charges dexploitation bancadre 1] 1] 1]
PRODUIT NET BANCAIRE 38894 -7 38 887 1] 38 887
Chatges générales d exploitation -27 495 1121 -26 374 26374 A+B
Asmottissements des inumobilisations incotporelles et corporelles -1 681 -062 -2643 -2643 A
RESULTAT BRUT D’EXPLOITATION 9718 152 9870 1] 9870
Coiit du rizgque -40 -40 -40
RESULTAT D’EXPLOITATION 94678 152 9 830 1] 9 830
Cuagte-part du résultat net des sociétés mises en equivalence 0 o o3 03 C
Gaing ou pertes sur actifs immobilisés -0 -40 -40
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 9 638 152 9700 93 9697
Impdts sur les bénéfices -3533 23 -3510 -3510 B
RESULTAT NET 6105 175 6 280 93 6187
Participations ne domnani pas le conivile i 1] 1] 1] D
Résuliat net Part du groupe 6105 175 6 280 93 6187
2020
en milliers d'euros Retraitements IFR.S
Local GAAPs / Ecriture de sae
Bourse Direct consolidation Etats consolidés Mote

Bourse Direct

Autres éléments du résuliat global qui ne peuvent éire reclassés
ultérieurement au compte de résultat

Actifs financiers évalués 4 lajuste valeur par le biais des autres éléments
du résultat global
Ecatts actuariels des régimes 4 prestations définies -132 -132 B

Total des auires élémenis du résultat global qui ne pewvent éire

0 -132 -132
reclassés uliérieurement au compie de résuliat

Autres éléments du résuliat global qui peuvent éire reclassés
ultérieurement au compte de résultat

Ajustement & la juste valeur des couvertures de flux de trésoretie
-constatés dans laréserve de couverture
-transférés au compte de résultat

Ajustement & la juste valewr des actifs financiers disponibles & la vente
-constatés dans la réserve de réévaluation

-transférés au compte de résultat

Ecarts de conrversion 3 8
Transfert de lécart de conversion au compte de résultat

Ecarts de réévaluation
Autres éléments du résultat global des sociétés assocides

Total des auires élémenis du résultat global qui pewvent éire reclassés
ultérieurement au compte de résultat

Autres éléments du résuliai global, nets d'i

Résultai global 6105 -42 6 063
Part du Groupe 6105 -42 6063
Intéréts minotitaires 1] 1] 0
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2021

(En milliers d"euros)
Local GAAPS IF;"F:;‘“‘"“'“‘ ;:?:‘Tsné‘;:‘::je Local GAAPS IF:::'S“"E"“’“'S TOTAL Liasse TOTAL Eeritures de  Etats
Bourse Direct N o Exoé - IFRS Exoé Liasses consolidation consolidés
Bourse Direct Direct Exoé
ACTIF
Caizse, banoues centrales, C.CP. 0 L} 1] 0 0 0
Actifs financiers 4 la juste waleur par le résultat 5000 5 5005 1] 103 103 5108 5108
Actifs financiers 4 la juste valsur par les capitaus propres 1] 0 0 0 0 0
Titres au coft arnorti 0 L} 1] 0 0 0
Comptes de négociation et de réglement 15215 15215 0 0 15215 15215
Autres actifs fivanciers 107 382 -5 107377 1] 0 107 377 107 377
Préts et créances sur les établisserments de crédit et assimilés, au 1085102 1085 102 3761 376l 1088 863 1088 863
Fréts et créances sur la clientéls, au cofit amorti 34 251 M 788 Tod 35159 35159
Aetions propres 317 3717 L} 384 -384 0 0 0
Actifs dimpdits courants 268 263 4 4 272 m
Aetifs divpdts différds 0 541 541 1] 34 34 575 575 B
Corptes de régularisation et actifs divers 6 700 66 700 262 262 6 962 66 962
Participations dans les sociétés associées ef coentreprises 10472 10 472 103 -102 0 10472 -0E41 631 C
Iraraobilisations corporelles 1950 1959 149 149 2108 2108
Actifs ligs an droit d'utilisation 0 5167 5 167 1] 0 5 167 5167 A
Irmraobilisations incorporelles 20 447 -13572 6875 02 LA 6967 -1293 5674
Eearts d'acquisition 13572 13572 0 0 15572 T481 21053
TOTAL ACTIF 1350653 1991 1352 644 5523 -350 5173 1357817 3653 1354164
3171272021
(En milliers d’euros) Local GAAPs  [levmaitements  TOTAL Liasse | | gapps RNAIEMENtS 1o7AL Liasse TOTAL Eorituresde  Etats o
Bourse Direct - - Ezoé - IFRS Exoé Liasses consolidation consolidés
Bourse Direct Direct Ezoe

PASSIF
Passifs financiers 4 la juste valeur par le résultat 0 0 1] 0 0 0
Dettes représentées par un titre 2005 & 005 0 0 3005 & 005
Comptes de négociation et de réglement 14139 14 139 1] 0 141390 14 139
Dettes exrers les établisserments de crédit 0Z 363 08 363 1] 0 08 363 % 363
Dettes errers la clientéle 1125 506 4 1125512 1] 0 1125512 1125512
Dettes locatrves 0 5169 5 169 1] 0 5 169 5 1a9 A
Pagsife d'irapdts courants 0 0 153 153 153 153
Passifs d'irapdts différés 0 0 1] 0 0 0
Comptes de régularisation et passifs divers 31781 31781 1269 1260 33050 33050
Provisions 1612 1052 2 664 0 137 137 2801 2801 E
TOTAL Passifs 1279 406 6227 1 285633 1422 137 1559 1287192 0 1287192
CAPITAUX PROPRES

Capital souscrit 13817 13 877 553 553 14 430 =553 13877

Prires d'émission 2117 22117 158 158 22275 -158 22117

Actions propres i} 37 3717 a 0 3717 -3T1T

Erarts de corversion 0 0 1] 0 0 8 8

Réserves consolidées 35253 =519 34734 3390 487 2903 JTa3T -3673 33%4 B+C
Total Capitaux Propres - Part du groupe 71247 -4 236 67011 4101 -487 3614 70625 -4 376 G 249
Particpations ne donnant pas le conirile 0 0 0 0 0 T3 T23
TOTAL CAPITAUX PROPRES 71247 -4 236 67011 4101 -487 3614 70625 -3 653 66 972
TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF 1350 653 1991 1352644 5522 -350 5173 1357817 -3653 1354164
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20

(En Miliers d'Euros) Local GAAP= P e B2 Local GARPs o ™ TOTAL Liasse TOTAL Ecritwesde  Etats
ourse Direct . n Ezoé . IFRS Exoé Liasses consolidation consolidés
Bourse Direct Direct Exoé
[ntéréts et produits assimilés 3560 3560 1] 0 31560 3560
[ntéréts et charges assimilées -0 -4 -05 1] 0 05 95 A
Commissions (produits) 40 459 40459 0 0 40 459 40 459
Conunizsions (charges) -6 499 6499 1] 0 -6 499 6499
Grains 0w pertes nets sur instruments financiers & la juste valeur par résultat Bil -6 1] 0 -6 -
Gains ou pertes nets sur instruments financiers & la juste valeur par capitaux 0 0 0 0 0 0
propres
Craing ou pertes nets sur instruments financiers 4 la juste valeur au colit 0 0 0 0 o 0
amorti
Autres produits dexploitation hancaire 2434 2434 1] 0 2434 2434
Autres charges dexploitation bancaire 0 0 1] 0 1] 0
PRODUIT NET BANCAIRE 39857 4 39853 0 0 0 39853 0 39853
Charges générales d’exploitation -15 142 902 27240 1] 0 -27 240 27240 A+ E
Amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles 16289 962 2591 1] 0 -2591 2591 A
RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 10 086 -64 10022 0 0 0 10022 0 10022
Cofit du sque 232 32 i 0 -2 -2
RESULTAT D'EXPLOITATION 10 054 -64 9900 0 0 0 9900 0 9990
Quote-part du résultat net des sociétés mises en éguivalence 0 0 i 0 ] B9 -89 C
Graing ou pertes sur actifs immobilisés 0 0 1] 0 1] 0
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 10 054 -64 9900 0 0 0 9900 -89 2901
[mpdts surles bénéfices 2732 5 2737 1] 0 -2737 2737 E
RESULTAT NET 7322 -69 7253 0 0 0 T253 -89 7164
Participations ne donnani pas le conirile 0 0 1] 0 1] 0 0 ]
Résultat net Part du groupe 7322 -69 7253 0 0 0 T253 -89 7164
2021
en milliers d'earos Local GAAPs Reiraitements IFRS
Bourse Direct + { Ecriture de Etats consolidés Note
Exoé consolidation

Autres élements du résultat global qui ne pewvent éire reclasses
ultérieurement au compte de résuliat

& ctifs financiers évalués 4 la juste valeur par le biais des autres éléments
du résultat glabal
Ecarts actuariels des régimes 4 prestations définies =307 -307 B

Total des auires élemenis du résultat global qui ne pewvent éire

1] -307 -307
reclassés uliérieurement au compie de résultai

Auires éléments du résultat global qui pewvent &ire reclassés
ultérieurement au compte de résuliat

Ajustement & la juste valeur des couvertures de flux de trésorerie
-constatés dans la réserve de couverture
-transférés au compte de résultat

Ajustement & la juste valeur des actifs financiers dispondbles 4 1a vente
-constatés dans la réserve de réévaluation

-transférés au compte de résultat

Ecarts de conversion -7 -7
Transfert de lécart de conversion au compte de résultat

Ecarts de réévaluation
Autres éléments du résultat global des sociétés assocides

Total des auires &lé ts du résultat glohal quip 1 étre recl
ultérieurement au compte de résuliat

Auires éléments du résultat global, nets d'i

Résultat global
Part du Croupe 7322 472 6 850
Intéréts minontaires 0 1] 1]
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Note A

Application de la norme IFRS 16 pour les contrats de location dont le terme de la durée est supérieur a un an. Ceux dont le
terme est inférieur a 1 an sont comptabilisés comme des contrats de location a court terme, en charges générales
d’exploitation. Cf ‘Contrats de location — le Groupe comme preneur’ en Note 1.

Note B

En normes IFRS, les engagements envers le personnel sont reconnus et calculés selon la norme IAS 19R et générent des
impacts au bilan sur les rubriques ‘Provisions’, impots différés afférents et réserves consolidés, dans le compte de résultat
en charges générales d’exploitation, ainsi que dans 1’état du résultat global.

Cf ‘Provisions’ en Note 1.

Note C
Remontée de la quote-part de résultat de la société Easdaq N.V. consolidée selon la méthode de la mise en équivalence.

Note D
Part du résultat net attribuée a la part minoritaire de la participation Exoé.

27. PERIMETRE DE CONSOLIDATION

Enirées de 4 ] Capital Méthode
l'exercice de conirile d'intérét en milliers MEETCTP
Société Societa
BOURSE DIRECT consolidanie 100,0% EUR 13 877 conzolidande
France Excd, Paris * TE, 550 20,00% ETR 553 IG
Pays-Bas EASDAQ M.V 8.54% 2.54% EUR 154 939 MEE
France HEFILI * 31,62% 35,04% EUR 553 Mon Consalidée

La participation dans la société Nefili n’a pas été consolidée dans le groupe Bourse Direct en raison de la sa contribution
non significative dans le Groupe sachant que sa valeur comptable représente moins 10 % des capitaux propres consolidés
du groupe et que son résultat net contribue pour moins 10 % au résultat net consolidé du groupe.

28. CONSOLIDATION DE BOURSE DIRECT

Au 31 décembre 2021, Bourse Direct établit des comptes consolidés a la suite de 1’acquisition d’une participation
majoritaire dans la société Exoé. Via sa société mere E-Viel, le groupe Bourse Direct est par ailleurs intégré dans la
consolidation des comptes de VIEL & Cie, dont le siége social est situé au 9, Place Vendome - 75001 Paris, et dont la
maison mere est Viel et Compagnie-Finance ; 23 Place Vendome - 75001 PARIS.

29. EVENEMENTS POSTERIEURS A LA DATE DE CLOTURE

Au jour de I’arrété des comptes, Bourse Direct n’a connu aucun événement significatif depuis la cloture de I’exercice 2021
et n’est pas affecté négativement par le conflit en Ukraine.
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4.2.2  Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés 2021

A 1’Assemblée Générale de la société Bourse Direct,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos assemblées générales, nous avons effectué¢ 1’audit des comptes
consolidés de la société Bourse Direct relatifs a 1’exercice clos le 31 décembre 2021, tels qu’ils sont joints au présent
rapport.

Nous certifions que les comptes consolidés sont, au regard du référentiel IFRS tel qu’adopté dans 1’Union européenne,
réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de 1’exercice écoulé ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine, a la fin de I’exercice, de ’ensemble constitué par les personnes et entités comprises dans la
consolidation.

L’opinion formulée ci-dessus est cohérente avec le contenu de notre rapport au comité d’audit.

Nous précisons que ces comptes consolidés ont été préparés pour la premiére fois conformément au référentiel IFRS tel
qu’adopté dans 1’Union européenne. IIs comprennent a titre comparatif les données relatives a 1’exercice 2020 retraitées
selon les mémes regles.

Votre société n’étant pas tenue précédemment de publier des comptes consolidés, les comptes consolidés de I’exercice
précédent n’ont pas fait 1’objet d’une certification.

Fondement de I’opinion

O Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous estimons que les
¢léments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilités des
commissaires aux comptes relatives a 1’audit des comptes consolidés » du présent rapport.

0 Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le Code de commerce et
par le Code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes sur la période du ler janvier 2021 a la date
d’émission de notre rapport, et notamment nous n’avons pas fourni de services interdits par I’article 5, paragraphe 1, du
réglement (UE) n® 537/2014.

Justification des appréciations - Points clés de I’audit

La crise mondiale liée a la pandémie de Covid-19 crée des conditions particuliéres pour la préparation et I’audit des
comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures exceptionnelles prises dans le cadre de 1’état d’urgence
sanitaire induisent de multiples conséquences pour les entreprises, particuliérement sur leur activité et leur financement,
ainsi que des incertitudes accrues sur leurs perspectives d’avenir. Certaines de ces mesures, telles que les restrictions de
déplacement et le travail a distance, ont également eu une incidence sur 1’organisation interne des entreprises et sur les
modalités de mise en ceuvre des audits.

C’est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles L. 823-9 et R. 823-7 du Code
de commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les points clés de 1’audit
relatifs aux risques d’anomalies significatives qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus importants pour
I’audit des comptes consolidés de I’exercice, ainsi que les réponses que nous avons apportées face a ces risques.
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Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 1’audit des comptes consolidés pris dans leur ensemble et
de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes

consolidés pris isolément.

O Evaluation des écarts d’acquisition

Risque identifié

Les écarts d’acquisition bruts au 31 décembre 2021 s’élévent
a M€ 21.

Votre groupe teste les écarts d’acquisition pour identifier
d’éventuelles pertes de valeur semestriellement. La valeur
d’utilité des écarts d’acquisition est appréciée par référence a
des flux de trésorerie futurs actualisés sur 1’unité génératrice
de trésorerie auxquelles les écarts d’acquisition sont affectés.
L’écart d’acquisition résultant des transactions réalisées en
2021 n’a pas fait ’objet de ce test compte tenu des dates
d’acquisition. La méthodologie et les hypotheses utilisées
pour réaliser ces tests sont décrites en note 15.

Nous avons considéré ce sujet comme un point clé de I’audit
dans la mesure ou I’évaluation des écarts d’acquisition
implique des jugements complexes de la direction sur les

Notre réponse

Nous avons apprécié la méthodologie des tests de
dépréciation effectués au regard des normes comptables.

Nous avons notamment réalis¢ les procédures suivantes :

» comparer les budgets et les hypothéses de
croissance des périodes passées avec les
résultats réels afin d’apprécier le processus
d’estimation réalisée de la direction ;

» analyser la projection des flux de trésorerie
utilisée par la direction pour la réalisation des
tests de dépréciation des écarts d’acquisition et
apprécier la cohérence des hypotheses sous-
jacentes , d’une part au regard des prévisions
des flux de trésorerie et d’exploitation des

activités établies sous le contrdle de la direction
et présentés au conseil de surveillance, et
d’autre part au regard de 1’environnement
économique aux dates de cloture et
d’établissement des comptes ;

différentes hypotheses utilisées pour 1’actualisation des flux
de trésorerie futurs

» analyser la méthode de calcul utilisée et vérifier
les calculs arithmétiques.

» apprécier le calcul de I’écart d’acquisition qui
résulte de la transaction réalisée en 2021 et de
I’allocation provisoire du prix d’acquisition.

Vérification spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par les textes 1égaux et réglementaires des informations données dans le rapport sur la
gestion du directoire.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur leur sincérité et leur concordance avec les comptes consolidés.

Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux et réglementaires

O Format de présentation des comptes consolidés destinés a étre inclus dans le rapport financier annuel

Nous avons également procédé, conformément a la norme d’exercice professionnel sur les diligences du commissaire aux
comptes relatives aux comptes annuels et consolidés présentés selon le format d’information électronique unique
européen, a la vérification du respect de ce format défini par le réglement européen délégué n° 2019/ 815 du 17 décembre
2018 dans la présentation des comptes consolidés destinés a étre inclus dans le rapport financier annuel mentionné au I de
l'article L. 451-1-2 du code monétaire et financier, établis sous la responsabilité du directoire. S’agissant de comptes
consolidés, nos diligences comprennent la vérification de la conformité du balisage de ces comptes au format défini par le
réglement précité.
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Nous sommes dans I’impossibilité de conclure sur le respect, dans la présentation des comptes consolidés destinés a étre
inclus dans le rapport financier annuel, du format d’information électronique unique européen. En effet, nous n’avons pas
pu mettre en ceuvre les procédures nécessaires pour vérifier ce respect pour les raisons suivantes : la version XHTML des
comptes consolidés ne nous a pas été communiquée.

0 Désignation des commissaires aux comptes

Nous avons été nommés commissaires aux comptes de la société Bourse Direct par votre assemblée générale du
12 février 2009 pour le cabinet FIDORG AUDIT et du 2 novembre 1999 pour le cabinet ERNST & YOUNG Audit.

Au 31 décembre 2021, le cabinet FIDORG AUDIT était dans la treiziéme année de sa mission sans interruption et le
cabinet ERNST & YOUNG Audit dans la vingt-troisiéme année.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives aux comptes

consolidés

Il appartient a la direction d’établir des comptes consolidés présentant une image fidéle conformément au référentiel IFRS
tel qu’adopté dans I’Union européenne ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu’elle estime nécessaire a
I’établissement de comptes consolidés ne comportant pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes

ou résultent d’erreurs.

Lors de I’¢tablissement des comptes consolidés, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de la société a poursuivre
son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité
d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider la société
ou de cesser son activité.

Il incombe au comité d’audit de suivre le processus d’élaboration de I’information financiere et de suivre I’efficacité des
systémes de contrdle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant de 1’audit interne, en ce qui concerne les

procédures relatives a I’¢laboration et au traitement de 1’information comptable et financiére.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le directoire.

Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a ’audit des comptes consolidés

O Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes consolidés. Notre objectif est d’obtenir 1’assurance raisonnable que
les comptes consolidés pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable
correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de
fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 1’on peut raisonnablement s’attendre a ce
qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par 1’article L. 823-10-1 du Code de commerce, notre mission de certification des comptes ne consiste pas
a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, le commissaire
aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre :
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» il identifie et évalue les risques que les comptes consolidés comportent des anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et
recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une
anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contréle interne ;

» il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I’audit afin de définir des procédures d’audit appropriées en la
circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 1’efficacité du controle interne ;

> il apprécie le caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations
comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans les comptes consolidés ;

» il apprécie le caractére appropri¢ de I’application par la direction de la convention comptable de continuité
d’exploitation et, selon les éléments collectés, 1’existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements
ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette
appréciation s’appuie sur les ¢éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
I’existence d’une incertitude significative, il attire ’attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies
dans les comptes consolidés au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas
pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

» il apprécie la présentation d’ensemble des comptes consolidés et évalue si les comptes consolidés reflétent les
opérations et événements sous-jacents de manicre a en donner une image fidéle ;

> concernant I’information financiére des personnes ou entités comprises dans le périmétre de consolidation, il collecte
des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour exprimer une opinion sur les comptes consolidés. Il est
responsable de la direction, de la supervision et de la réalisation de 1’audit des comptes consolidés ainsi que de
I’opinion exprimée sur ces comptes.

0 Rapport au comité d'audit

Nous remettons au comité d’audit un rapport qui présente notamment I’étendue des travaux d’audit et le programme de
travail mis en ceuvre, ainsi que les conclusions découlant de nos travaux. Nous portons également a sa connaissance, le cas
échéant, les faiblesses significatives du contrdle interne que nous avons identifiées pour ce qui concerne les procédures
relatives a 1’élaboration et au traitement de I’information comptable et financicre.

Parmi les éléments communiqués dans le rapport au comité d’audit figurent les risques d’anomalies significatives, que
nous jugeons avoir été les plus importants pour I’audit des comptes consolidés de I’exercice et qui constituent de ce fait les
points clés de I’audit, qu’il nous appartient de décrire dans le présent rapport.

Nous fournissons également au comité d’audit la déclaration prévue par I’article 6 du reéglement (UE) n° 537/2014
confirmant notre indépendance, au sens des régles applicables en France telles qu’elles sont fixées notamment par les
articles L. 822-10 a L. 822-14 du Code de commerce et dans le Code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes. Le cas échéant, nous nous entretenons avec le comité d’audit des risques pesant sur notre indépendance et des
mesures de sauvegarde appliquées.

Paris et Paris-La Défense, le 21 avril 2022

Les Commissaires aux Comptes

FIDORG AUDIT ERNST & YOUNG Audit

Manuel Le Roux Bernard Heller
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4.3 Informations complémentaires

4.3.1 Information sur les filiales et participations
Au cours de I’année 2021, Bourse Direct a procédé a trois acquisitions. La Société a acquis 42 372 titres de la société
EXOE, portant ainsi a participation a 80 % du capital. Une participation complémentaire dans la socié¢t¢ EASDAQ N.V. de
258 508 € a été effectuée portant ainsi son investissement total dans cette société a 1 454 354 euros, soit une participation

de 8,34 %. Enfin la société Arobas Finance a été acquise a 100 %, puis a été intégrée dans les comptes individuels de
Bourse Direct via une transmission universelle de patrimoine en juin 2021.

4.3.2 Activités en matiére de recherche et de développement

Bourse Direct produit de la recherche au travers d’une équipe spécialiste de nouvelles technologies applicables a son
métier, la bourse en ligne. Dans le cadre de ces travaux, Bourse Direct a bénéficié du crédit d’impdt recherche au cours des
derniéres années. Sur 1’exercice 2021, Bourse Direct n’a pas bénéficié de crédit d’impdt recherche.

4.3.3 Principaux actionnaires

A la connaissance de la société, il n’existe pas de pacte d’actionnaires ou d’action de concert au 29 avril 2022. Par ailleurs,
il n’existe pas de droits de vote double.

4.3.4 Procédures judiciaires ou d’arbitrage
Il n’existe pas de procédure gouvernementale, judiciaire ou d’arbitrage, y compris toute procédure dont la société a
connaissance, qui est en suspens ou dont elle est menacée, susceptible d’avoir ou ayant eu au cours des douze derniers mois
un effet défavorable significatif sur son activité, sa situation financiére et ses résultats.

4.3.5 Propriétés immobiliéres, usines et équipements
Il n’existe pas d’immobilisations corporelles d’une taille significative a 1’échelle de la société. La valeur nette des
immobilisations corporelles au 31 décembre 2021 s’¢leve a 2,0 millions d’euros dans les comptes annuels de la société..

4.3.6 Contrats importants
Dans les deux années précédant immédiatement la publication du présent document, la société n’a pas signé de contrats
importants, autres que les contrats conclus dans le cadre normal des affaires.

4.3.7 Contrats de services
Il n’existe pas de contrats de services (autres que les contrats conclus dans le cadre normal des affaires) souscrits par un
membre quelconque de la société ou un membre du Directoire ou du Conseil de surveillance de la société et contenant des

dispositions conférant a un membre quelconque de la société ou un membre du Directoire ou du Conseil de surveillance,
une obligation ou un engagement important(e) pour I’ensemble du groupe consolidé auquel appartient Bourse Direct.
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4.3.8 Changement significatif de la situation financiére ou commerciale
Aucun changement significatif n’est intervenu dans la situation commerciale de la société depuis le 31 décembre 2020, date

d’arrété des derniers comptes annuels. La société, par le biais de sa prise de participation majoritaire dans Exoé fin 2021
doit désormais présenter des comptes consolidés.

4.3.9 Information sur les délais de réglement

Fournisseurs
Factures regues dont non réglées

Au 31 décembre 2021 @ la date de cléture le terme est échu
En EUR o Del&a30 De3la60 De61a90  Plusde 9l Total

jours jours jours jours échues
Mombre de factures concernées 126 101
Encours au 3112/2021 (en EUR) 1293611,52 329543,68 28 617,74 8 853,23 N7952,71 484 967,36
Pourcentage du montant total .
des achats de lexercice {HT:I 8,37% 213% 0,19 % 0,06 % 0,76 % 314%
Mombre de factures exclues a
relatives a des dettes litigieuses

Factures regues dont non réglées

Au 31 décembre 2020 @ la date de cléture le terme est échu
En EUR o Dela3d De3la60 De61a90  Plusdel Total

jours jours jours jours échues
Mombre de factures concernées m BE
Encours au 31/12/2020 (en EUR) 2 317 908,77 256 755,98 14 288,03 0 80 345,73 351 389,74
Pourcentage du montant total
des achats de Fexercice (HT) 15,60 % 1,72 % 0,10 % 0,00 % 0,54 % 235 %
Mombre de factures exclues 10

relatives a des dettes litigieuses

Les dates d’échéance ci-dessus correspondent aux mentions présentes sur les factures ou a défaut a la fin du mois civil au
cours duquel les factures ont été recues. Bourse Direct dispose d’un processus de validation des factures par les services
compétents préalable a tout paiement. Toute dépense fait I’objet d’un contréle par la Direction financiére de la Société
avant paiement.

Clients
Les courtages et commissions pergues dans le cadre de I’activité des clients particuliers s’effectuent au moment de la
réalisation de I’opération de marché. Dans ce cadre, le délai de paiement moyen des clients est en J (jour). Cependant des

créances peuvent étre enregistrées sur des comptes clients devenus débiteurs. Ces derniéres font 1’objet d’une dépréciation
a 100 % pour la part non couverte par les garanties obtenues par la Société.

4.3.10 Situation d’endettement de la société

Bourse Direct n’a contracté aucune dette bancaire au 31 décembre 2021.
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4.3.11 Information sur les garanties

Bourse Direct ne détient aucune garantie au 31 décembre 2021.

4.3.12 Montant des préts a moins de deux ans

Aucun prét a moins de deux ans n’a été souscrit par la société Bourse Direct.

4.3.13 Montant des dépenses et charges fiscalement non déductibles et I’impoét qui en résulte

Dans le cadre des articles 223 quater et 223 quinquies du Code Général des Impots, Bourse Direct constate des charges non
déductibles fiscalement pour un montant total de 19 575 € au titre de I’exercice 2021. Ces charges correspondent a la taxe
sur les véhicules de sociétés (TVTS) pour 2 179 € ainsi qu’aux loyers sur véhicules pour 17 396 €.

4.3.14 Actionnariat salarié

Aucun plan d’actionnariat salarié n’a été institué au sein de la Société.

4.3.15 Performance extra financiére

Conformément aux dispositions de 1’ordonnance n°® 2017-1180 modifiant I’article 225 de la loi de Grenelle 2 sur la
déclaration de performance extra-financiére, le dispositif de reporting fondé sur une approche par les risques, la
certification et la publication sont réalisés au niveau de VIEL & Cie, entité consolidante de Bourse Direct.

Dans le cadre de la performance extra-financiére, Bourse Direct s’inscrit dans une démarche portant sur 3 objectifs
principaux :

> ’impact environnemental de la Société dans le cadre de son activité,
> I’approche sociale déployée au sein de I’entreprise vis-a-vis des clients mais également des collaborateurs,
> la gouvernance de la Société en conformité avec les valeurs que la Société souhaite mettre en avant.

L’impact environnemental

Concernant I’environnement, Bourse Direct s’attache a adopter une démarche responsable dans le cadre de ses activités.

En s’installant dans I’immeuble Vendéme - Saint Honoré (75001) en 2016, Bourse Direct s’assurait d’exercer son activité
dans un immeuble participant a la réduction de I’empreinte carbone. Cet immeuble dispose des certifications Breeam («
Building Research Establishment Environmental Assessment Method ») et HQE (Haute Qualité Environnementale).

Par ailleurs, dans le cadre d’une activité fortement orientée vers I’informatique, la consommation électrique des serveurs
devient un enjeu environnemental. La consommation électrique de Bourse Direct a diminué au cours des derniéres années
du fait de ses choix stratégiques dans le cadre des différents projets informatiques. L’infrastructure informatique a été
transférée dans un datacenter externe début 2016 permettant ainsi de mutualiser la consommation d’énergie et donc de la
réduire. Le prestataire auquel la Société a recours est certifi¢ ISO 50001 (Management de 1’énergie).

L’approche sociale

Au regard de son activité, la protection des clients est une préoccupation majeure de Bourse Direct. Cette protection est
assurée par la sécurisation des transactions des clients et de 1’acces a leurs données personnelles ainsi que par la prévention
et I’information fournie sur les produits notamment complexes dans le cadre de passages d’ordres. Bourse Direct s’inscrit
également volontairement dans une démarche pédagogique. Des formations gratuites sur la bourse, les bonnes pratiques de
I’investissement sur un comptes-titres sont offertes aux clients et futurs clients. Par ailleurs, les plateformes informatiques
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sont sécurisées selon les bonnes pratiques préconisées et toute connexion a un compte client fait 1’objet d’une procédure
d’authentification.

Dans le cadre de son organisation, la Société compte 60 % d’hommes et 40 % de femmes avec une forte concentration
d’hommes dans les métiers informatiques. Cette répartition résulte de la spécificité de certains métiers. Le Comité de
direction est composé de 12 personnes réparties a part €gale entre les hommes et les femmes.

Chaque salarié¢ bénéficie du respect de sa vie privée. En ce sens, les réunions de travail sont programmeées en prenant en
considération cette donnée afin d’assurer le partage des responsabilités familiales.

Bourse Direct a conscience que ’organisation du travail est un facteur demandant & concilier vie professionnelle et
exercice de la responsabilité parentale. Elle veille a I’incidence des changements dans I’organisation sur cet équilibre et a
poursuivre les actions déja en place, étudier avec bienveillance, en fonction des besoins de fonctionnement des équipes, les
demandes de travail a temps partiel ou de retour a temps plein. Afin de s’inscrire dans une continuité de I’organisation du
travail a distance, imposée en 2020 dans le cadre de la crise sanitaire, Bourse Direct a signé en 2021 une Charte de
télétravail avec les représentants du personnel.

La gouvernance
Bourse Direct dispose d’une gouvernance constituée d’un Conseil de Surveillance composé de 5 membres dont 2 femmes

et 2 indépendants ainsi que d’un Directoire. Les pouvoirs, entre le Conseil et 1’exécutif, sont donc séparés. Le Directoire est
composé de 2 membres qui sont 2 femmes.
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CHAPITRE 5 - RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT LA SOCIETE ET SON
CAPITAL

5.1 Renseignements de caractére général concernant la société

5.1.1 Dénomination sociale

Bourse Direct

5.1.2 Siége social
374 rue Saint Honoré — 75001 Paris
Tel:+33156884040

5.1.3 Forme juridique

Société Anonyme de droit francais a Directoire et Conseil de surveillance régie par le Code de Commerce (ancienne
loi n°® 66-537 du 24 juillet 1966) et le décret n°® 67-236 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.

5.1.4 Date de constitution et durée de la société

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de sa date d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,
soit jusqu’au 1 juillet 2095, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation décidée par 1’Assemblée générale
Extraordinaire.

5.1.5 Registre du Commerce et des sociétés

La société est immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris, sous le numéro 408 790 608. Le code APE
de la société est le 671C.

5.1.6 Exercice social

L’exercice social commence le 1" janvier de chaque année pour se terminer le 31 décembre de la méme année.

5.1.7 Objet social

La société a pour objet principal, aussi bien en France qu’en tous pays, la mise en ceuvre de prestations de services et de
produits relevant du secteur financier et plus particulieérement la transmission d’ordres de bourse par tous moyens
techniques, notamment télématiques et informatiques ainsi que la présentation de sa clientéle aux banques et établissements
financiers, ainsi que la mise en ceuvre de prestations de courtage en assurance et la souscription de contrat d’assurance de
groupe tel que régi par les articles L. 141-1 et suivants du Code des Assurances.

Plus généralement, la société peut procéder a toutes opérations industrielles, commerciales et financieéres, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social et a tous objets similaires ou connexes.

La participation de la société est possible, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se
rattacher a 1’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports, commandite, souscription ou
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rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation, groupement d’intérét économique ou
location gérance.

La présentation de I’objet social figure a I’article 2 des statuts de la société.

5.1.8 Consultation des documents juridiques

Les statuts, procés-verbaux des Assemblées générales et autres documents sociaux peuvent étre consultés au siége social de
la société et le cas échéant sur le site internet de la société (www.boursedirect.fr).

5.1.9 Répartition des bénéfices — Paiement des dividendes et acomptes (articles 24 et 25 des statuts)

Sur les bénéfices de I’exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

e 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale, prélévement qui cesse d’étre obligatoire lorsque ce fonds a
atteint le dixiéme du capital social, mais qui reprend son cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n’est
plus atteinte ;

e ¢t toutes sommes a porter en réserves en application du Code de commerce.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable qui est a la disposition de 1’Assemblée générale
pour étre réparti aux actionnaires a titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou reporté a nouveau.

L'Assemblée générale peut, en outre, décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a
disposition. En ce cas, la résolution indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Le paiement des dividendes est effectué a la date et aux licux fixés par I’ Assemblée générale ou, a défaut, par le Directoire,
dans un délai maximal de 9 mois apres la cloture de I’exercice.

Le Directoire peut, avant I’approbation des comptes de I’exercice, mettre en distribution un ou plusieurs acomptes sur les
dividendes, dans les conditions fixées par la loi.

L’Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de 1’exercice peut accorder a chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distribution, une option entre un paiement en numéraire et un paiement en
actions.

Tous les dividendes qui n'ont pas été percus dans les cinq années, a partir de la date de leur mise en paiement sont prescrits
conformément au Code de commerce.

5.1.10 Assemblées générales (articles 19 a 21 des statuts)

La convocation, la tenue et le vote en Assemblées générales s'effectuent conformément au Code de commerce.

5.1.11 Titres au porteur identifiables (article 10 des statuts)

La société peut, dans les conditions réglementaires, demander a tout moment a 1’organisme chargé de la compensation des
titres, le nom ou la dénomination sociale, la nationalité et I’adresse des détenteurs de titres conférant immédiatement ou a
terme le droit de vote dans ses propres Assemblées d’actionnaires, ainsi que le nombre de titres détenus par chacun d’eux
et, le cas échéant, les restrictions attachées a ces titres. A la demande de la société, les informations visées ci-dessus
pourront étre limitées aux personnes détenant un nombre de titres fixé par cette derniére.
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5.1.12 Franchissement de seuils de participation (article 11 des statuts)

Outre les seuils légaux, les statuts de la société prévoient, en vertu de I’ordonnance n° 2004-604 du 24 juin 2004, que toute
personne, physique ou morale, qui vient a détenir, de quelque maniére que ce soit, au sens de ’article L. 233-7 du Code de
Commerce, une fraction égale a 0,5 % des droits de vote ou tout multiple de ce pourcentage, doit informer la société du
nombre total des actions qu’elle posséde par écrit, au moyen d’une lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
adressée au siége social dans le délai de 5 jours de bourse a compter du franchissement de 1’un de ces seuils.

Cette information est également faite, dans les mémes délais lorsque la participation au capital devient inférieure a ce seuil.

En cas de non-respect de ces obligations supplémentaires d'information et a la demande d'un ou plusieurs actionnaires
détenant cinq pour cent (5 %) au moins du capital, les actions excédant la fraction qui aurait dii étre déclarée, sont
immédiatement privées du droit de vote jusqu'a l'expiration du délai de deux ans suivant la date de régularisation de la

notification.

Au cours des trois derniéres années, les déclarations de franchissement suivantes ont été faites :

Année 2019 :

La société a regu une déclaration de franchissement de seuil a la baisse de Tocqueville le 9 janvier 2019, déclarant détenir
2,3 % des titres composant le capital social a la suite d’opérations de cession.

Année 2020 :
La Société a regu les déclarations de franchissement de seuils suivantes :

» le 6 janvier 2020, BPAM Tocqueville (34 Rue de la Fédération — 75737 Paris Cedex 15) a déclaré a I’AMF avoir
franchi, dans le cadre d’une activité de gestion pour compte de tiers dans le cadre de fonds, a la baisse le seuil de
1,5 % par un franchissement passif et détenir 1,30 % du capital social ;

» .le 27 mars 2020, BPAM Tocqueville (34 Rue de la Fédération — 75737 Paris Cedex 15) a déclaré a I’AMF avoir
franchi, dans le cadre d’une activité de gestion pour compte de tiers dans le cadre de fonds, a la baisse le seuil de
1,05 % par un franchissement passif et détenir 0,89 % du capital social ;

» le 6 avril 2020, BPAM Tocqueville (34 Rue de la Fédération — 75737 Paris Cedex 15) a déclaré a I’AMF avoir
franchi, dans le cadre d’une activité de gestion pour compte de tiers dans le cadre de fonds, a la baisse le seuil de
0,5 % par un franchissement passif et détenir 0,36 % du capital social :

» le 29 juillet 2020, Amiral Gestion SAS (103 rue de Grenelle 75007 Paris) a déclaré a I’AMF avoir franchi, dans le
cadre d’une activité de gestion pour compte de tiers dans le cadre de fonds, a la hausse le seuil de 6,5 % en capital
par un franchissement passif et détenir 6,62% du capital social ;

» le 24 septembre 2020, Amiral Gestion SAS (103 rue de Grenelle 75007 Paris) a déclaré a I’AMF avoir franchi,
dans le cadre d’une activité de gestion pour compte de tiers dans le cadre de fonds, a la baisse le seuil de 6,5 % en
capital par un franchissement passif et détenir 6,12% du capital social ;

» le 23 décembre, Amiral Gestion SAS (103 rue de Grenelle 75007 Paris) a déclaré a I’AMF avoir franchi, dans le

cadre d’une activité de gestion pour compte de tiers dans le cadre de fonds, a la baisse le seuil de 6 % en capital
par un franchissement passif et détenir 5,92% du capital social ;
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Année 2021 :
La société a regu une déclaration de franchissement de seuil passif a la baisse de Amiral Gestion le 28 avril 2021, déclarant

détenir 7,3 % des titres composant le capital social.

5.1.13 Programme de rachat d’actions

Au terme de sa sixiéme résolution, 1’Assemblée générale mixte du 12 mai 2021 a autorisé un programme de rachat
d’actions.

En date du 29 janvier 2021, la Société a communiqué sur la mise en place d’un programme de rachat d’actions rappelant
les objectifs et modalités :

Le ou les objectifs du programme de rachat

Les actions acquises dans le cadre de cette autorisation peuvent 1’étre, en vue de :

> D’attribution d’actions dans le cadre d’augmentations de capital réservées aux salariés du groupe au titre de plans
d’options d’achat qui seraient consenties aux salariés ;

> la remise d’actions a titre de paiement ou d’échange ou d’obligations de couverture liées a des titres de créances, dans le
cadre d’opérations de croissance externe ;

> 1’annulation de tout ou partie de ces actions par réduction de capital en vue d’optimiser le résultat par action de la
Société, sous réserve de 1’adoption d’une résolution spécifique par 1’Assemblée générale des actionnaires statuant en la
forme extraordinaire ;

> favoriser la liquidité des transactions et la régularité des cotations de titres de I’émetteur ou éviter des décalages de cours
non justifiés par la tendance du marché au travers d’un contrat de liquidité. Les achats, cessions ou échanges des actions
pourront étre réalisés par tous moyens, y compris par I’utilisation de mécanismes optionnels et/ou sous forme de bloc de
titres et a tout moment sous réserve qu’ils n’accroissent pas la volatilité du titre et a ’exception des achats d’options
d’achat, y compris en période d’offre publique, dans les limites de la réglementation boursiére.

Le montant maximum alloué aux programmes de rachat d’actions

Le nombre maximal et les caractéristiques des titres que 1’émetteur se propose d’acquérir ainsi que le prix maximum
d’achat a été fixé par I’Assemblée générale a 5,00 euros. La résolution adoptée par 1’Assemblée générale prévoit que
Bourse Direct pourrait acquérir ses propres titres, dans la limite de 5,5 % du nombre d’actions composant le capital social.
Le montant maximal de 1’opération restante, déduction faite des actions déja acquises au moment de 1’ Assemblée Générale,
est ainsi fixé a 4 585 725 euros.

Durée du programme de rachat

La durée du programme de rachat est de 12 mois a compter du 12 mai 2021.

Au cours de I’exercice 2021, la Société a procédé a 1’acquisition de 521 100 de ses propres titres sur le marché, affectées a
I’objectif d’annulation & un prix moyen pondéré de 3,01 euro par action. Ces actions proviennent soit de vendeurs
institutionnels soit du marché.

Au terme de sa quinzieme résolution, I’Assemblée générale mixte du 12 mai 2021 a autoris¢ le Directoire a réduire le
capital social, dans la limite d’un montant maximum de 10 % du capital social par voie d’annulation des actions propres
détenues en application de ’autorisation nommée précédemment.

Cette autorisation n’a pas été utilisée par le Directoire au cours de I’exercice 2021.
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Au 31 décembre 2021, la Société détient un total de 1 697 300 actions (soit 3,06 % du capital de la Société).

5.1.14 Autorisation d’émission d’actions gratuites

L’Assemblée générale extraordinaire du 12 mai 2021 a autorisé, au terme de sa seiziéme résolution, le Directoire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attributions, a son choix, soit d’actions gratuites existantes (autres que des actions
de préférence) de la Société provenant d’achats effectués préalablement dans les conditions prévues par les dispositions
légales, soit d’actions gratuites a émettre (autres que des actions de préférence) de la Société aux bénéfices de membres du
personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataires sociaux de la Société ou de société ou groupement qui lui sont liés,
dans la limite de 5,0 % du capital de la Société, et pour une durée maximale de 38 mois.

5.1.15 Autribution d’options d’achat ou de souscription d’actions

Aucune option d’achat ou de souscription d’actions n’a été attribuée.

5.1.16 Droit de vote
Chaque action de la société confére un droit de vote conformément aux dispositions 1égales en la maticre, a I’exception des
actions d’autocontrdle ou des actions éventuellement privées du droit de vote.
Les statuts de la société ne prévoient pas de droit de vote double. Par ailleurs, aucune action n’est privée de droit de vote.

5.1.17 Relations avec ’actionnaire majoritaire

Les décisions du Directoire sont prises dans 1'intérét de la société Bourse Direct par ses membres (dont certains émanent du
groupe de l'actionnaire majoritaire) mais en toute indépendance.

5.2 Renseignements a caractére général concernant le capital social

5.2.1 Capital social

Le montant du capital de Bourse Direct est, au 29 avril 2022, de 13 876 597 euros, composé de 55 506 388 actions de 0,25
euro de nominal, entierement libérées, toutes de méme catégorie.

5.2.2 Capital autorisé non émis

L’Assemblée générale extraordinaire du 12 mai 2021 a autorisé, au terme de sa seiziéme résolution, le Directoire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attributions, a son choix, soit d’actions gratuites existantes (autres que des actions
de préférence) de la Société provenant d’achats effectués préalablement dans les conditions prévues par les dispositions
légales, soit d’actions gratuites a émettre (autres que des actions de préférence) de la Société aux bénéfices de membres du
personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataires sociaux de la Société ou de société ou groupement qui lui sont liés,
dans la limite de 5,0 % du capital de la Société, et pour une durée maximale de 38 mois.

L’Assemblée générale extraordinaire du 12 mai 2021 a autorisé, au terme de sa quinziéme résolution, le Directoire a
réduire le capital de la Société.
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En application de la dix-septieéme résolution votée lors de 1’ Assemblée générale extraordinaire du 14 mai 2020, la Société a
procédé, en février 2021, a une réduction de capital de 250 200 euros, par annulation de 1 000 800 actions, représentant
1,8 % du capital. Suite a cette opération, le montant de I’autorisation résiduelle est de 1 143 729 €.

Aux termes de la seizieme résolution, 1’Assemblée générale mixte du 12 mai 2021 a délégué au Directoire le pouvoir
d’augmenter le capital de la société par incorporation de réserves, bénéfices, primes ou autres sommes dont la capitalisation
serait admise, soit encore par la conjugaison avec une augmentation de capital en numéraire et sous forme d’attributions
d’actions ou de valeurs mobili¢res gratuites ou d’augmentation de la valeur nominale des actions ou des valeurs mobiliéres
existantes, soit en combinant les deux opérations. Cette augmentation de capital est limitée a un montant nominal de 3
millions d’euros. L’autorisation est donnée pour une durée maximale de 26 mois.

Aux termes de la vingt-et-uniéme résolution, I’Assemblée générale mixte du 14 mai 2020 a délégué au Directoire la
compétence d’émettre des bons de souscription d’actions de la société attribués gratuitement aux actionnaires, en période
d’offre publique, pendant une durée de 18 mois. L’augmentation de capital résultant de I’exercice de ces bons est limitée a
un montant nominal maximum de 10 millions d’euros.

5.2.3 Capital potentiel

Conformément aux dispositions de I’article L. 225-184 du Code de commerce et de I’article 174-20 du décret du 23 mars
1967 nous vous précisons I’existence d’élément dilutif en circulation.

5.2.3.1 Options de souscription d’actions

II n’y a pas de plan d’options de souscription d’actions.

5.2.3.2 Plan d’attribution d’actions gratuites

La Société a consenti un plan d’actions gratuites a des salariés en 2017, tel que présenté ci-dessous :

Nature du plan (en €) Plan d’attribution 2017
Date de I’Assemblée générale 11 mai 2016
Date des premiéres attributions au titre du plan 21 juillet 2017
Nombre total d’actions gratuites attribuées 750 000
Date départ de 1’attribution des actions gratuites 21 juillet 2017
Période d’attribution (attribution par tiers sur trois périodes) 21 juillet 2019
21 juillet 2020
21 juillet 2021
Période d’acquisition en cas de non réalisation de la condition de performance 21 juillet 2027
Conditions d’attribution de présence dans la Société oui
Conditions de performance de cours 2206
(au moins 10 séances de bourse consécutives dans les 12 mois précédant la date d’attribution) ’
Nombre d’actions gratuites en circulation au 1* janvier 250 000
Nombre d’actions gratuites attribuées au cours de I’exercice 250 000
Nombre d’actions gratuites annulées au cours de 1’exercice -
Nombre d’actions gratuites en circulation au 31 décembre -
Nombre de collaborateurs concernés 13

Le 21 juillet 2017, 750 000 actions ont été octroyées a des salariés de la Société. Ce plan d’actions gratuites a été mis en
place par le Directoire conformément a ’autorisation accordée par 1I’Assemblée générale de la Société. Ses caractéristiques
sont les suivantes :

En cas de non réalisation de la condition de cours, la période d’attribution serait prolongée jusqu’a réalisation de la
condition de performance (sous réserve de présence) jusqu’au 21 juillet 2027 au plus tard (date a laquelle I’attribution
d’actions gratuites deviendra automatiquement caduque).
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Le 4 décembre 2020, la condition de cours de bourse a été atteinte. Ainsi, les deux tiers des actions ont été attribués dans le
cadre du plan présenté ci-dessus. Le dernier tiers a été octroyé le 21 juillet 2021.

A fin décembre 2021, il n’existe plus de plan d’actions gratuites au sein de la société.

5.2.3.3 Attribution d’actions gratuites

L’Assemblée générale extraordinaire du 12 mai 2021 a autorisé, au terme de sa seiziéme résolution, le Directoire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attributions, a son choix, soit d’actions gratuites existantes (autres que des actions
de préférence) de la Société provenant d’achats effectués préalablement dans les conditions prévues par les dispositions
légales, soit d’actions gratuites a émettre (autres que des actions de préférence) de la Société aux bénéfices de membres du
personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataires sociaux de la Société ou de société ou groupement qui lui sont liés,
dans la limite de 5,0 % du capital de la Société, et pour une durée maximale de 38 mois.

5.2.4 Effet dilutif potentiel

Le capital social « entierement dilué » s’établirait au 31 décembre 2021 a 53 809 088 actions réparties comme suit :

Capital social entierement dilue 53 809 088
Dont actions composant le capital social 55 506 388
Dont nombres d'actiotis nouvelles potentielles lides aux plans existants 0
d'actions gratuites

Dot nombres dactions propres avee objectif d srnalation -1 é97 300

Le volume potentiel d’actions nouvelles liées aux plans et autorisations existants s’établit ainsi a — 3,2 % du capital
enticrement dilué.

5.2.5 Titres de la société détenus par la société dans le cadre de la tenue de marché

Bourse Direct détenait jusque fin 2020 un contrat de liquidité avec la société Tradition Securities And Futures & compter du
8 octobre 2018. Ce contrat de liquidité est conforme a la Charte de déontologie établie par ' AMAFI et approuvée par la
décision de 1'Autorité des Marchés Financiers du 21 mars 2011. Il a été conclu pour une durée d'un an tacitement
renouvelable. Il a pour objet 'animation des titres de la société, cotés en continu sur le marché Euronext Paris.

5.2.6 Titres non représentatifs du capital

Il n’existe aucun autre titre non représentatif du capital social.

5.2.7 Nantissements, garanties et siireté des actions

Néant.

5.2.8 Pacte d’actionnaires
Néant.
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5.2.9 Evolution du capital social et de la structure juridique de la société sur 5 ans

Aucun autre mouvement n’a été enregistré au cours des cinq derniéres années.

5.2.10 Répartition du capital et des droits de vote

5.2.10.1 Répartition du capital et des droits de vote et évolution de 1’actionnariat sur les trois dernicres
années

Au 31 décembre 2021, la structure du capital de la société est la suivante :

Situation au 31 décembre 2021 Situation au 31 décembre 2020 Situation au 31 décembre 2019
E-wIEL 42 24T 672 TE 165 TH,23 42 24T ETS TE25 TE20%
SwizsLife Assurance et Patrimoine 4151205 T TS 4151205 746 ThE
Amiral Gestion 2299 664 BETH 10 1e00v2 B,E65 B,765
Tocqueville Finanoe 200725 0,365 0,37 12839077 2,31 2,385
Aurodétenues 2177000 3BT - 1002000 0,012
Fublic: 2620916 BT EE2 236156 5,942 E07
TOTAL 55 506 388 100,00z 100,002 56 257 188 100,003 100,002 55 757 188 100,003 1000, 002

NB : le nombre d’actions précisé est celui connu par la société au 31 décembre 2021

A la connaissance de la société, il n'existe pas d'autres actionnaires détenant directement, indirectement ou de concert,
0,5 % ou plus du capital ou des droits de vote. Il n’existe qu’une seule catégorie d’actions Bourse Direct ; toutes les actions
détenues ont donc toutes les mémes droits.

A la connaissance de la société, il n'y a pas eu de franchissement de seuils a la hausse ou a la baisse au cours des exercices
2019, 2020 et 2021, autres que ceux détaillés au paragraphe 6.1.12. Il n’existe pas non plus d’autre personne non membre
d’un organe d’administration ou de direction qui détient, directement ou indirectement, un pourcentage du capital de la
société et des droits de vote de la société qui doit étre notifié en vertu de la 1égislation frangaise.

Aucun autre mouvement significatif n'est a signaler.
A la connaissance de la société, il n’y a aucune action de concert.

5.2.10.2 Les participations directes ou indirectes dans le capital de la société dont elle a connaissance

Bourse Direct SA est controlée par E-Viel SA a hauteur de 77.19 %. E-Viel SA est contrdlée par VIEL & Cie SA, dont le
sicge est 9 place Vendome - 75001 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro
622 035 749. VIEL & Cie SA est cotée sur Euronext Paris, et est controlée par Viel et Compagnie-Finance SE a hauteur de
62,12 % de son capital social et 76,06 % de ses droits de vote. Viel et Compagnie Finance SE dont le siége est 23 place
Vendome - 75001 Paris est immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 328 760 145.

5.2.10.3 Liste des détenteurs de tout titre comportant des droits de controle spéciaux et la description de
ceux-ci

Tous les titres comportent les mémes droits. Les titres autodétenus sont privés de leurs droits de vote.

5.2.10.4 Les mécanismes de contrdle prévus dans un éventuel systéme d’actionnariat du personnel

Il n’y a pas de systéme d’actionnariat du personnel mis en place.
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5.2.10.5 Les accords entre actionnaires dont la société a connaissance

Il n’existe pas d’accord entre actionnaires a la connaissance de la société.

5.2.10.6 Les restrictions statutaires a I’exercice des droits de vote et aux transferts d’actions ou les clauses
des conventions portées a la connaissance de la société en application de I’article L. 233-11 du code de
commerce

Toutes les actions sont librement cessibles et négociables sous réserve des dispositions législatives ou réglementaires.

La cession des actions s’opére par virement de compte a compte dans les conditions prévues par la Loi et les réglements.
Outre les seuils 1égaux, toute personne physique ou morale qui vient a détenir, de quelque maniére que ce soit, au sens de
I’article L. 233-7 du Code de commerce, une fraction égale a 0,5 % des droits de vote ou tout multiple de ce pourcentage,
doit informer la société du nombre total des actions qu’elle posséde par écrit, dans un délai de cinq jours de bourse a
compter du franchissement de 1’un de ces seuils.

L’information mentionnée ci-dessus est également faite dans les mémes délais lorsque la participation au capital devient
inférieure au seuil prévu audit alinéa.

En cas de non-respect de ces obligations supplémentaires d’information et a la demande d’un ou plusieurs actionnaires
détenant cinq pour cent (5 %) au moins du capital, les actions excédant la fraction qui aurait di étre déclarée sont
immédiatement privées du droit de vote jusqu’a I’expiration du délai de deux ans suivant la date de régularisation de la
notification.

Il n’existe pas de conventions portées a la connaissance de la société en application de 1’article L. 233-11 du Code de
commerce (convention prévoyant des conditions préférentielles de cession ou d’acquisition d’actions admises aux
négociations sur un marché réglementé et portant sur au moins 0,5 % du capital ou des droits de vote de la société).

5.2.10.7 Les accords conclus par la société qui sont modifiés ou prennent fin en cas de changement de
contrdle de la société

Il n’y a pas d’accord matériel significatif conclu par la Société qui sont modifiés ou prennent fin en cas de changement de
controle de la Société.

5.2.10.8 Modalité particuliére de la participation des actionnaires a I’ Assemblée générale

Les conditions de participation des actionnaires aux Assemblées générales sont régies par la loi et les statuts de la Société
(articles 19 a 22), lesquels sont disponibles sur le site de la Société. Les dispositions statutaires a ce sujet sont le reflet des
textes législatifs et réglementaires.

5.2.10.9 Nature du contréle par E-VIEL

La nature du contréle de Bourse Direct directement par E-VIEL et indirectement par VIEL & Cie et Viel et Compagnie-
Finance est capitalistique. En effet, E-VIEL détient 77,19 % du capital et 79,63 % des droits de vote de Bourse Direct,
VIEL & Cie détient 100 % du capital et des droits de vote de E-VIEL, et Viel et Compagnie-Finance détient 62,12 % du
capital et 76,06 % des droits de vote de VIEL & Cie (par I’effet des droits de vote double attachés aux actions nominatives
détenues depuis plus de trois ans par tout actionnaire).

Certains des membres du Directoire et du Conseil de surveillance de Bourse Direct sont des représentants de son
actionnaire majoritaire. Le Conseil d’administration de VIEL & Cie est, quant a lui, composé majoritairement de membres
indépendants qui veillent notamment a ce que le controle exercé sur Bourse Direct ne le soit pas de maniére abusive. Par
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ailleurs, les conventions significatives méme courantes et a des conditions habituelles conclues avec un de ces actionnaires
sont soumises a I’autorisation du Conseil de surveillance de Bourse Direct.

5.2.10.10 Eléments susceptibles d’avoir une incidence en cas d’offre publique

La structure du capital de la Société est présentée dans ce rapport d’activité. On constate que la Société a un actionnaire
majoritaire & hauteur de 77,19 %, ce qui est susceptible de limiter les possibilités d’une éventuelle offre publique sur la
Société sans 1’accord de cet actionnaire. 11 est rappelé qu’en qualité d’Entreprise d’Investissement agréée par 1’ Autorité de
Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR), la Société est soumise a la réglementation en vigueur qui prévoit que
I’acquisition du pouvoir effectif de contréle sur la gestion de 1’établissement ou 1’acquisition du tiers, du cinquiéme ou du
dixiéme des droits de vote dans 1’établissement est soumis & autorisation préalable de 1’ Autorité de Contréle Prudentiel et
de Résolution. Les autres modifications sont soumises a déclaration.

Il n’existe pas de restriction statutaire a I’exercice des droits de vote et aux transferts d’actions, ni, a la connaissance de la
Société, de convention entre actionnaires qui peuvent entrainer des restrictions au transfert d’actions et a 1’exercice des
droits de vote.

Les participations directes ou indirectes dans le capital de la Société dont elle a connaissance en vertu des articles L. 233-7
et L. 233-12 figurent dans le présent rapport d’activité (voir commentaire ci-dessus).

Il n’existe pas de détenteurs de titres comportant des droits de contrdle spéciaux a la connaissance de la Société.
Il n’existe pas de mécanismes de contrdle prévus dans un éventuel systéme d’actionnariat du personnel.

Les régles applicables a la nomination et au remplacement des membres du Conseil de Surveillance et du Directoire ainsi
qu’a la modification des statuts de la Société sont le reflet des dispositions légales et figurent dans les statuts de la Société.

Les pouvoirs du Directoire et du Conseil de Surveillance sont le reflet des dispositions 1égales sous réserve de 1’autorisation
nécessaire du Conseil de Surveillance pour les préts, les emprunts, les achats, échanges et ventes d’établissements
commerciaux d’immeubles, les cessions totales ou partielles de participations et les constitutions de sliretés, tous apports a
des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d’intérét dans ces sociétés et figurent dans les statuts de la
Société, ainsi que dans son Réglement Intérieur. Le Directoire a en outre été autorisé par 1’ Assemblée générale a racheter
les actions de la Société dans la limite de 10 % du capital, d’annuler les actions dans la limite de 10 % du capital social et
bénéficie des délégations telles qu’exposées dans le présent rapport. Par ailleurs, I’ Assemblée générale du 14 mai 2020 a
délégué au Directoire, la compétence d’émettre des bons de souscription d’actions de la société attribués gratuitement aux
actionnaires, en période d’offre publique, pendant une période de 18 mois. Il est proposé a 1’Assemblée générale de
déléguer au Directoire les autorisations financiéres décrites au présent rapport, incluant 1’émission de bons d’offte.

Il n’y a pas d’accord matériel significatif conclu par la Société qui sont modifiés ou prennent fin en cas de changement de
controle de la Société.

Il n’existe aucun accord prévoyant des indemnités pour les membres du Conseil de Surveillance, les membres du Directoire
ou les salariés, s’ils démissionnent ou sont licenciés ou si leur emploi prend fin en raison d’une offre publique d’achat ou
d’échange.

5.2.11 Opérations effectuées par les dirigeants et mandataires sociaux

5.2.11.1 Opérations effectuées au cours de I’exercice 2021

Conformément a I’article 223-26 du Réglement général de I’ AMF, nous vous informons qu’aucune opération mentionnée a
Particle L. 621-18-2 du Code monétaire et financier n’a été déclarée a la Société au cours du dernier exercice clos.

Autorisation d’émission d’actions gratuites

L’Assemblée générale extraordinaire du 12 mai 2021 a autorisé, au terme de sa seiziéme résolution, le Directoire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attributions, a son choix, soit d’actions gratuites existantes (autres que des actions
de préférence) de la Société provenant d’achats effectués préalablement dans les conditions prévues par les dispositions
légales, soit d’actions gratuites a émettre (autres que des actions de préférence) de la Société aux bénéfices de membres du
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personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataires sociaux de la Société ou de société ou groupement qui lui sont liés,
dans la limite de 5,0 % du capital de la Société, et pour une durée maximale de 38 mois.

Réduction de capital

L’Assemblée générale extraordinaire du 12 mai 2021 a autorisé, au terme de sa quinziéme résolution, le Directoire a
réduire le capital de la Société.

En application de la dix-septiéme résolution votée lors de I’ Assemblée générale extraordinaire du 14 mai 2020, la Société a
procédé, en février 2021, a une réduction de capital de 250 200 euros, par annulation de 1 00 800 actions, représentant
1,8 % du capital. Cette annulation s’inscrivait dans le cadre du plan de rachat d’actions avec objectif d’annulation.

5.2.11.2 Engagement de conservation

Néant.

5.2.11.3 Nantissement d’actions de la société Bourse Direct inscrites au nominatif pur

Néant.

5.2.11.4 Bourse Direct est une société filiale du groupe VIEL

Le capital de Bourse Direct est détenu, au 31 décembre 2021, & hauteur de 77,19 % par E-VIEL, société anonyme détenue
a 100 % par VIEL & Cie, société financiére et d’investissement cotée sur le compartiment B d’Euronext Paris, et est
incluse dans I’indice SBF 250.

VIEL & Cie contrdle deux sociétés cotées spécialisées dans 1’intermédiation financiére, Compagnie Financiére Tradition,
présente dans plus de 30 pays, active dans le secteur de I’intermédiation professionnelle et Bourse Direct, intervenant dans
le domaine de la bourse sur Internet en France, ainsi qu’un pdle de gestion et de banque privée au travers d’une
participation mise en équivalence de 40 % dans SwissLife Banque Privée.

5.2.11.5 Dividendes

La Société a procédé a la distribution de dividendes suivante au cours des trois derniers exercices :

En€ Distribution de dividendes
2021 2 762 819,40
2020 1115 143,76
2019 1119 107,66

Le Directoire de la société proposera a I’ Assemblée générale des actionnaires qui se tiendra le 12 mai 2022 d’affecter le
bénéfice de I’exercice social comme suit :

Distribution de dividende 3660 804,15
Report a nouveau 3 660 804,15
7 321 608,30

Le Société n’a pas fixé de politique en matiére de distribution de dividendes.
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5.2.11.7 Marché des instruments financiers de I'émetteur

Bourse Direct est coté depuis le 10 novembre 1999 au Nouveau Marché de la Bourse de Paris (Codes : FR 0000074254 ;
BSD ; BDRP.LN (code RIC)). Depuis le 21 février 2005, Bourse Direct est intégrée au compartiment C d’Euronext Paris.

5.2.11.8 Evolution du titre en bourse au cours de I’exercice 2021

Aprés avoir atteint son plus bas fin janvier en dessous des 5 400 points, le CAC 40 a entamé une progression réguliére pour
atteindre les 6 000 points début mars et a continué de progresser au-dessus des 6 600 points en juin pour atteindre des
niveaux records en novembre au-dessus des 7 000 points. Sur I’année 2021 le CAC 40 a ainsi progressé de 28,9 %.

L’action Bourse Direct quant a elle a enregistré une baisse de 7,5 % sur I’année avec un plus haut a 3,87 € et un plus bas a
2,45 €. L’action a commencé 1’année sur un cours de 2,88 € et est restée stable jusqu’au 25 février, date a laquelle elle a
atteint son premier plus haut a 3,38 €. L’action a ensuite progressé jusqu’au 29 avril ou elle atteint son plus haut a 3,87 €.
Entre mai et juillet, I’action a oscillé entre 3,39 € et 3,77 € pour ensuite baisser progressivement jusqu’au 30 novembre ou
elle atteint son plus bas niveau a 2,45 €. Durant le dernier mois de 1’année le cours de I’action a lentement progressé pour
finir I’année 2021 a 2,72 €.

En Euros 2020 2019

Nombre d’actions au 31 décembre 56 257 188 55757 188
Capitalisation boursiére an 31 décembre en euros 165396 133 € 64 120 766 €
Couts le plus haut 204€ 1,25€
Cours le plus bas 0,35€ 098€
Detnier cours de I'année 204€ 1.15€
Volume gquotidien moyen en nombre de titres 17 347 8334

5.2.11.9 Evolution du titre en bourse depuis le ler janvier 2022

L’action Bourse Direct a commencé 1’année 2022 sur un cours de 2,72 euro ; le titre a varié entre 2,67 et 3,36 sur le
premier trimestre 2022. L’action a connu un plus haut le 30 mars 2022.

Moi= | Cours le plus haut Courz le pluz has Cours moyen Volumes Volumes moyens
année de clidure mensuels guotidiens
Owvarture Cléture Owverture Cliéture

20 |
Jarerer 1,1a 1,23 1,12 113 1,14 114 002 5182
Févmer 1,21 1,21 111 1,12 115 893991 4900
Tlars 1,21 1,25 0,85 032 1,08 618 215 28 132
Ll 1,60 1,53 1,13 1,12 1,36 a1l 784 30 589
Tlad 1,57 1,58 142 145 1,52 195 a0l S &s0
Juin 1,52 1,52 148 14a 1,42 80 024 3840
Juillet 1,%4 1,23 148 145 1,62 1139 656 4% 550
Aot 1,75 1,74 1,56 156 1,70 234 134 11 149
Septerabre 1,78 1,80 157 156 1,72 203 852 9257
Octobre 1,88 1,80 1,56 158 1,75 144 320 & 851
Howvembre 2,40 2,38 157 154 1,98 933 5386 44 457
Diécerbre 2,94 2,94 2,38 2,40 2,75 G46 474 2% 385
Jarerer 2,94 294 287 2,72 2,88 360 582 15 429
Févmer 3,38 3,38 2,78 2,80 2,92 562 582 28 129
Tlars 3,66 3,66 3,16 3,16 3,42 456 180 13 833
Al 3,36 3,87 3,32 3,51 387 53% 284 26 354
Tlad 3,75 3,77 3,46 346 3,57 331030 15763
Juin 3,73 3,74 3,38 3,39 3,56 177 244 3057
Juillet 3,50 3,44 2,93 2,96 3,18 3353 231 1517%
Aot 3,05 3,05 2,94 2,94 2,95 151 202 & 505
Septerabre 5,02 3,02 2,85 2,85 2,54 136 172 6120
Octobre 2,90 2,89 2,78 2,78 2,54 1914 3501
Hovembre 2,82 2,78 248 245 2,85 146 572 & 863
Diécerbre 2,70 2,72 2,43 2,46 2,60 101 &s0 4 420
Jarerer 3,01 3,01 2,72 2,75 2,87 111 025 5290
Feévmer 3,26 3,26 299 280 3,10 210357 10 512
Tlars 3,35 3,36 2,60 287 297 120 473 7847
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Données du ler jarier au 31 Mars 2022

Mombre dactions au 31 mars 55 506 328
Capitalisation hoursiére en euros au 31 mars 177 620 442
Cours le plus haut €336
Couats le plus bas £ 267
Dernier cours €320

5.2.11.10 Marchés ou les instruments financiers de 1'émetteur sont négociés

Le titre Bourse Direct est coté sur I’Eurolist — Segment C d'Euronext Paris SA.

5.3 Dispositions relatives aux émetteurs

5.3.1 Pacte d’actionnaires

A la connaissance de la société, il n’existe pas de clause d’actionnaires susceptible d’avoir une incidence sur le patrimoine,

I’activité, la situation financicre, les résultats et les perspectives de la société.

5.3.2 Dispositions statutaires concernant les prises de contréole

Il n’existe aucune disposition de 1’acte constitutif, des statuts, d’une charte ou d’un réglement de I’émetteur qui pourrait

avoir pour effet de retarder, de différer ou d’empécher un changement de contrdle.

5.3.3 Dispositions concernant le contréle des filiales

Bourse Direct ne consolide aucune filiale.

5.3.4 Contrat de liquidité et de tenue de marché

Cf5.2.5
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CHAPITRE 6 - RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE ET ATTESTATIONS

6.1 Responsable du document de référence

En tant que Président du Directoire de Bourse Direct, Catherine Nini est responsable de I’information financiére et du
document de référence. Ses coordonnées sont les suivantes :

Madame Catherine NINI
Bourse Direct

374 rue Saint-Honoré

75 001 Paris

Tel: 01 56 88 40 40
Fax : 01 5643 7098

6.2 Attestation du responsable du document d’enregistrement universel

Paris, le 29 avril 2022

Jatteste que les informations contenues dans le présent document d’enregistrement universel sont, 8 ma connaissance,
conformes a la réalité et ne comportent pas d’omission de nature a en altérer la portée.

Jatteste, qu’a ma connaissance, les comptes sont établis conformément aux normes comptables applicables et donnent une
image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et du résultat de la société et du groupe, et du rapport de gestion
figurant en pages 13 a 15,30 a 54, 58 a2 62, 64 a 82, 88 a 125 et 130 a 133 du présent document présente un tableau fidéle
de I’évolution des affaires, des résultats et de la situation financiére de la Société, ainsi qu’une description des principaux
risques et incertitudes auxquelles elle est confrontée.

Catherine Nini
Président du Directoire
Directeur général

6.3 Responsables du contrdle des comptes

Nomination Date d'expiration
Fidorg Audit Azsemblée génfrale dull mai 2021 Assemblée Générale appelée 4 statuer sur les
12 Fue Claude Blach Renouvellement : Assemblée comiptes de Uexercice clos le 31 décembre 2026
14000 Caen Cénérale du 7 mai 2013

Membre de Ia Compagrie régionale de Normandie
Représenté par Mavuel Le Roux

Ernst & Voung Audit Azsemblée générale dud novembre  Assemblée Générale appelée 4 stabuer sur les
Tout First 1999 comptes de Pexercice clos le 31 décembre 2022
1 place des Saisong Detnier tenouvellement & ssemblée

92037 Patis-La Défense Cénérale du 11 mai 2017

Membre de la Compagrie régionale de Versailles ef du Cenfre
Regprésenté par Bernard Heller

En application de I’article 19 du réglement (UE) 2017/1129 du Parlement européen et du Conseil, les informations
suivantes sont incluses par référence dans le présent document d’enregistrement universel.
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Les comptes annuels de I’exercice clos le 31 décembre 2020 et le rapport des commissaires aux comptes y afférent figurent
respectivement aux pages 57 a 79 du document d’enregistrement universel déposé auprés de I’AMF sous le numéro D.21-
0404 ; les informations relatives a la gestion et a 1’activité de la société figurent aux paragraphes 4.2.1 a 4.2.4 inclus dans

ce méme document.

Les comptes annuels de 1’exercice clos le 31 décembre 2019 et le rapport des commissaires aux comptes y afférent figurent
respectivement aux pages 56 & 76 du document d’enregistrement universel déposé auprés de I’AMF sous le numéro D.20-
0454 ; les informations relatives a la gestion et a I’activité de la société figurent aux paragraphes 4.2.1 a 4.2.4 inclus dans
ce méme document.

Les rapports des exercices 2020 et 2019 ne mentionnent aucune observation.

Le rapport de I’exercice 2021 sur les comptes consolidés comporte une observation relative a la vérification de la
conformité du balisage de ces comptes au format défini par le réglement européen délégué n° 2019/ 815 du 17 décembre
2018.

Les chapitres du document d’enregistrement universel n° D21-0404 et du document de référence, D20-0454 non visés ci-

dessus sont soit non pertinentes pour 1’investisseur, soit couverts a un autre endroit du présent document d’enregistrement
universel.

6.4 Tableau des honoraires des commissaires aux comptes

Erust & Foung Audit Fidorg Audit
Moutant (¢ HT) % Montant (€ HT) %
2020
Audit
Commissariat aux compies, certification, 440
examen des compies individuels & Conso
Autres services -
Sons-tatal 4499
Autres prestations rendues par les réseaux
Juridigue, fiscal, social -
Sutres (préviser s1= 10 % des honoraires d’andit) -
Sous-total -
TOTAL 4405
6.5 Responsable de I’information financiére
Madame Catherine NINI

Bourse Direct

374, rue Saint-Honoré
75001 Paris

Tel : 01 56 88 40 40
Fax : 01 56 43 70 98
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6.6 Informations rendues publiques en 2021 et en 2022

Iformations furidigues

Chjet
19 aveil 2021 Cotrrocation des actionnaires pour lAssemblée générale minte du 12 mai 2021
21 avril 2021 Drocutments tis & disposition des actionnaires datis la perspective de lAssemblée générale mivte du 12 med 2021
27 tmad 2021 Résultat des votes aprés lAssemblée générale du 12 mad 2021
09 juillet 2021 Procés-verbal de 1A ssemblée générale du 12 med 2021
6 avil 2021 Cotrrocation des actionnaires pour lAssemblée générale mivte du 12 mai 2022
21 il 2022 Diocutments tis & disposition des achionnaires datis la perspective de lAssemblée générale mivte du 12 med 2022

formafions financiéres

Crhjet
26 févrrier 2021 Présentation des résultats anmuels 2020
9 gl 2021 Chiffre d'affsires du prefrder trimestre 2021
3 tad 2021 Mise 4 disposition du document denregistrement universel 2020
23 quillet 2021 Prézentation des résultats du premder semestre 2021
1 septembre 2021 Mise 4 disposition du rapport finaneier semesteiel 2021
20 octobre 2021 Chiffre d'affaires du troisiéme trimestre 2021
20 janier 2022 Chiffre ' affaires 2021
25 féwrier 2022 Présentation des résultats annuels 2021
12 aveil 2022 Chiffre d'affsires du prefder trime stre 2022

Avtres informations

17 mars 2021 Eoutse Direct renforce son piile Epargne avec acquisition de Arobas Finance

9 gl 2021 Bourze Direct Hotizon regoit IO sear du mellewr contrat dassuratiee vie Internet

2T thad 2022 Rapprochement de Bourse Direct et de Exoé

1 décembre 2022 Bourze Direct fBte la premibre année de son pattenatiat exelusif avec Morgan Stanley

13 décembre 2022 Avec Pritme Direct, le matché privé des institutionnels enfin aecessible aux patticuliers

16 décembre 2022 Rapprochement de Bourse Direct et de Exoé

28 fewrrier 2022 Bourse Direct propose 4 ses nouveaux chients diitrvestir en bourse sans frais de courtage pendant 2 mois

15 avril 2022 Bourse Ditect Hotizon regoit de nouveau L'OBCAR DU "MEILLEUR CONTRAT D ASSURANCE VIE INTERNET "
20 il 2022 Bourse Direct déwoile 2a toute nouwvelle application : BOURSE DIRECT TRADING APP

6.7 Calendrier de communication financiére

Le calendrier de communication financiére est disponible sur le site Internet de la société a 1’adresse suivante :
www.boursedirect. fr.

Le calendrier prévisionnel pour I’année 2022 est le suivant :

12 mai 2022 Assemblée Générale des Actionnaires

28 juillet 2022  Publication du communiqué de presse résultats semestriels 2022
28 juillet 2022  Réunion d’analystes / journalistes sur les résultats semestriels 2022
19 octobre 2022 Publication du communiqué de presse CA T3 2022

19 janvier 2023 Publication du communiqué de presse CA T4 2022

6.8 Accés a 'information financiére et documents accessibles au public

L’intégralité de la communication financiére de la société est également disponible sur le site Internet de la société sous la
rubrique « Publications » a 1’adresse suivante : https://groupe.boursedirect.fr/.

Pour la société, I’ensemble des documents, ou copie de ces documents, listés ci-dessous peuvent, lorsqu’ils sont accessibles
au public, étre consultés, pendant la durée de validit¢ du document d'enregistrement auprés du Service juridique situé au
sicge social de Bourse Direct (au 374 rue Saint-Honoré — 75 001 Paris) et le cas échéant également sur Internet
(https://groupe.boursedirect.ft/) :

- l'acte constitutif et les statuts de 'émetteur ;

- tous rapports, courriers et autres documents, informations financiéres historiques, évaluations et déclarations établis

par un expert a la demande de I'émetteur, dont une partie est incluse ou visée dans le document d'enregistrement ;
- les informations financiéres historiques de I'émetteur.
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TABLE DE CONCORDANCE

La table de concordance présentée ci-dessous reprend d’une part les rubriques prévues par l'annexe 1 (sur renvoi de
l'annexe 2) du Reéglement délégué (UE) 2019/980 de la Commission du 14 mars 2019 complétant le Reéglement (UE)
2017/1129 du Parlement européen et du Conseil abrogeant le réglement (CE) n°809/2004 de la Commission, et renvoie aux

pages correspondantes du présent Document d'enregistrement universel d’autre part.

Rubriques de l'annexe 1 du Réglement délégué
(UE) 2019/980

Informations pour le

rapport financier annuel

Paragraphe du document
d’enregistrement universel
déposé aupres de I'AMF le

29 avril 2022

Page du document
d’enregistrement
universel déposé aupres
de 'AMF le 29 avril
2022

1 — Personnes responsables

1.1 Nom et fonction des personnes responsables
1.2 Déclaration des personnes responsables

1.3 Déclaration ou rapport attribué a une
personne intervenant en qualité d'expert

1.4 Informations provenant d’un tiers

1.5 Déclaration sur le document
d’enregistrement universel

6.1

6.1

6.1
N/A

N/A
6.2

147
147

147

2 — Controleurs légaux des comptes

2.1 Nom et adresse des controleurs 1égaux des
comptes

2.2 Information sur le changement d'un
controleur 1égal

6.3

N/A

147

3 — Facteurs de risque

3.1

58 et suivantes

4 — Informations concernant I’émetteur
4.1 Raison sociale et nom commercial

4.2 Lieu et numéro d'enregistrement de la
société

4.3 Date de constitution et durée de vie de
I'émetteur

4.4 Siege social, forme juridique, pays d'origine
et coordonnées

5.1.1
5.1.5

5.14

5.12et5.13

134
134

134

134

5 — Apercu des activités

5.1 Principales activités

5.2 Principaux marchés

5.3 Evénements importants dans le
développement des activités

5.4 Stratégie et objectifs

5.5 Degré de dépendance de I’émetteur a
I’égard de brevets ou de licences, de contrats
industriels, commerciaux ou financiers ou de
nouveaux procédés de fabrication

5.6 Eléments sur lesquels est fondée toute
déclaration de I’émetteur concernant sa position
concurrentielle

5.7 Investissements

1.2.1
1.3.1
N/A

1.2.1.1
432et4.3.6

1.3.1.3

1.3.2

17 et suivantes

26 et suivantes

17 et suivantes
130

28

28

6 — Structure organisationnelle
6.1 Organigramme

6.2 Liste des filiales importantes

Introduction
N/A
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7 — Examen de la situation financiére et du

résultat

7.1 Situation financiére X 1.1.1,4.1et4.2 7a12,64a66,88a92
7.2 Résultat d’exploitation X 1.1.1,4.1et4.2 7, 64 et 89

8 — Trésorerie et capitaux X 1.1.1,4.1et4.2 9,12, 66 et 92

9 — Environnement réglementaire 33 63

10 — Information sur les tendances 1.1.3 16

11 — Prévisions ou estimations du bénéfice N/A -

12 — Organes d’administration, de direction, X 2 30 et suivantes

de surveillance et Direction Générale
12.1 Information sur les membres et les autres 2.2 40 et 41
fonctions et mandats exercés

12.2 Information sur les conflits d'intérét 2.1.24¢t2.103 33 et55
éventuels

13 — Rémunérations et avantages X 2.7 44 et suivantes
13.1 Montant de la rémunération versée et des 2.7 49 et 50

avantages en nature octroyés

13.2 Montant des sommes provisionnées ou 2.7 49 et 50
constatées par ailleurs aux fins du versement de

pensions, de retraites ou d’autres avantages du

méme ordre

14 — Fonctionnement des organes X 2 30 et suivantes
d’administration et de direction

14 .1 Date d’expiration du mandat actuel 2.1.2.1,2.1.3 31 et 37

14.2 Contrats de service liant les membres des 43.7,2.11 130, 55 et suivantes

organes de d’administration, de direction ou de

surveillance

14.3 Informations sur le Comité d’audit et le 2.9 52a54
Comité des rémunérations

14.4 Déclaration indiquant su I’émetteur se 2.1.1 55 et suivantes
conforme, ou non, au régime de gouvernement

d’entreprise

14.5 Incidences significatives potentielles sur le N/A -
gouvernement d'entreprise, y compris les

modifications futures de la composition des

organes d’administration, de direction et des

comités

15 — Salariés

15.1 Nombre de salariés X 4.1.1et4.2.1 8letll5
15.2 Participations et stocks options X 2.6,5.2.3,2.10.5 44,139 et 55
16 — Principaux actionnaires

16.1 Actionnaires détenant plus de 5% du X 5.2.10 141
capital social ou des droits de vote

16.2 Droits de vote différents des principaux X 5.2.10 141
actionnaires

16.3 Nature du controle X 5.2.10 141
16.4 Information sur tout accord qui pourrait 5.2.10.7 142

entrainer un changement de contréle
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17 — Transactions avec les parties liées

2.7et2.11

51 et 52, 55 et suivantes

18 — Informations financiéres concernant
Pactif et le passif, la situation financiére et
les résultats de I’émetteur

18.1 Informations financicres historiques

18.2 Informations financi€res intermédiaires et

autres
18.3 Audit des informations financiéres
historiques annuelles

1.1.3

4.13,422et63

7al12

16

83 et suivantes, 126 et
suivantes, 148

18.4 Informations financiéres pro forma N/A -
18.5 Politique de distribution de dividendes 5.2.11.5 144
18.6 Procédures judiciaires et d’arbitrage 434 130
18.7 Changement significatif de la situation N/A -
financiere de I’émetteur

19 — Informations complémentaires

19.1 Capital social

19.1.1 Informations quantitatives 5.2 138
19.1.2 Actions non représentatives du capital N/A -
19.1.3 Actions auto-détenues 4.1.1 78 et 110
19.1.4 Information sur les valeurs mobiliéres N/A -
convertibles

19.1.5 Information sur le capital non libéré N/A -
19.1.6 Information sur les options 523 139
19.1.7 Historique du capital 5.2.9 141
19.2 Actes constitutifs et statuts 5.1 134
20 — Contrats importants N/A -
21 — Documents accessibles au public 6.8 149
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