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EN LA FORME ORDINAIRE

W

Lecture et approbation du rapport de gestion du Directoire et du rapport général des Commissaires aux
comptes sur la marche de la Société et sur les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2022 ;
approbation desdits comptes,

lecture et approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2022,
affectation du résultat,

lecture et approbation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées aux
articles L. 225-86 et suivants du Code de commerce,

nomination du Cabinet KPMG S.A. en qualité de Commissaire aux comptes titulaire,
renouvellement du programme de rachat d’actions,

approbation du rapport sur les rémunérations,

approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux,

approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature attribuables a Madame Catherine Nini, Présidente du Directoire - Directeur
général au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2022,
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EN LA FORME ORDINAIRE

W

approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature attribuables a Madame Virginie de Vichet, Membre du Directoire au titre de
I’exercice clos le 31 décembre 2022,

approbation des principes et criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de
rémunération attribuables a Madame Catherine Nini, Président du Directoire pour |’exercice a venir,

approbation des principes et criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de
rémunération attribuables a Madame Virginie de Vichet, Membre du Directoire pour I'exercice a venir,

approbation des principes et criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de
rémunération attribuables aux Membres du Conseil de surveillance pour I'exercice a venir.




EN LA FORME EXTRAORDINAIRE
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19.
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Délégation globale de compétence au Directoire a I'effet d'augmenter le capital par incorporation de
réserves,

autorisation a donner au Directoire pour réduire le capital dans le cadre du programme de rachat
d’actions,

délégation de pouvoirs au Directoire a l'effet d’octroyer des options de souscriptions ou d’achat
d’actions de la Société au bénéfice des collaborateurs,

délégation de compétence au Directoire a l'effet d’augmenter le capital social de facon réservée aux
salariés, avec suppression du droit préférentiel de souscription,

plafonnement global du montant des délégations de pouvoirs d’augmentation du capital social,

pouvoirs pour les formalités.
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1 -Environnement économique
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Le retour de la guerre et de l'inflation en Europe

Des évenements majeurs marquent I'année 2022

Hausse
des taux

Une baisse lente et réguliere du marché :-9,5% en 2022

5000 f/\ ﬁ‘g-,o:ﬁ\‘é ,q‘w A ué'*% o vj
4500 ﬁ fwfﬁf\ﬁ

020 = 202] em—72022




>

Données financieres consolidées




2 - Données financiéres consolidées

Données consolidées

Produit d’exploitation bancaire

€ 48,5 millions

/2021

Résultat d’exploitation

€ 7,8 millions

/2021

Produit net bancaire

€ 42,3 millions

/2021

Résultat net

€ 5,7 millions

/2021




2 - Données financieres consolidées

@

Comptes de résultat consolidé

Les comptes consolidés établis en 2022 intégrent 'activité de la filiale

Variation EXOE. Le comparable en 2021 comprend les comptes de Bourse Direct et la
En millions d’euros 2021 2022/2021 . P .. .
Publisble mise en équivalence de sa participation dans Easdag N.V..
Produits d’exploitation bancaire dont : 46,5 4,3%
Produits d’intéréts 3,6 73,8% * Les produits d’exploitation bancaire sont en hausse de 4,3%, en 2022, les
.. R . ,
Commissions de courtage 40,5 22% commissions de courtage integrent les commissions d’EXOE pour 6,1
L. millions d’euros.
Autres commissions nettes 2,4 10,6%
Charges d’exploitation bancaire 6,6  -56% * Les produits d’intérét enregistrent une hausse significative qui se
Produit Net Bancaire consolidé 39,9 5,9% poursuivra en 2023 dans le contexte de hausse des taux d’intérét.
Charges d’exploitation générale -27,3 15,5%
- - * Les charges d’exploitation bancaires sont en baisse de 5,6% du fait de la
Dotations aux amortissements -2,6 12,4% . , " .
baisse de volume d’ordres traités par Bourse Direct en 2022
Résultat d’exploitation consolidé 10,0 -21,6%
REX/PEX 16,1% 21,5% - * Le résultat d’exploitation s’inscrit a 7,8 m€, la baisse étant principalement
REX/PNB 18,4% 25,1% ) liée a un plus faible volume de courtage percu par Bourse Direct. La marge
. d’exploitation s’éléve a 16,1% en 2022.
Quote-part des sociétés MEE -0,1
Gain et perte sur actifs immobilisés 0,0 * La quote-part des sociétés mises en équivalence correspond au résultat
Impét sur les bénéfices -2,7 -30,6% d’Equiduct
Résultat net consolidé 7,3 -18,5%
o N * Lerésultat net consolidé de 5,9 m€ conduit a une marge nette de 11,8%
Participation ne donnant pas le contréle 0,0
Résultat net_part du groupe 7,3 -21,1%

RN/PEX 11,8% 15,6%



Bilan consolidé
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Actif
En millions d'euros 31.12.22 31.12.2021
Actifs courants 90,1 194.7 * Le total du bilan est en légeére baisse a 1 328,4 m€
Préts et créances envers les Etab de crédit 1178,4 1088,9
Préts et créances envers la clientéle 24,2 35,2 = Les dettes envers la clientéle correspondant a la trésorerie des
Actifs d'impdts (courant , différé) 0,7 0,8 clients déposées sur les comptes titres pour la partie non
Participation dans les sociétés associées 0,5 0,6 investie
Immobilisations corporelles 2,6 2,1
Immobilisations incorporelles 6,5 >7 = Les dettes envers les établissements de crédit relatives au
Actifs hejs o fjr.o.lt d'utilisation " >2 financement de I'activité SRD sont en baisse par rapport a 2021
Ecarts d'acquisition 21,1 21,1

en raison d’une baisse des encours SRD dans le cadre d’un
marché baissier sur I'année 2022 et d’une version plus forte au
risque de la part des clients.

13284
Passif

Dettes envers les établissements de crédit 98,4

Dettes envers la clientele 11255

Dettes locatives 5,2 = Les capitaux propres consolidés s’établissent a 68,5 m€ apres
Autres passifs 55,3 distribution de 3,6 m€ de dividende par Bourse Direct en 2022
Provisions 2,8 au titre de I'exercice 2021.

Capitaux propres consolidés_part du groupe
Participation ne donnant pas le contréle
Capitaux propres consolidés
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Activité de Bourse Direct




3 — Activité de Bourse Direct

Indicateurs d’activité

-14,9%

+8,7%

Chiffre d’affaires

€410 M
/2021

/2019

Produit net bancaire Résultat d’exploitation
€36,6 M €7,1M

/2021 /2021

/2019 /2019

Résultat net
€55M

/2021

/2019




3 — Activité de Bourse Direct

Evolution des ordres

Le volume d’ordres enregistre une baisse de 14,9% soit 913 855 ordres de moins par rapport a 2021.
Cette baisse est notable sur chaque trimestre avec une accélération lors du T4 2022 .
Globalement, la baisse du volume d’ordres exécutés est assez généralisée a toute la clientele.

+3 614054
121,2% -476 687
-7.2%

Ny 913855 | ]

-14,9% 2022 1760743 1272 980 1055 042
2021 1983633 1427 257 1450727
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92% 64% - 6118359 2020 1503 817 1934026 : 1847 555

2019 | 785338 [NEPE] 778517
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Analyse des ordres par valeur

= TOTALENERGIES SE
= |Y.CACAOD.INV.ETF
= AIRBUS

= ORPEA

= SOCIETE GENERALE
= |Y.CAC40 D.2X LEV.
B ATOS

= RENAULT

= CREDIT AGRICOLE

= [VMH MOET VUITTON

én 2022, la valeur la plus traitée par nos clients est
TOTALENERGIES, avec 5,4% du montant des capitaux traités
sur I'année. LETF Lyxor CAC arrive en 2i¢™e position avec
4,6% et Airbus en 3Me position avec 3,9% des capitaux
traités, suivi de Orpea représentant 3,2%.

En nombre d’ordres, TOTALENERGIES reste la valeur la plus
traitée avec 2,1% du volume d’ordres, suivi de Orpea 2%.

~

14



Charges d’exploitation générale

Ratio :
Charges d’exploitation (hors DAP & part)/ PNB

69,2% 74,6%

2021 2022

Les charges d’exploitation générale de Bourse Direct sont en baisse de 0,9%.

Les charges de salaires représentent 37,1% du total des charges d’exploitation générale.

Les charges d'amortissement des immobilisations sont en hausse de 19% en raison principalement de la mise en production de projets de développements
informatiques importants (mobilité).

CHARGES D’EXPLOITATION GENERALE

POIDS DES CHARGES PAR NATURE

30 000
M Autres charges d'exploitation
25 000 . )
B Amortissements des immo
H Participation des salarié 2021 4,5% 28,7%
20 000 articipation des salariés ,2 /0 , 170
M Publicité, publications
15 000 M Honoraires et frais annexes
M Autres services techniques 2022
10 000 B Impbts & taxes
t t t t t 1 t 1 1 1 i
W Rémunération du personnel 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
5000
m Rémunération du personnel u Impéts & taxes w Autres services technigues
M Honoraires et frais annexes W Publicité, publications W Participation des salariés
0 w Amortissements des immo w Autres charges d'exploitation 15
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Développement commercial bourse

RECRUTEMENT DE PROSPECTS
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RECRUTEMENT DE COMPTES
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Bourse Direct comptabilise 277 529 comptes au 31.12.2022

en croissance de 15,2% par rapport au 31.12.2021.
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Développement commercial bourse

~
/,(0% %0 ‘\ 45
40,0% 80 40

35,0% 70 35
30,0% 60 30
25,0% 50 25
20,0% 40 20
15,0% 30 15
10,0% 10
20
., ul :
10
0,0% L—- 0
-18ans 18-25 26-35 36-45  46-55 56-65 +65ans 0 Cadres Employés  Professions  Inactifs / Divers
ans ans ans ans

ans Hommes Femmes libérales Retraités
m Clientéle recrutée 2022 H Clientéle recrutée 2021 M Clientele recrutée 2022 M Clientele recrutée 2021 H Clientéle recrutée 2022 H Clientéle recrutée 2021
® Clientele recrutée 2020 H Clientele recrutée 2019 ® Clientele recrutée 2020 M Clientele recrutée 2019 H Clientéle recrutée 2020 M Clientele recrutée 2019

Le phénomene de rajeunissement de la clientele continue de s'amplifier avec 23,7% de la clientele recrutée en
2022 qui a entre 18 et 25 ans contre 18,9% en 2021 et 16,0% en 2020.

Les inactifs (retraités, étudiants, ...) représente 16,8% contre 15,2% en 2021 et 11,1% en 2020, la part des cadres
est en baisse au profit de celle des professions libérales et des employés.

La féminisation des nouveaux investisseurs constatée en France en 2020 se confirme chez Bourse Direct avec
24,9% de femmes recrutées en 2022 contre23,5% en 2021 et 18,4% en 2020.

7




>

Activité EXOE




Chiffre d’affaires

€ 6,1 millions

/2021

Capitaux traités en 2022

€ 34,6 milliards

/2021

Résultat net

€ 0,9 million

/2021

Nombre d’ordres

101 402

/2021
Ticket moyen : 341 000 €
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Organigramme
et données boursieres
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VIEL & Cie
100,0%
E-Viel Institutionnels Public
79,35% 13,74% 6,10%

Bourse Direct
(Auto détenues 0,81%)

|
80,0%*
|

EXOE
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“* Aprés prise en compte de I"annulation des actions autodétenues
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En euros

Nombre d’actions au 31/12
Capitalisation boursiére au 31/12
Cours le plus haut

Cours le plus bas

Dernier cours de 'année

Volume quotidien moyen en nombre de titres

2022 2021
53 999 379 55506 388
€184 671876 € 150977 375

€3,49 €3,87
€2,67 €2,45
€3,42 €2,72
4451 13 085

~
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27/04/2023
4,74 €
28/03/2023
e 4,49 €

08/03/2023
4,20€
4,1

e 30/03/2022 12/09/2022,

3,36 € 3,38€

31

2,6 07/03/2022
2,67 €
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Perspectives
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6 — Perspectives
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Accélération du recrutement de nouveaux clients, tendance tres positive sur début 2023

Pole Bourse

Recrutement de clients ciblés actifs, portefeuilles importants
Développement offre CGP, apporteurs, ...Offre de conseil en investissement

Développement de l'offre institutionnelle en partenariat avec EXOE

Pole Portail Financier

Enrichissement du contenu du site et augmentation du trafic

Diversification de la vente de pub

Pole Placement

Développement des encours d’épargne par croissance organique, voire croissance externe

Lancement de nouveaux produits d’épargne
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EN LA FORME ORDINAIRE

W

Lecture et approbation du rapport de gestion du Directoire et du rapport général des Commissaires aux
comptes sur la marche de la Société et sur les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2022 ;
approbation desdits comptes,

lecture et approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2022,
affectation du résultat,

lecture et approbation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées aux
articles L. 225-86 et suivants du Code de commerce,

nomination du Cabinet KPMG S.A. en qualité de Commissaire aux comptes titulaire,
renouvellement du programme de rachat d’actions,

approbation du rapport sur les rémunérations,

approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux,

approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature attribuables a Madame Catherine Nini, Présidente du Directoire - Directeur
général au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2022,
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approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature attribuables a Madame Virginie de Vichet, Membre du Directoire au titre de
I’exercice clos le 31 décembre 2022,

approbation des principes et criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de
rémunération attribuables a Madame Catherine Nini, Président du Directoire pour |’exercice a venir,

approbation des principes et criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de
rémunération attribuables a Madame Virginie de Vichet, Membre du Directoire pour I'exercice a venir,

approbation des principes et criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de
rémunération attribuables aux Membres du Conseil de surveillance pour I'exercice a venir.
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19.

W

Délégation globale de compétence au Directoire a I'effet d'augmenter le capital par incorporation de
réserves,

autorisation a donner au Directoire pour réduire le capital dans le cadre du programme de rachat
d’actions,

délégation de pouvoirs au Directoire a l'effet d’octroyer des options de souscriptions ou d’achat
d’actions de la Société au bénéfice des collaborateurs,

délégation de compétence au Directoire a l'effet d’augmenter le capital social de facon réservée aux
salariés, avec suppression du droit préférentiel de souscription,

plafonnement global du montant des délégations de pouvoirs d’augmentation du capital social,

pouvoirs pour les formalités.
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